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Кіріспе 

 
Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ə.Назарбаевтың (2012ж.11 желтоқсан) 

«Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» атты 
Қазақстан халқына Жолдауында «Қазақстан-2050» Стратегиясын ұсынды, онда қазақстандық 
жоғары оқу орындары үшін негізгі мақсаттар белгіленді: «Жоғары білім бірінші кезекте 
мамандарға ұлттық экономиканың ағымдағы жəне болашақтағы қажеттіліктерін барынша 
қанағаттандыруға бағытталуы керек.  Жоғары оқу орындары білім беру қызметімен 
шектелмеуі керек. Оларға қолданбалы жəне ғылыми зерттеу бөлімдерін құру жəне дамыту 
керек.  

«Нұрлы жол - болашаққа бастар жол» Қазақстан халқына Жолдауында (2014 жылғы 
11 қараша). Н.Назарбаев: «Индустрияландыру бағдарламасы аясында ғылымның 
экономикалық салалармен жəне кадрлармен байланысты болатын 10 университеті атап өтті. 
Бұл жоғары оқу орындары   ғылыми орталық болып қана қоймай,  экономикаға, 
индустриализация үшін кəсіптендірілген маман дайындаумен де айналысатын болады.  

Атырау мұнай жəне газ университеті (АтМГУ) еліміздегі  индустриалды- 
инновациялық дамудың мемлекеттік бағдарламасы (ИИДМБ) аясында анықталған жəне 
басымдықтың дамуын қажет ететін (ИИДМБ-2) 10  жоғары оқу орындарының қатарына 
кірді. 

Мемлекет басшысы «Нұр Отан» ХДП XYI съезінде сөйлеген сөзінде бес 
институционалдық реформаны ұсынды: қазіргі заманғы мемлекеттік аппаратты құру; заңның 
үстемдігін  қамтамасыз ету; индустрияландыру жəне экономикалық өсу; бірыңғай ұлт  
болашағы;есеп беретін мемлекетті қалыптастыру. Президент: «Бұл бес реформалар 
Қазақстанның мемлекеттілігін нығайтуға жəне əлемнің 30 дамыған елінің қатарына кіруге 
жағдай жасайды» деп атап көрсетті. Президент Н.Ə.Назарбаевтың көрсетілген реформаларды 
жүзеге асыру үшін  100 нақты қадам анықталды. 

 «100 қадам» (20 мамыр 2015 ж.) ұлт бағдарламасы жоспарында Елбасы Назарбаев  
университеті тəжірибесі негізінде, жоғары оқу орындарының академиялық жəне өз бетімен 
басқарушылық тəжірибесін ескере отырып, кезең-кезеңмен кеңейту жəне ағылшын тілін 
біртіндеп көшіру міндеттерін белгіледі. «Негізгі мақсат - түлектердің бəсекеге қабілеттілігін 



 

арттыру жəне білім беру саласының экспорттық əлеуетін арттыру», - деп атап өтті 
Президент. 

Қазіргі кезде білім, ғылым жəне өндірістің интеграциясы ұлттық экономиканың 
бəсекеге қабілеттілігін дамыту мен дамытуда шешуші факторға айналуда. Ғылымды қажет 
ететін технологияларды дамыту деңгейі елдің экономикалық дамуының жəне ғылыми-
өндірістік əлеуетінің ерекшелігі болып табылады. Ең үздік əлемдік тəжірибе көрсеткендей, 
интеграцияланған ғылыми жəне білім беру құрылымдары еңбек нарығында сұранысқа ие 
жаңа мамандарды даярлауды жəне соңғы білімді пайдалану негізінде өндірістегі 
технологиялық өзгерістерді елдің экономикалық өсуіне ықпал етеді деп көрсетеді. 

Шетелдік инвесторлар кеңесінің 26-шы отырысында (2013 жылғы 22 мамыр) 
Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ə. Н.Назарбаев: «Мен кейбір мемлекеттік білім 
беру мекемелерін шетелдік инвесторлар мен отандық компаниялардың консорциумдарын 
сенімгерлік басқаруға беру туралы мəселені қарастыруды ұсынамын. Астанадағы 
Халықаралық университет пен Зияткерлік мектептердің үлгісі бойынша дербес білім беру 
мекемелері болуы тиіс. Бизнес оқу жоспарлары жəне əдістерін қалыптастыру ісіне қатысады, 
жетекші шетелдік оқытушыларды тартады. Жұмыс берушілердің барлық талаптарына 
түлектер сəйкес келуі үшін қажет. Инженерлік  кадрлар құрамы  жергілікті мамандардан 
жасақталуы тиіс. Мемлекет өз тарапынан осы мекемелерді гранттар арқылы 
қаржыландыруды жалғастырады. Бұл тəжірибені мұнай-газ секторынан, Атырау мұнай жəне 
газ институтынан, біз құрып отырған колледждерден бастауға болады ... » 

«Рухани жаңғыру» бағдарламасын жүзеге асыру аясында  элективті пəндер курсының 
тізіміне «Қазақстанның мұнай-газ саласының тарихы (технологиясы, ғалымдар мен 
инженерлер, еліміздің мұнай-газ кəсіпорындары, салалық ғылым, мамандарды дайындау) 
пəндерін енгізу жоспарланып отыр; танымал ғалымдар мен мұнайшылардың атаулы 
аудиториясын ашу. 

«Рухани жырау» бағдарламасы аясында элективті пəндер каталогына «Қазақстанның 
мұнай-газ өнеркəсібінің тарихы (технологиялар, ғалымдар мен инженерлер, еліміздің мұнай-
газ кəсіпорындары, салалық ғылымдар, кадрларды дайындау)» курсын енгізу; танымал 
ғалымдардың, мұнайшылардың атаулы аудиториясын ашу жоспарланып отыр. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 12.12.2017 жылғы № 827 қаулысымен бекітілген 
«Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасын іске асыру шеңберінде Атырау мұнай 
жəне газ университетінде оқу үдерісін цифрландыру процесі жүріп жатыр. 

Студенттер «Виртуалды кенорны» жəне «Виртуалды мұнай өңдеу зауыты» оқу 
зертханаларында іс-тəжірибеден өтуде. «Виртуалды кенорны» оқу зертханасы 
тренажерлармен, виртуалды шындық стенділерімен, зертханалық қондырғылармен- барлығы  
150-ден астам жоғары технологиялық білім беру өнімімен жабдықталған, ол барлық 
технологиялық үдерістер мен жағдайларды кен орнының барлау жұмыстары мен барлаудан 
ұңғымаларды жоюға дейінгі бүкіл əрекеттерге толықтай енуге мүмкіндік  береді. Сонымен 
бірге  оқу үдерісінде пайдаланылатын «Виртуалды мұнай өңдеу зауыты» зертханасы  
бастапқы мұнай өңдеу, каталитикалық реформаторлық, каталитикалық крекинг, 
гидротазалау жəне т.б. үшін симуляторлық үлгілерді қамтиды. 

Атырау мұнай жəне газ университеті студенттердің зертханалық жəне практикалық 
сабақтарына кіретін мұнай-газ саласының виртуалды өндіріс номенкулатурасының кеңеюін 
жоспарлап отыр жəне виртуалды зертхана кешенін, мысалы: «Мұнай-газ өнімдері мен 
мұнай-газ сақтау қондырғысы, пайдалану жəне жобалау» мамандығын студенттеріне 
арналған «Мұнай-газ өнімдерін тасымалдау»   кешенін құру. 

Зертхананың виртуалды тренажерында қондырғылар мен жабдықтардың үш өлшемді 
үлгілері, арматуралық блоктар жəне құбырлар, аспаптар мен автоматтандыру жүзеге 
асырылады. 

Студенттердің виртуалды ортада білім алу болашақта кəсіби қызметінде тəжірибелік 
жұмысқа жақсы дайындық болып табылады, студенттер өздерін кенорнын игеріп отырған 
шынайы мұнай компаниясын мамандары ретінде сезіне алады. 



 

Ірі мұнайгаз кен орындарының шоғырланған жəне халықаралық мұнай компаниялары 
орналасқан аймақтағы орналасуына байланысты Атырау мұнай жəне газ университеті 
бірегей жоғары оқу орны  болып табылады. 
Атырау мұнай жəне газ университетінің бірегейлігі: 
Қазақстан Республикасының мұнай-газ саласындағы жалғыз мамандандырылған жоғары оқу 
орны. 
- Батыс Қазақстанның ірі мұнай-газ кенорындарына жақын орналасқан. 
- аймақта мұнай-газ кешенінің өндірістік жəне тасымалдаушы жетекші компаниялары 
шоғырланған. 
- Қазақстан Республикасының индустриалды-инновациялық дамуының мемлекеттік 
бағдарламасын (ИИДМБ-2)жүзеге асыратын еліміздің он базалық жоғары оқу орындары 
қатарына кіреді.  

- Қазақстан Республикасы жоғары оқу орындары арасында ең алғашқылардың бірі 
болып Коммерциялық емес акционерлік қоғам ретінде қайта құрылды. 

Университет осы жылдар ішінде еліміздің мұнай-газ саласы үшін 35 мыңнан аса 
мамандар дайындады.  
Атырау мұнай жəне газ университетінің тарихы 1959 жылдан басталады. Гурьев (қазіргі 
атырау) қаласында бүкілодақтық сырттай оқыту политехникалық институтының оқу-кеңес 
беру пункті ашылды.   

1959 ж. – Гурьев (қазіргі Атырау) қаласында Бүкілодақтық сырттай оқыту 
политехникалық институтының оқу-кеңес беру пункті ашылды.  

1978 ж. – В.И. Ленин атындағы Қазақ политехникалық институтының оқу-кеңес беру 
пункті. 

1980 ж. – оқу кеңес беру пункті Қазақ политехникалық институтының 
жалпытехникалық факультеті, ал  1994 ж. – Қ.И. Сəтпаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық 
университетінің Мұнай жəне газ институты болып құрылды. 

1998 ж. – Атырау мұнай жəне газ институты дербес мемлекеттік жоғары оқу орны  
ретінде танылды. 

1999 ж. – Атырау мұнай жəне газ институты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 1999 
жылғы 28 маусымдағы Қаулысымен ҚР Ұлттық Ғылым Академиясының Мұнай химиясы 
жəне табиғи тұздар институтымен біріктірілді. 

2016 г. – Атырау мұнай жəне газ институты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2016 
жылғы 25 шілдедегі Қаулысымен  жарғылық капиталға мемлекеттің жүз пайыз 
қатысуымен.«Атырау мұнай жəне газ университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамы 
болып құрылды. 

Қазіргі уақытта «Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ (АтМГУ) 15.11.2016 ж. 
№ KZ52LAA00007801 мемлекеттік лицензиясына сəйкес 26 жоғары білім беру бағдарламасы 
(мамандықтар) бойынша   (бакалавриат) жəне 4 магистрлік бағдарламаны (6 қосымша) 
жүзеге асыруда. 

Университеттің өзін-өзі бағалауы «Білім беру сапасын қамтамасыз ету жөніндегі 
тəуелсіз Қазақстандық агенттігімен» жасалған 16.01.2018 № OK1 / 2018 институционалдық 
аккредиттеуді ұйымдастыру жəне жүзеге асыру туралы келісім негізінде жүзеге асырылды. 

Өзін-өзі бағалау туралы есеп екі бөліктен тұрады: бірінші бөлім ақпараттық жəне 
талдау материалдан, екіншісі - қосымшалардан тұрады.  

2012-2017 жылдар аралығындағы Университеттің қызметіне талдау құрылымдық 
бөлімшелердің есептері негізінде SWOT талдау əдістерін, сауалнамалар мен 
сауалнамаларды, сондай-ақ университеттің қызметіне ақпараттық материалдарды өңдеудің 
статистикалық əдістерін пайдалана отырып жүргізілді. 

 
СТАНДАРТ 1. МИССИЯ, СТРАТЕГИЯЛЫҚ ЖОСПАРЛАУ ЖƏНЕ САПАНЫ 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ САЛАСЫНДАҒЫ САЯСАТ  
 
1.2.  Миссияны жəне стратегиялық жоспарлауды бағалау өлшемі 



 

 1.2.1. Білім сапасын қамтамасыз ету саласындағы саясатқа, ағымдағы 
менеджмент жүйесіне миссияның сəйкестігі, оны Ғылыми кеңесте қабылдау. 

Миссия – жоғары сапалы білім беру жəне зерттеу арқылы болашақ саланың 
көшбасшылары - жаңа буынның жоғары білікті мамандарын даярлау. 

Университет миссиясы білім беру сапасын қамтамасыз ету саласындағы саясат пен 
басқару жүйесіне сəйкес келеді.  

Басшылық – ЖОО-ның білім беру жүйесін дамыту стратегиясын əзірлеуге, негізгі 
үдерістерді оңтайландыруға, құрылымдық бөлімшелердің қызметін жəне лауазымдық 
міндеттерінің мазмұнын анықтауға бағытталған барлық басқару қызметін орындайды. 
Басқару жүйесінің институционалды моделі мен ұйымдық құрылымы миссияға, білім беру 
жүйесінің дамуы мен қызметінің стратегиялық мақсаттары мен міндеттеріне сəйкес келеді; 
басқарудың алқалы ұйымдарының, əкімшіліктің қызметі Қазақстан Республикасының 
заңнама актілеріне, ҚР БҒМ-нің ережелеріне, университеттің ішкі нормативті актілеріне 
қайшы келмейді; менеджмент басқарудың негізгі қағидалары мен бас міндеттерді орындауға 
бағытталған. Мониторинг қорытындысы басшылықтың жоғары оқу орнының бəсекеге 
қабілеттілігін қамтамасыз ету жəне бəсекеге қабілетті мамандарды даярлау үшін қажетті 
жағдайлар жасау ниетін растайды. 

Атырау мұнай жəне газ университетінің сапа саласындағы саясаты Қазақстан 
Республикасының «Білім туралы», «Ғылым туралы» ҚР заңдарында, 2016-2019 жылдарға 
арналған ҚР білім беруді дамытудың Мемлекеттік бағдарламасында, 2015-2019 жылдарға 
арналған ИИДМБ-2 аясында ЖОО-ның Даму бағдарламасында қабылданған бəсекеге 
қабілетті мамандарды даярлауға жəне ғылымды дамытуға, білім беру қызметтерінің сапасын 
арттыруға бағытталған елдің саясатына, «2017-2021 жылдарға арналған АтМГУ даму 
стратегиясын» жүзеге асыру бойынша шара жоспарларына толығымен сəйкес келеді.  

 
Бітіруші түлектердің жоғары сапасы, олардың бəсекеге қабілеттілігі, үнемі дамуы, 

олардың іскерлік дағдыларын тану, мемлекеттің, қоғамның жəне жұмыс берушілердің 
талаптарын қанағаттандыру сапа саласындағы саясат ретінде «Атырау мұнай жəне газ 
университеті» КеАҚ басшылығымен қаралады.  

Университеттің дамуындағы жетістіктердің негізі келесі бағыттарда көрініс табады:  
Интерфейс: білім – ғылым – өндіріс 
Ірі ғылыми-білім беру-өндірістік холдинг. 
Қызметтің инвестициялық тартымдылығы жəне табыстылығы. 
Активтерді капиталдандырудың жоғары деңгейі. 
Заманауи менеджмент жəне жұмыстарды ұйымдастыру мен корпоративті басқарудың 

жаңа мəдениеті 
Əкімшілікте жобалық жəне инновациялық тəсіл. 
Білім беру-ақпараттық ресурстық желі құру. 
Дамудың бағдарламалық мақсатын жүзеге асыру мүддесінде филиалдар мен еншілес 

құрылымдарды қалыптастыру.  
Инновациялық технологиялардың индустриалдық сервистік орталықтарының 

ашылуы. 
Университеттің дамуының бағдарламалық міндеттерін жүзеге асыру мақсатында 

стратегиялық серіктестер мен инвесторларды (соның ішінде халықаралық) тарту.  
Ребрендинг:  

            Аймақтың жəне саланың білім беру, ғылым жəне мəдениеттің орталығы ретінде 
жоғары оқу орнының жаңа бейнесі. 

Қазақстан Республикасының мұнай-газ саласындағы бас жоғары оқу орны.  
Жоғары ұлттық жəне халықаралық рейтинг.  
Халықаралық сертификат жəне аккредитация.  
Ақпараттық басқарудың бірыңғай жүйесі жəне ұйымы (АтМГУ-EdNET).  



 

Университеттің жаңа корпоративтік ұйымдастырушылық құрылымы: тиімділігі жəне 
нəтижелілігі.  

Жоғары оқу орны қызметінде мемлекеттік-жеке əріптестіктің кеңінен дамуы.  
Менеджменттің заманауи мəдениеті жəне мінез-құлық этикасы.   
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат.  
Академиялық адалдық саясаты.  
АтМГУ оқытушысының əдеп кодексі.  
Фандрайзинг.  
Дамудың кампустық үлгісі  
Университеттің қолданыстағы кампустарын жаңғырту.  
Н.Ө. Балғынбаев атындағы Коммуникациялық даму орталығының құрылысы.  
Студенттердің тынығу жəне даму аймақтарын абаттандыру.  
Оқу ғимараттарына, аудиториялар мен зертханаларға танымал қоғам 

қайраткерлерінің, ғалымдардың, мұнайшылардың есімдерін беру. 
Мүмкіндігі шектеулі студенттер үшін қолайлы жағдайлар туғызу.  
Қазақстанның мұнайлы астанасында Атырау мұнай жəне газ университетінің жаңа 

кампусын салу.  
Университеттің дамуы сапа менеджменті жүйесін жетілдіру, білім беру үдерісіне жаңа 

технологияларды енгізу, нарықтық талаптарға икемді түрде жауап беру үшін білім беру 
сапасын арттыру қағидаларына негізделген. 

Университеттің басшылығы білім беру саласының саясатын дұрыс түсініп, 
танығандықтан, университеттің əрбір қызметкері орындалатын жұмыстардың сапасына 
жауап береді жəне сапа саласындағы осы саясатқа қайшы келетін əрекеттерді орындамауға 
жəне қабылдамауға міндеттенеді.  

Миссия 30.06.2017 жылы Ғылыми кеңестің жиналысында қабылданды (№11 хаттама). 
 
1.2.2. Миссияның, мақсаттар мен міндеттердің еңбек нарығы талаптарына жəне 

жоғары оқу орны мүмкіндіктеріне, ресурстарына сəйкестігі.   
Университеттің миссиясы, мақсаты мен міндеттері еңбек нарығы талаптарына жəне 

жоғары оқу орнының бар мүмкіндіктеріне, ресурстарына сəйкес келеді.  
Сапа саласындағы саясатпен қарастырылған бағыттар мен МС ИСО 9001: 20015 

талаптарына сəйкес əрекет ете отырып, Атырау мұнай жəне газ университеті алдына келесі 
мақсаттарды қояды:  

1. Білім беру жүйесінің даму талаптарына сəйкес оқытудың жоғары сапасын қамтамасыз 
ету;  

2. Бакалавриаттың жаңа мамандықтары бойынша дуалды оқыту қағидаларын енгізу: 
5В071800 - «Электроэнергетика» жəне 5В070200 -  «Автоматтандыру жəне басқару»; 
5В050800 - «Есеп жəне аудит», 5В070600 - «Геология жəне пайдалы қазбалар кен орнын 
барлау», 5В072900 - «Құрылыс»; 

3. 4 мамандық бойынша ағылшын тілді бөлімнің ашылуы;  
4. Аймақтың кəсіпорындарымен келісімшарт жасау жолымен кəсіби тəжірибеден өту 

үшін барлық студенттерді тəжірибелік базалармен қамтамасыз ету;   
5. Шетелдік серіктес университеттерде АтМГУ қызметкерлерінің біліктілігін арттыру;  
6. АтМГУ студенттері үшін «Академиялық ұтқырлық» бағдарламасын жүзеге асыру 

жəне дəріс оқуға, шеберлік сағаттар, тренингтер жүргізуге шетелдік оқытушыларды шақыру;   
7. Жоғары импакт-факторлы халықаралық ғылыми журналдарда ғылыми мақалаларды 

жариялау санын, мемлекеттік мекемелермен жəне жеке компаниялармен 
қаржыландырылатын ғылыми жобалардың санын арттыру; 

8. Робототехника, мехатроника жəне физика салалары бойынша зертханалар, 
«Виртуалды МӨЗ»  – жаңа оқу зертханалары ашылды;    



 

9. Студенттердің ғылыми əлеуетін дамыту: барлық мамандықтар бойынша 
студенттердің СҒЗЖ конкурстарына қатысуы, КЗИ базасындағы ғылыми жобаларды 
орындау жұмыстарына студенттерді тарту;  

10. Студенттердің қызығушылықтары бойынша жаңа шығармашылық бірлестіктер, 
студенттік клубтар құру;  

11. Студенттік өзін-өзі басқару ұйымының жұмысын жүргізу;  
12. Студенттердің əлеуметтік жағдайларын жақсарту: студенттік кампустарды 

əлеуметтік-тұрмыстық бағыттағы нысандармен толықтыру (дəрігерлік кабинеттер, дəріхана, 
дүкен, шаштараз, аяқ-киім жөндеу);  

13. Бітіруші курс студенттерінің жұмыс берушілермен кездесулерін ұйымдастыру; 
өндірістік компания жəне басқа да ұйымдардың өкілдерінің қатысуымен бос қызмет 
орындарының жəрмеңкесін, тренингтерді ұйымдастыру;  

14. Кəсіби бағдар жұмыстарын жүргізу: қала мектептерінің оқушылары арасында 
олимпиадалар, «Education–2018» Халықаралық көрмесін өткізу, «Foundation» 
бағдарламасының іске қосылуы, АтМГУ-нің білім беру бағдарламалары туралы облыстың 
жəне қаланың білім беру мекемелеріне ақпараттар беру, БАҚ-на, сайтқа жарнамалар беру;  

15. Шетелдік студенттер санын ұлғайту (Орталық Азия мемлекеттерінің, ҚХР-ның 
жоғары оқу орындарында кəсіби бағдар жұмыстары); 

16. Студенттік кампустарды жаңғырту;  
17. БСҚА стандарттарына сəйкес АтМГУ институционалды аккредитациядан өтуі; 
18. ҚР (БСҚА) жетекші жоғары оқу орындарының ұлттық рейтингісіне қатысу; 
19. ИСО 9001:2015 жəне ҚР СТ ИСО 9001:2016 халықаралық стандарттар талаптарына 

өтуіне байланысты АтМГУ құжат айналымын өзектендіру;  
20. Сертификаттаушы орган тарапынан Атырау мұнай жəне газ университетінің СМЖ 

инспекциялық тексеріс бойынша жұмыстарды ұйымдастыру жəне жүргізу.  
Атырау мұнай жəне газ университеті жоғары сапалы білім мен зерттеу арқылы болашақ 

саланың көшбасшылары –  жаңа буынның жоғары мамандандырылған мамандарын 
даярлауға бағытталған.  

Осыған байланысты Атырау мұнай жəне газ университетінің алдында келесі міндеттер 
тұр:  

 Білім беру құрылымын əртараптандыру – білім беру бағдарламаларының мазмұнын 
əртараптандыру, білім беру технологияларын қолдану, Қазақстан Республикасы 
азаматтарының үміттерін, мүдделерін, əртүрлі білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру 
үшін оңтайлы жағдайлар жасау.  

 Университеттің серіктестері - кəсіпорындар, басқа жоғары оқу орындарымен білім беру 
бағдарламаларын əзірлеу жəне енгізу. 

 Студенттер, магистранттар мен докторанттарды қатыстыру арқылы жоғары сапалы деңгейде 
оқыту мен ғылыми зерттеулердің сапасын арттыру мақсатында университеттің материалдық-
техникалық базасын арттыру. 

• 5В072100 – «Органикалық заттардың химиялық технологиясы», 5В070800 – «Мұнай-
газ ісі» – мұнай мамандықтары бойынша  оқу-əдістемелік орталық болу.  

• Атырау облысының кен орындары мен кəсіпорындарының базаларында дуалды 
оқытуды дамыту.  

• Қазақстан Республикасы жоғары оқуларының рейтингісіне жəне халықаралық 
рейтингілерге қатысу – университетті ҚР жəне халықаралық деңгейде айқындау.  

• Ірі мұнай компанияларының қызметкерлерін қайта даярлайтын негізгі орталық болу. 
• Ғылыми зертханалар мен білім беру бағдарламаларын халықаралық сертификаттау 

мен аккредиттеуден өткізу. 
• Ғылымды коммерциялау - мұнай-химия бағытындағы шаруашылық келісімшарттарды 

жасау. 



 

• Студенттік кəсіпкерлікті, стартап-жобаларды жəне бизнес-инкубаторларды дамыту 
үшін қолайлы жағдайлар жасау.   

• Университет ребрендингі – нарықтық білім беру өнімін заманауи, тұтынушыға 
тартымды, бəсекеге қабілетті етіп жасау. Ребрендинг мақсаты – тұтынушылық адалдықты 
жəне оң бедел, танымалдықты иеленуді қамтамасыз ететін мықты бренд қалыптастыру.  

• Университеттің табысын көтеру, бұл бюджеттен тыс қаржыландыруды ұлғайтуға, 
сондай-ақ университет қызметкерлері үшін жалақы мен əлеуметтік пакет құнының өсуіне 
ықпал ететін болады. 

• Университеттің стратегиялық міндеттерін шешу үшін инвесторларды тарту арқылы 
жоғары оқу орнын инвестициялық тартымды ету.  

• Жоғары оқу орнын капиталдандыруды арттыру.  
• Демеушілерді тарту  (фандрайзинг)  – университеттің мұқтаждықтары үшін қаражат 

жинау, тарту (ғылым, спорт, қайырымдылық – жетім студенттерді, аз қамтылған отбасынан 
шыққан студенттерді қолдау, тиімді əлеуметтік саясат).  

• Менеджмент жүйесінде басқарудың жобалық тəсіліне басымдық беру.   
• Дамудың кампустық үлгісі.   

Атырау мұнай жəне газ университеті білім беру, ғылым, инновация жəне Батыс 
Қазақстанды жəне тұтастай алғанда Қазақстан Республикасын технологиялық жаңғыртуды 
одан əрі дамытудың қозғаушы күші болып табылады. 

Материалдық-техникалық ресурстар университеттің əлеуетін қамтамасыз ететін адами, 
білім беру, қаржылық, ақпараттық, инфрақұрылымдық, материалдық-техникалық базаны 
қамтиды. 
 2016-2017 оқу жылында профессорлық-оқытушылар құрамы (ПОҚ) 224 адамды 
құрады (2012-2013 оқу жылында – 256, 2013-2014 оқу жылында 241, 2014-2015 оқу жылында 
– 239, 2015-2016 оқу жылында 240).   
 2016-2017 оқу жылында ПОҚ-ның ғылыми дəрежесі 42% құрады (2012-2013 оқу 
жылында – 46%, 2013-2014 оқу жылында – 46%, 2014-2015 оқу жылында – 46%, 2015-2016 
оқу жылында –  39%).    
  Атырау мұнай жəне газ университетінде Индустриалды инновациялық дамудың 
мемлекеттік бағдарламасының (ИИБМБ-2) кəсіпорындары үшін 158 студент дайындықтан 
өтуде.  
 Қазақстан Республикасында дуалды оқыту – кəсіпорынның, оқу орнының жəне білім 
алушының жауапкершіліктері тең болған кезде білім беру ұйымындағы оқытуды 
кəсіпорында білім алушыларға жұмыс орындарын бере отырып жəне өтемақы төлемін төлей 
отырып оқыту мен практиканың міндетті кезеңдерімен ұштастыратын кадрлар даярлау 
нысаны (ҚР «Білім туралы» Заңы, 27.05.2016 берілген өзгерістер мен толықтырулармен). ҚР 
Премьер министрінің орынбасары Б.М. Сапарбаевтың «Оқу-тəжірибелік полигон құру 
туралы» жəне «Ембімұнайгаз» АҚ базасында оқу-тəжірибелік полигон құру туралы»  
хаттамалық шешімдерінің нəтижесінде жəне ҚР Энергетика  министрлігінің бірінші вице-
министрі Ұ.С. Қарабалиннің қатысуымен дуалды оқытуды ұйымдастыру бойынша пилоттық 
жобаны іске қосу АтМГУ-де оқытудың аталған түрін ұйымдастыру үдерісі басталды. 2015-
2016 оқу жылында 38 студент, 2016-2017 оқу жылында 82 студент оқыды. Дуалды оқыту 
бойынша серіктестер: «Ембімұнайгаз» АҚ, «ЖігерМұнайСервис» АҚ, «Атырау мұнай өңдеу 
зауыты» ЖШС, «ҚазГБҒЗИ» ЖШС, «ҚазТатМұнайСервис» ЖШС. Бұның бəрі АтМГУ-нің 
беделіне оң əсер етеді.   
          Дуалды оқытуды дамытуға «Қазмұнайгаз» ҰК АҚ ерекше үлес қосуда. Қазіргі уақытта 
«Қазмұнайгаз» ҰК АҚ-ның екі кен орнының базасында 5В070800 – «Мұнай-газ ісі» 
мамандығының 20 студенті білім алуда.  
          АтМГУ-де оқытудың жаңа инновациялық əдістерін енгізу бойынша жұмыстар 
жүргізіліп, отандық жəне шетелдік жоғары оқу орындарының тəжірибелері зерттелуде, 



 

оқытушылардың оқыту əдістерін жетілдіру, шеберлігін арттыру, қашықтан оқытудың 
түрлерін белсенді дамыту жұмыстары жүргізілуде.   
          Білім беру сапасы мен құжат айналымды жүргізу жүйесінің сапасын арттыру үшін МС 
ИСО 9001:2015 (СМЖ) енгізілді. 20 ішкі аудитор дайындалып, сертификаттар берілді.  
           Оқу-əдістемелік, ғылыми жəне өзге де қызметті басқару үдерісін оңтайландыру үшін 
заманауи ақпараттық технологиялар мен компьютерлік жүйелерді тиімді пайдалануға 
мүмкіндік беретін университеттің ішкі локалды жүйесін кеңейту жұмыстары жалғасуда.  
 Университетте жан-жақты жабдықталған кітапхана мен 120 орынға арналған оқу залы 
бар. АтМГУ-нің ПОҚ мен білім алушыларын кітапханамен, ақпараттармен жедел жəне 
толық қамтамасыз ету мақсатында «РМЭБ», «Springer», «Thomson Reuters», «Scopus», «Web 
of Science», «Polpred.com», ЭБС «Лань» басылым ресурстарын пайдалану жүзеге асырылуда. 
   
  Университет кітапханасы қажетті оқу, əдістемелік, ғылыми əдебиеттер қорымен, 
алфавиттік жəне электронды каталогтармен толықтырылған.  
  Университет мықты материалдық-техникалық базаға ие: 10 ғимарат, оның ішінде 4 
оқу ғимараты, Спорт кешені, спорттық алаңдар – волейбол, баскетбол, теннистік корт, 
студенттік сауықтыру орталығы, Студенттер сарайы, төрт қатарлы кітапхана. Студенттердің 
білім алуы мен қызметкерлердің жұмысына жағдай жасау үшін 2 асхана, буфет, 
стоматологиялық жəне массаж кабинеттері, физиологиялық емдеу кабинеті жəне т.б. жұмыс 
істейді.  
     Қаржыландыру құрылымында соңғы жылдары ең көп үлес материалдық-техникалық 
базаны ұстап қалуға, негізгі құралдарды, соның ішінде  зертханалық жабдықтар, кітапхана 
қоры, жиһаздар, бағдарламалық қамтамасыз ету, компьютерлік техника жəне т.б. сатып алуға 
қаражат есебінен жүзеге асырылады. Университеттің қаржылық жағдайы, материалдық-
техникалық жəне ақпараттық ресурстары мəлімделген миссияны орындауға жəне ҒЗЖ, білім 
беру қызметін жүзеге асыру үшін жеткілікті, үнемі даму үстінде, орнықты, тұрақты болып 
сипатталады.  
   

1.2.3. Миссия, мақсат пен міндеттерді əзірлеуге профессорлық-оқытушылар 
құрамы, студенттер мен қызметкерлердің қатысуы.   

Университеттің миссиясы, мақсаты мен міндеттерін əзірлеуге ПОҚ, студенттер мен 
қызметкерлердің белсенді қатысқандығын университет құрылымдарының, кафедра 
жиналыстарының жəне кураторлық сағаттардың хаттамалары растайды.  

 
1.2.4.  Студенттерді оқытудың тиімділігін арттыруға бағытталған 

университеттің міндеттері. 
Аталған бағытта ЖОО-ның міндеттеріне кіретіндер:  

 Білім беру құрылымын əртараптандыру – білім беру бағдарламаларының мазмұнын 
түрлендіру, білім беру технологияларын қолдану, ҚР азаматтарының үміттерін, 
қызығушылықтарын, əртүрлі білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін оңтайлы 
жағдайлар жасау. 

• Университеттің серіктестері - кəсіпорындар, басқа жоғары оқу орындарымен білім 
беру бағдарламаларын жүзеге асыруды жəне əзірлеуді енгізу. 

• Студенттер, магистранттар мен докторанттарды қатыстыру арқылы жоғары сапалы 
деңгейде ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу жəне оқыту сапасын арттыру мақсатында 
университеттің материалдық-техникалық базасын ұлғайту.  

• 5В072100 – «Органикалық заттардың химиялық технологиясы», 5В070800 – «Мұнай-
газ ісі» – мұнай мамандықтары бойынша  оқу-əдістемелік орталық болу. 

• Атырау облысының кен орындары мен кəсіпорындарының базаларында дуалды 
оқытуды дамыту. 

 



 

1.2.5. Жоғары оқу орнының білім беру, ғылыми жəне əлеуметтік қызметі 
контексінде оның институционалдық тиімділігі мен имиджін көтеру мақсатын 
анықтау. 

 
Аталған бағытта ЖОО-ның міндеттеріне кіретіндер:  

• Қазақстан Республикасы жоғары оқуларының рейтингісіне жəне халықаралық 
рейтингілерге қатысу – университетті ҚР жəне халықаралық деңгейде айқындау. 

• Ірі мұнай компанияларының қызметкерлерін қайта даярлайтын негізгі орталық болу. 
• Ғылыми зертханалар мен білім беру бағдарламаларын халықаралық сертификаттау 

мен аккредиттеуден өткізу.  
• Ғылымды коммерциялау - мұнай-химия бағытындағы шаруашылық келісімшарттарды 

жасау. 
• Студенттік кəсіпкерлікті, стартап-жобаларды жəне бизнес-инкубаторларды дамыту 

үшін қолайлы жағдайлар жасау. 
• Университет ребрендингі – нарықтық білім беру өнімін заманауи, тұтынушыға 

тартымды, бəсекеге қабілетті етіп жасау. Ребрендинг мақсаты – тұтынушылық адалдықты 
жəне оң бедел, танымалдықты иеленуді қамтамасыз ететін мықты бренд қалыптастыру.  

• Университеттің табысын көтеру, бұл бюджеттен тыс қаржыландыруды ұлғайтуға, 
сондай-ақ университет қызметкерлері үшін жалақы мен əлеуметтік пакет құнының өсуіне 
ықпал ететін болады. 

• Университеттің стратегиялық міндеттерін шешу үшін инвесторларды тарту арқылы 
жоғары оқу орнын инвестициялық тартымды ету.  

• Жоғары оқу орнын капиталдандыруды арттыру.  
• Демеушілерді тарту  (фандрайзинг)  – университеттің мұқтажы үшін қаражат жинау, 

тарту (ғылым, спорт, қайырымдылық – жетім студенттерді, аз қамтылған отбасынан шыққан 
студенттерді қолдау, тиімді əлеуметтік саясат).  

• Менеджмент жүйесінде басқарудың жобалық тəсіліне басымдық беру.   
• Дамудың кампустық үлгісі.   

 
1.2.6.  ЖОО-ның барлық қызмет түрлерін, сондай-ақ осы стратегияны жүзеге 

асыру бойынша шаралар жоспарын анықтайтын бекітілген стратегиялық даму 
жоспарының Ғылыми кеңесте (академиялық сенатта) болуы. Стратегиялық 
жоспардың ЖОО-ның миссиясына, мақсаттарына жəне міндеттеріне сəйкестігі.  

Атырау мұнай жəне газ университеті ірі мұнай кен орындары мен халықаралық мұнай 
компаниялары шоғырланған аймақта орналасқан бірегей оқу орны болып табылады.   

АтМГУ-нің 2017-2021 жылдарға арналған стратегиялық жоспары ҚР Президенті          
Н.Ə. Назарбаевтың жоғары оқу орындарының алдына қойған міндеттерін шешуге 
бағытталған, ҚР ҒБМ-нің стратегиялық жоспарында көрсетілген басымдықтар есебімен 
құрылған.   

АтМГУ-нің 2017-2021 жылдарға арналған стратегиялық жоспары 29.09.2017 жылғы 
Ғылыми кеңестің шешімімен бекітілген (№1 хаттама) университеттің келесі үш бағыты 
бойынша жұмысын қарастырады:  

1-стратегиялық бағыт. Жеке тұлғаның жəне еңбек нарығының қажеттілігіне, еліміздің 
индустриалды-инновациялық даму міндеттеріне сəйкес сапалы білім беруді қамтамасыз ету.   

2-стратегиялық бағыт. Экономиканы жедел əртараптандыруды ғылыми қамтамасыз 
ету.    

3-стратегиялық бағыт. Жастардың дамуына, оларды еліміздің əлеуметтік-
экономикалық дамуына тарту үшін жағдайлар жасау.   

2017 жылдың қыркүйек айында кафедралардың, құрылымдық бөлімшелердің, ғылыми-
зерттеу орталықтарының жəне зертханалардың стратегиялық даму жоспарлары əзірленіп, 
бекітілді.   



 

 
1.2.7. Стратегиялық жоспардың ЖОО-ның интеллектуалды активтеріне жəне 

материалдық ресурстарына сəйкестігі, ПОҚ, студенттер мен қызметкерлердің 
қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталуы.   

Стратегиялық жоспар ЖОО-ның интеллектуалды активтеріне жəне материалдық 
ресурстарына сəйкес келеді, ПОҚ, студенттер мен қызметкерлердің қажеттіліктерін 
қанағаттандыруға бағытталған.  

(1.2.2) тармақшасын қарау) 
 
 
 
1.2.8. Білім беруді ұйымдастыруда миссияның, мақсаттар мен міндеттердің 

тиімділігін жүйелі бағалау.  
Атырау мұнай жəне газ университетінің миссиясы, мақсаттар мен міндеттердің 

тиімділігін жүйелі бағалауды қамтамасыз ету үшін үш айда бір рет жүйелі түрде 
Директорлар кеңесінің, Қамқоршылық кеңестің, ай сайын Ғылыми кеңестің, Оқу-əдістемелік 
кеңестің жиналыстары,  жоғары оқу орнының жұмыстарының сапалы көрсеткіштерін 
арттыру үшін шаралар мен қажетті əрекеттер анықталатын ректораттың апта сайын өтетін 
жиындары өткізіледі. Жыл бойына МС ИСО 9001:2015 жəне СТ ҚР 9001:2016 талаптарына 
сəйкес жоғары оқу орнының барлық қызметінің негізгі көрсеткіштерінің орындалуына 
талдау жүргізілетін қорытындылар бойынша немесе олардың жоспарлық деңгейімен, сондай-
ақ  ҚР БҒМ-нің нұсқамалық жəне нормативтік құжаттарының деректерімен теңесетін 4 ішкі 
аудит жүргізіледі. СМЖ стандарттарының жаңа нұсқасына сəйкес тəуекелдерді бағалауға 
жəне оларды жою жолдарына ерекше назар аударылады. Университет қызметінің 
көрсеткіштерін жақсарту бойынша шаралар жоспарлануда.  Университет дамуының 
миссиясын, мақсаттары мен міндеттерін жаңарту жəне түзету, толықтыру ішкі жəне сыртқы 
ортаның өзгерістеріне сəйкес, сондай-ақ білім жəне ғылым саласында қабылданған 
директивалық құжаттар мен жаңа заңнамалық жəне нормативтік актілер есебімен жүзеге 
асырылады.    

Университеттің барлық қызмет түрлерінің мониторингісі үшін келесі əдістер 
қолданылады: ішкі аудиттер жүргізу; сапаны қамтамасыз ету саласында мақсаттарды 
орындауды талдау; ПОҚ, студенттерге, қызметкерлерге, жұмыс берушілерге, МАК 
төрағаларына, ата-аналарға сауалнамалар жүргізу.   

Университет өз қызметі туралы ақпаратты жүйелі талдайды, күшті жəне əлсіз 
жақтарын, еңбек нарығындағы мүмкіндіктерді жəне қол жетімді қатерлерді бағалайды. 
Университет миссияның, мақсат пен міндеттердің тиімділігін бағалауды SWOT-талдау 
жүргізу кезінде жүзеге асырады. Миссияның, мақсат пен міндеттердің тиімділігі жоғары оқу 
орнының институционалдық жəне мамандандырылған аккредиттеуге дайындық кезінде, 
түрлі ұлттық рейтингілерге, сыртқы аудит жүргізу кезінде анықталады.     
           
  1.2.9. Ресурстарды бөлу аталған миссияға жету үшін университеттің даму 
стратегиясына сəйкес жүргізіледі.  

Ресурстарды бөлу университет құрылымымен реттеледі.  
Оқу үдерісін жоспарлау саласы міндеттерінің бірі профессорлық-оқытушылар 

құрамының (ПОҚ) штатын қалыптастыру болып табылады. Университеттегі профессорлық-
оқытушылар құрамын қалыптастырудағы шешімдер кеңістігі негізінен басқарудың негізі 
болып табылатын келесі функциялармен анықталады: 

1) жоғары оқу орны болашақ қызметкерлерге қоятын талаптарды қанағаттандыратын 
тұлғалардан штат жинақтау;  

2) қызметкерлердің біліктілігін арттыру;  
3) еңбек ресурстарын бөлу, яғни кадрларды орналастыру жəне лауазымға тағайындау; 
4) қызметкерлердің тиімділігін бағалау, төлемдер төлеу мен ынталандыру. 



 

  2016-2017 оқу жылында профессорлық-оқытушылар құрамы (ПОҚ) 224 адамды 
құрады (2012-2013 оқу жылында – 256, 2013-2014 оқу жылында 241, 2014-2015 оқу жылында 
– 239, 2015-2016 оқу жылында 240).   
 2016-2017 оқу жылында ПОҚ-ның ғылыми дəрежесі 42% құрады (2012-2013 оқу 
жылында – 46%, 2013-2014 оқу жылында – 46%, 2014-2015 оқу жылында – 46%, 2015-2016 
оқу жылында –  39%).    
 Атырау мұнай жəне газ университетінде жауапкершілікті жəне өкілеттілікті бөлу 
СМЖ ішкі құжаттарымен анықталады. СМЖ мəлімделген миссиясымен Атырау мұнай жəне 
газ университетінің стратегия сəйкестігіне қол жеткізу құралы болып табылады.   

 Қабылданған шешімдердің орындалуына əсер ететін қызметкердің жауапкершілігі 
мен өкілеттіктері барлық функционалдық деңгейлерде анықталады жəне бұйрықтарда, 
құжатталған рəсімдер мен бөлімдер туралы ережелерде, лауазымдық нұсқаулықтарда 
рəсімделеді.   

Тиісті құжаттармен танысу арқылы жауапкершілік пен өкілеттілік қызметкерлерге 
жеткізіледі. 

Осылайша, мониторинг жүргізу білім беру сапасының негізгі аспектілеріне 
бағытталады: 

- нəтиже сапасына;  
- жағдайлардың сапасына (бағдарламалық-əдістемелік, материалдық-техникалық, 

кадрлық, ақпараттық-техникалық, ұйымдастырушылық жəне т.б.);  
- үдерістер сапасына. 
Қажетті қаржы ресурстарының құрылымына келесі шығындар басым: заманауи оқу 

жəне ғылыми зертханаларды жаңғырту жəне жабдықтау, заманауи ғылыми-білім беру 
инфрақұрылымын құру, қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулерді 
коммерциялау, сапалы білім беру үдерісімен қамтамасыз ету, заманауи ақпараттық-
коммуникациялық инфрақұрылымды құру, кадр құрамының біліктіліктерін арттыру 
бағдарламасын жүзеге асыру, академиялық жəне студенттік алмасулар. ЖОО-ның даму 
стратегиясы студенттердің, ПОҚ-ның, білім алушылардың қажеттіліктерін қанағаттандыруға 
бағытталған, студенттерді, оқытушылар мен қызметкерлерді əлеуметтік қолдаудың тиімді 
жүйесін құрудың негізі болып табылады. Сыбайлас жемқорлық əрекетінен бас тартуды,  
көптілділікті, ғылыми дүниетанымды,  дінге еріктілікті, төзімділікті дамыту, салауатты өмір 
салтын қалыптастыру бағдарламалары жүзеге асырылуда.    
 

1.2.10. Білім беру қызметтері нарығында университеттің бəсекелестік жағдайын 
талдау жəне бағалау. 

Білім беру қызметі нарығындағы бəсекелестер:  
1. Халел Досмұхамедов атындағы Атырау мемлекеттік университеті 
2. Атырау инженерлік-гуманитарлық институты 
3. Махамбет Өтемісұлы атындағы Батыс Қазақстан мемлекеттік университеті 
4. Жəңгір хан атындағы Батыс Қазақстан  аграрлық-техникалық университеті 
5. Ш.Есенов атындағы Каспий технологиялар жəне инжиниринг университеті 
Бəсекелестердің салыстырмалы талдау көрсеткендей, «Атырау мұнай жəне газ 

университетінің» бəсекелестері алдында басты артықшылықтары бар:  
 Қазақстан Республикасының мұнай-газ саласындағы жалғыз мамандандырылған 

жоғары оқу орны.  
 Батыс Қазақстанның ірі мұнай-газ кен орындарына жақындығы.  
 Аймақта жетекші мұнай-газ кешенінің өндірістік жəне тасымалдау компанияларының 

шоғырлануы.  
 ҚР индустриалды-инновациялық дамудың мемлекеттік бағдарламасын (ИИДМБ-2) 

жүзеге асыру үшін еліміздің базалық жоғары оқу орындарының қатарына кіреді.   
 ҚР жоғары оқу орындарының ішінде алғашқылардың бірі болып Коммерциялық емес 

акционерлік қоғам болып қайта құрылды.  



 

 Жоғары оқу орнын айқындау. 
 Екі дипломды білім беру.  
 Дуалды оқыту. 
 Магистратураның болуы.  
 Студенттердің алыс шетел жоғары оқу орындарындағы академиялық ұтқырлығы.  
 ЖОО-да 4 мамандық бойынша ағылшын тілді бөлім бар: «Мұнай-газ ісі», 

«Органикалық заттардың химиялық технологиясы», «Автоматандыру жəне басқару» жəне 
«Электроэнергетика».  
 Еңбек нарығында түлектердің сұранысқа ие болуы.  
 ЖОО-ның қаржылық тұрақтылығы.  
 Жоғары білікті профессорлық-оқытушылар құрамы.  
 Заманауы материалдық-техникалық база.  
 Студенттік кампустардың болуы.  

 
 

1.2.11.  Жоғары оқу орнының сыртқы жəне ішкі ортадағы SWOT-талдауының 
болуы (ЖОО-ның дамуына қатер төндіретін жəне білім беру қызметтері нарығындағы 
мүмкіндіктерді, күшті жəне əлсіз жақтарын бағалау).  

 
Мықты жақтары 

- материалдық-техникалық база; 
- студенттердің алыс жəне жақын шетел 
жоғары оқу орындарындағы академиялық 
ұтқырлығы; 
- шетелдік ғалымдар мен оқытушыларды 
дəріс оқуға жəне бірлескен ғылыми  
зерттеулер жүргізуге шақыру;  
- дуалды оқыту жүйесі енгізілді;  
- 20 білім беру бағдарламаларын 
аккредиттеу;  
- АтМГУ түрлі ассоциацияларға мүше;  
- студенттерді үш тілде оқыту;  
- сапа менеджмент жүйесі қызмет 
атқарады;  
- 75 халықаралық серіктес  жоғары оқу 
орындары; 
- 85 серіктес кəсіпорындар;  
- 42 оқу-өндірістік тəжірибе базалары;  
- 14 кəсіпорында кафедра филиалдары;  
- SPE студенттік бөлім; 
-EDUCATION халықаралық білім беру 
көрмесі;  
- түлектерге арналған бос орын жəрмеңкесі;  
- Каспий зерттеу институты, 3 ғылыми 
орталық, 5 зерттеу зертханасы, 12 ғылыми 
жоба; 
- ИИДМБ-2 жүзеге асыру.  
 

Əлсіз жақтары 
- түлектер əрдайым жұмыс берушілердің 
үмітіне сай келе бермейді;  
- білім алушыларды үш тілді оқыту 
бағдарламаларымен қамтудың төмендігі.  
 
 

Мүмкіндіктер  
АтМГУ-де өзгеріс келесі параметрлер 
бойынша жүзеге асады: 
Интерфейс: білім – ғылым – кəсіпорын. 

Қатерлер 
- жұмыс орындарының болмауы; 
- білім беру миграциясы, жастардың шетелдің 
жоғару оқу орныдарына кетуі; 



 

Ірі ғылыми-білім беру-өндірістік холдинг.  
Қызметтің инвестициялық тартымдылығы 
жəне табыстылығы. 
Активтерді капиталдандырудың жоғары 
деңгейі.  
Заманауи менеджмент жəне жұмыстарды 
ұйымдастыру мен корпоративті басқарудың 
жаңа мəдениеті. 
Əкімшілікте жобалық жəне инновациялық 
тəсіл.  
Білім беру жəне ақпараттық ресурстық 
жүйені құру.  
Бағдарламаның даму мақсаттарын іске 
асыру мүддесінде филиалдар мен еншілес 
компанияларды қалыптастыру.  
Инновациялық технологиялардың 
индустриалдық сервистік орталықтарының 
ашылуы.  
Университеттің дамуының бағдарламалық 
міндеттерін жүзеге асыру мақсатында 
стратегиялық серіктестер мен 
инвесторларды (соның ішінде 
халықаралық) тарту.  
 
Ребрендинг:  
Аймақтың жəне саланың білім беру, ғылым 
жəне мəдениеттің орталығы ретінде жоғары 
оқу орнының жаңа бейнесі. 
Қазақстан Республикасының мұнай-газ 
саласындағы бас жоғары оқу орны.  
Жоғары ұлттық жəне халықаралық рейтинг.  
Халықаралық сертификат жəне 
аккредитация.  
Ақпараттық басқарудың бірыңғай жүйесі 
жəне ұйымы (АтМГУ-EdNET).  
Университеттің жаңа корпоративтік 
ұйымдастырушылық құрылымы: тиімділігі 
жəне нəтижелілігі.  
Жоғары оқу орны қызметінде мемлекеттік-
жеке серіктестіктің кеңінен дамуы.  
Менеджменттің заманауи мəдениеті жəне 
мінез-құлық этикасы.   
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат.  
Академиялық адалдық саясаты.  
АтМГУ оқытушысының əдеп кодексі.  
Фандрайзинг.  
 
Дамудың кампустық үлгісі  
Университеттің қолданыстағы 
кампустарын жаңғырту.  
Н.Ө. Балғынбаев атындағы 
Коммуникациялық даму орталығының 

- шетелдік мамандарды тарту, жұмысқа 
шетелдік бəсекелестерді тарту;   
- жоғары білікті ПОҚ-ның мұнай өндірісінің 
кəсіпорындарына кетуі; 
- төменгі еңбекақы; 
- діни экстремизм. 
 



 

құрылысы.  
Студенттердің тынығу жəне даму 
аймақтарын абаттандыру.  
Оқу ғимараттарына, аудиториялар мен 
зертханаларға танымал қоғам 
қайраткерлерінің, ғалымдардың, 
мұнайшылардың есімдерін беру. 
Мүмкіндігі шектеулі студенттер үшін 
қолайлы жағдайлар туғызу.  
Қазақстанның мұнайлы астанасында 
Атырау мұнай жəне газ университетінің 
жаңа кампусын салу.  
 

 
 

1.3 Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатты бағалау критерийлері  
1.3.1. Жоғары оқу орнында ішкі сапа кепілдігі саласындағы саясаттың болуы: 

оны қабылдау жəне бекіту тəртібі.  
 
Сапа саласындағы саясат (1.2.1-тармақшалар) жоғары оқу орнының бағдарына қызмет 

ету үшін құрылған. Қажетті нəтижелерді айқындайды, осы нəтижелерге қол жеткізу үшін 
ұйымның ресурстарды пайдалануына ықпал етеді. Сапа саласындағы саясат сапа 
мақсаттарын əзірлеу мен талдаудың негізін қамтамасыз етеді. Сапа саласындағы мақсаттар 
сапа саясатына жəне университетте анықталған барлық үдерістерді үздіксіз жетілдіруге 
ұмтылуға сəйкес келеді. 

Сапа мақсаттарына қол жеткізу білім беру қызметтерінің сапасына, қызметінің 
тиімділігіне жəне қаржылық көрсеткіштеріне, демек мүдделі тараптардың қанағаттануына 
жəне сенімділігіне оң əсер етеді. 

Сапа саласындағы «Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ саясаты АтМГУ ҚР 
001-17 «Сапа жөніндегі нұсқаулықта», рəсімдер АтМГУ «Басшылық тарапынан талдауда» 
сипатталған. 

«Сапа жөніндегі нұсқаулық» – «Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ-ның 
білім беру қызметтері тұтынушылардың қажеттіліктерін қанағаттандыратын, заманауи білім 
беру талаптарына сəйкестік қабілетін көрсететін құжат.  

Университетте сапа менеджменті жүйесін құру жəне дамытуды жоспарлау 
мəселелерін алқалық талқылауда тəжірибеден өтуде, сапа саласындағы мақсатқа жету үшін 
жұмыстарды жоспарлау, сапа саласындағы мақсат пен саясатты əзірлеу жəне бекітуді 
университеттің Ғылыми кеңесі жүзеге асырады.   

«Сапа жөніндегі нұсқаулық» еңбек жағдайларын жақсартуға, оқытуға, 
оқытушылардың, қызметкерлер мен студенттердің шығармашылық бастамаларын 
ынталандыру, оқу үдерісін жəне ғылыми зерттеулерді жетілдіруге бағытталған. 

Университеттің басшылығы Сапа саласындағы саясаттың орындалуын жəне жетілуін 
қамтамасыз ету үшін ішкі тексерістердің, конкурстардың жəне социологиялық 
мониторингтің нəтижелерін жүйелі түрде талдайды. 

Сапа саласындағы саясат университеттің WEB-сайтында, кафедралар мен 
факультеттерде, университеттің барлық бөлімшелерінде берілген. Мақсат пен міндеттерді 
жүзеге асыру туралы ақпарат университеттің жəне оның бөлімшелерінің есептерінде 
көрсетілген. Есеп жылына 2 рет университеттің Ғылыми кеңесінде тыңдалады.  

АтМГУ-де сапаны ішкі қамтамасыз ету саласында саясат тиісті деңгейде жүзеге 
асырылады, СМЖ нормативтік құжаттарына сəйкес келетін оны қабылдау жəне бекіту 
тəртібі əзірленді (Қосымша 7,8).  

 



 

1.3.2. Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясаттың жоғары оқу орнының 
стратегиялық жоспарына, миссиясына, мақсаттары мен міндеттеріне сəйкестігі.  

AтМГУ басшылығы кең талқылаудан кейін миссияны, көзқарасты қалыптастырады 
жəне университеттің барлық қызметін көрсететін даму стратегиясын əзірлейді. АтМГУ-нің 
стратегиялық жоспары негізінде 3 жылда бір рет сапа саласындағы саясат қаплыптасады, бұл 
жоғары оқу орнының стратегиялық жоспарына, миссиясына, мақсаттары мен міндеттеріне 
сəйкестігін қамтамасыз етеді.   

Университеттің стратегиялық даму жоспарының негізгі бағыттарында көрсетілген 
мақсаттар мен міндеттерді жүзеге асыру жұмыс жоспарларында көрініс табады. 
Монимторинг нəтижелері есептерде көрініс табады.   

Жыл сайын бөлімшелер туралы ережелерге сəйкес, барлық құрылымдық бөлімшелер, 
деканаттар мен кафедралар сапа бойынша мақсаттарға жəне миссияны жəне стратегиялық 
жоспарды жүзеге асыру аясында белгіленген, міндеттерді шешу мен мақсаттарға жету 
көрініс табатын жылдық жоспарларды əзірлейді жəне бекітеді. Жұмыс жоспарлары тиісті 
кафедра, кафедра кеңестерінің, Ғылыми кеңесте, ОƏК, ҒТК жиналыстарында бекітіледі, онда 
мүше ретінде бөлімшелердің басшылары, ПОҚ жəне студенттер қатысады. Қызметтің 
əртүрлі бағыттары бойынша жұмыс ұйымдастыру үшін жұмыс тобының мүшелері ретінде  
ПОҚ тəжірибелі қызметкерлер мен белсенді студенттер тартылады. Сапаны қамтамасыз ету 
саласындағы саясат университеттің стратегиялық жоспары, миссиясы, мақсаттары мен 
міндеттеріне сəйкес келеді.  

АтМГУ-де ішкі сапа бағалау жүйесі құрылыпып, жұмыс істейді. Университеттің сапа 
жүйесінің функционалды үлгісі ИСО 9001:2015 стандартында жəне СТ ҚР 9001:2016 
стандартында қабылданған сапа менеджменті жүйесінің үдерістік моделінің стандарттарына 
жəне талаптарына сəйкес келеді. Білім беру қызметінің сапасын ішкі қамтамасыз ету жүйесі 
сыртқы жəне ішкі механизмдердің жиынтығын қамтиды. 

Ішкі механизмдердің негізін ішкі аудит құрайды (МС ИСО  9001:2015 жəне СТ РҚ 
9001:2016 стандарттарына сəйкестігіне құрылымдық бөлімшелердің қызметін тексеру). 
Университеттің қызметі туралы жыл сайынғы ректордың есебі дəстүрлі болыт табылады.  

 
1.3.3. Ішкі сапаны қамтамасыз ету жүйесінің ұйымдастырушылық аспектісі, 

университеттің сапа мен құндылық мəдениетінің негізгі сипаттамалары, 
университеттің сапа мəдениеті мен құндылықтарын қалыптастыру деңгейі.  

ЖОО-ның қызметін бағалау оқыту сапасы туралы студенттердің пікірін қамтиды. 
Жыл сайын «Оқытушы студенттер көзімен» атты студенттер сауалнамасы жүргізіледі 
(Қосымша 13). Сауалнама қорытындысы профессорлық-оқытушылар құрамын лауазымға 
тағайындауға жəне аттестация, мамандардың дайындық сапасын жетілдіру бойынша 
шараларды əзірлеу үшін қолданылады. АтМГУ-де МС ИСО  9001:2015 жəне СТ ҚР 
9001:2016 стандарттарының талаптары негізінде басқару жүйесі табысты жұмыс істейді. 
Басты мақсат – тұтынушылардың талаптарын орындау арқылы білім беру қызметінің 
сапасын қамтамасыз ету.  

Жоғары оқу орны сапа мəдениеті саласында саясатты анықтайтын негізгі нормативтік 
құжаттарды қабылдады жəне мақұлдады: Университет Жарғысы, Е АтМГУ 33-17 «Ішкі 
еңбек тəртіп ережесі», Е АтМГУ 68-17 «Білім алушылардың ішкі тəртіп ережесі», Е АтМГУ 
59-17 «Оқытушылар мен студенттердің корпоративтік этика ережесі», Е АтМГУ 41-17 
«Академиялық адалдық туралы ереже», Е АтМГУ 71-17 «Студенттердің адалдық ережесі» –
университет оқытушыларының, студенттер мен қызметкерлерінің кəсіби міндеттерін 
орындау сапасына қойылатын бірыңғай талаптарды белгілейді. Бұл талаптар университеттік 
ортадағы этикалық нормалар мен құндылықтар, ұжымның беделді бөлігінің нанымдары мен 
ұмтылыстары, үміттері мен корпоративтік мəдениетті жəне сапалы мəдениетті дамытатын 
тиімді қоғамдық тəжірибе сұрауларының негізінде анықталады.  

Корпоративтік мəдениет – университеттің тиімділігін анықтайтын шешуші фактор. 
Мəдениет пен құндылықтардың негізгі сипаттамалары – ұжымдық ынталандырудың 



 

басымдықтары, университеттің бөлімшелері арасындағы серіктестікті дамыту; команданың 
əлеуметтік тұрақтылығы, университеттің басқаруына қатысу; жоғары ұйымдастырушылық 
мəдениет, қызметкерлердің лауазымдық нұсқауларын сақтауы; қызметкерлерді хабардар ету 
деңгейі; корпоративтік мінез-құлық этикасының сақталуы, университеттің имиджін сақтау 
қабілеті; көрсетілетін қызметтердің сапасын арттыру, қызметкерлердің кəсіби білімі мен 
құзыреттілігін арттыру, қызметкерлерді бағалау нəтижелерінің оң динамикасы; 
материалдық-техникалық жəне ақпараттық базаны дамыту; барлық қызмет түрлерінен түскен 
табыстың өсуін қамтамасыз ету; ұқыптылық, сыпайылық, адалдық, қарапайымдылық, 
əділеттілік, қызметкерлер арасында нормаларды жəне ішкі тəртіп ережелерін сақтау. 

Университеттегі корпоративтік мəдениетті дамыту контексінде студенттерді нормалар 
мен құндылықтарға,  университеттің салт-дəстүрлеріне тарту, олардың университеттік өмір 
жағдайына тез бейімделуіне үлкен назар аударылады; тұлғааралық немесе конфессияаралық 
түсініспеушіліктерден туындаған студенттік топтарда мүмкін болатын теріс құбылыстардың 
алдын-алу; білімге икемділігін қалыптастыру жəне студенттердің ғылыми жұмыстарға 
қызығушылығын арттыру. Дəстүрлерді дамытуға дəстүрлі оқиғалар ықпал етеді – Білім күні, 
Студент қатарына қабылдау, ҚР Бірінші Президент күні, ҚР Тəуелсіздік күні, Жаңа жыл, 8- 
наурыз, Наурыз мейрамдары, Қазақстан халықтарының бірлігі күні, Жеңіс күні, Мемлекеттік 
рəміздер күні,  ҚР Конституция күні, спорттық шаралар, студенттердің ғылыми 
жұмыстарының конкурсы, Донор күні, қайырымдылық акциялары.  

АтМГУ-гі ішкі сапаны қамтамасыз ету жүйесі ұсынылған талаптарға сəйкес келеді.  
 
1.3.4. Əкімшіліктің, ПОҚ-ның жəне студенттердің білім беру сапасын 

қамтамасыз ету саясатын жүзеге асыруға (қалыптастыру жəне қолдау)  қатысуы: 
сапаны қамтамасыз ету саласында факультеттер мен басқа құрылымдық 
бөлімшелердің, сондай-ақ басшылықтың, қызметкерлер мен студенттердің жеке 
мүшелері. Сапаны қамтамасыз ету саясатын жүзеге асыруда  сыртқы мүдделі 
тараптардың (Бақылаушы/Қамқоршылар кеңесі, жұмыс берушілер, түлектер 
(Түлектер ассоциациясы), мүмкін əкімшіліктің) қатысуы.  

Əкімшілік, ПОҚ жəне студенттер білім беру сапасын қамтамасыз ету саясатын жүзеге 
асыруға белсенді қатысады.  

Сапа кепілдігі жүйесінің мақсаты барлық мүдделі тараптардың талаптарын 
қанағаттандыру мақсатында тұрақты түрде жетілдіруге, миссияны орындауға жəне AтМГУ 
стратегиялық мақсаттарына жетуге бағытталған басқару жүйесін дамыту, енгізу, тиімді 
жұмыс істеуі болып табылады.  

Университет басшылығы саясат пен сапа мақсаттарын жүзеге асыру үшін 
жауапкершілікті өзіне алады. 

Сапа саласындағы саясат үш жылда бір рет жасалады жəне білім беру жəне əлеуметтік 
даму саласындағы жаңа уақыттық талаптардың пайда болуымен қайта қаралуы мүмкін. 

Сапа саласындағы мақсаттарды жəне саясатты, СМЖ үдерістерін жүзеге асыру үшін 
университетте Стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне аккредиттеу бөлімі қызмет атқарады.  
           Университет басшылығы, ПОҚ жəне студенттер барлық үдерістерді жоспарлауға, 
жүзеге асыруға жəне мониторингке белсене қатысады.  

Университет басшылығы, ПОҚ жəне студенттер барлық үдерістерді жоспарлауға, іске 
асыруға жəне мониторингке белсенді қатысады. Барлық деңгейдегі басшылардың 
мақсаттарға жетуіне қатысу оқу-əдістемелік, ғылыми-техникалық кеңестердің жəне 
факультет кеңесінің жұмысына, əкімшілік жиналыстарына, кездесулер мен əдістемелік 
семинарларға, жұмыс топтарына, университет ішіндегі комиссияларға, ректордың 
бұйрығымен құрылған аудиторлық топтарға қатысу арқылы жүзеге асырылады. Əртүрлі 
деңгейдегі басшылардың жауаптылығы, соның ішінде мамандарды даярлау сапасын 
қамтамасыз ету, лауазымдық міндеттер, қызмет туралы ережелер мен құжатталған рəсімдер 
ҚР АтМГУ 001-17 «Сапа жөніндегі нұсқаулықта» бекітілген (Ішкі аудит Рəсімдер 801-17 
«Ішкі тексерулер, сəйкессіздіктер, түзету жəне алдын-алу əрекеттері»).  



 

ПОҚ мен студенттердің университеттің басқаруына қатысуы олардың алқалы басқару 
органдарына сайлану құқығымен, ректордың, Ғылыми кеңестің атынан оқу-тəрбие үдерісін 
жетілдіру бойынша ұсыныстар жасаумен қамтамасыз етіледі. 

ПОҚ алқалы органының шешімдері арқылы, университеттің, оның бөлімшелерінің 
стратегиясына əсер етеді. Басқару шешімдерін қабылдау кезінде ПОҚ-ның қатысу үлгісі 
олардың оқу, тəрбие жəне ғылыми қызмет, сондай-ақ кадрлық мəселелер жəне т.б. бойынша 
шешімдер талқыланып жəне қабылданатын Ғылыми кеңестің, ректораттың, деканаттардың, 
кафедралардың жұмыстарына қатысуы болып табылады. Жоғары оқу орнын басқаруда 
студенттердің белсенді қатысуы студенттік парламенттің, студенттік деканаттардың жұмысы 
арқылы жүзеге асырылады. Студенттік өзін-өзі басқаруды студенттік президент басқарады, 
ол студенттерді университеттегі қызметті басқару, бақылау жəне бағалаудағы əлеуметтік 
субъект ретінде тартуға мүмкіндік береді; қоғамның заманауи талаптарына жауап беретін 
болашақ мамандарды қалыптастыру үдерісінде студенттік ұйымдардың рөлін күшейту.  

Университеттің Қамқоршылық кеңесі (бұдан əрі – Қамқоршылық кеңес) 
университеттің дамуына нақты үлес қосуға деген ұмтылысы негізінде қамқоршыларды 
біріктіретін тұрақты өзін-өзі басқарудың алқалық кеңес беру органы; білім беру қызметтері 
үшін отандық жəне халықаралық нарықтардағы бəсекеге қабілеттілігін арттыру 
стратегиясын қалыптастыруға жəне іске асыруға ықпал етеді. 

Қамқоршылық кеңес жұмысының негізгі мақсаты университеттің ұжымына оны 
дамытудың қазіргі жəне келешек міндеттерін шешуде барынша тиімді көмек көрсету болып 
табылады. 

Кафедралар, факультеттер мен жалпы университеттің деңгейінде барлық үдерістерді 
бақылау үшін жұмыс топтары мен комиссияларды құру тəжірибесі кеңінен жүзеге 
асырылады. Осындай топтардың жұмысында тəжірибелі ПОҚ, студенттер де қатысады. 

Университет басшылығы (Стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне аккредитация бөлімі) 
сапа саласындағы саясаттың орындалуын қамтамасыз ету үшін ішкі аудиттердің жəне 
социологиялық мониторингтің нəтижелерін жүйелі түрде талдайды. Бұл талдаудың негізгі 
мақсаты: оны жетілдіру саясатының тиімділігін анықтау болып табылады. 

Тұтынушылармен жұмыс сапасын жақсарту жəне өзара тиімді ынтымақтастықты 
қалыптастыру – «АтМГУ» КеАҚ имиджінің маңызды компоненті. Университеттің 
тұтынушылары ретінде: мемлекет, студенттер, ата-аналар, жұмыс берушілер, куəландырушы 
органдар, БСҚА.  

Тұтынушылардың əртүрлі топтарының қажеттіліктерін анықтау үшін кері байланыс 
қолданылады: білім алушылардың қажеттіліктері мен үміттерін талқылау, ҒЗЖ, СҒЗЖ, 
кафедралардың филиалдарын, тəжірибелік базаларды құру мəселелері бойынша ұйымдармен 
белсенді өзара əрекеттесу, түлектерді жұмысқа орналастырудың жоғары деңгейін, ұзақ 
мерзімді келісімшарттардың айтарлықтай саны жəне жұмыс берушілермен өзара іс-
қимылдың ұзақтығы.  

Осылайша, əкімшілік, ПОҚ жəне студенттер білім беру сапасын қамтамасыз ету 
саясатын жүзеге асыруға (қалыптастыру жəне қолдау) қатысады. Құрылымдық 
бөлімшелерде, басшылық деңгейінде, ПОҚ қызметінің, қызметкерлердің жəне студенттердің 
сапаны қамтамасыз ету саласындағы жұмысының міндеттерін дəлелдеу болып табылады. 
Сапа саласындағы саясатты жүзеге асыруға барлық сыртқы мүдделі тараптар да қатысады. 
      

1.3.5. Академиялық адалдықты қолдау саясатын қамтамасыз ету, студенттерге 
немесе қызметкерлерге қатысты кез келген төзбеушілік пен кемсітушіліктен қорғау. 

Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясат академиялық адалдық пен еркіндікке 
қолдау көрсетіп, студенттер мен қызметкерлерге қатысты кез келген түрдегі төзімсіздік пен 
кемсітушілікке қарсы тұруы керек. АтМГУ-де Е АтМГУ 41-17 «Академиялық адалдық 
туралы ереже», Е АтМГУ 71-17 «Студенттердің адалдық кодексі», Е АтМГУ 60-17 «Сенім 
телефоны туралы ереже», Е АтМГУ 60-17 «Дағдарыс орталығы туралы ереже» əзірленіп, 
жұмыс жасауда.  



 

AтМГУ оқытушысы мен студентінің ар-намыс кодексі əр қызметкердің атқаратын 
лауазымына қарамастан мінез-құлықтың міндетті моделін белгілейді. ПОҚ мінез-құлық 
үлгісі саяси-құқықтық, адамгершілік-эстетикалық мəдениеттің органикалық бөлігіне жəне 
білім беру үдерісін жүзеге асырудағы корпоративтік принципке ие. 

Сонымен қатар, оқу-тəрбиелік үдерісте жоғары мектеп қызметкерінің жеке жəне 
кəсіби-іскерлік қасиеттерін қоса алғанда, кəсіби мəдениет қалыптасады. 

Басқарудың əртүрлі деңгейдегі басшылары өздері қабылдаған шешімдеріне, олардың 
басшыларына берілген кеңестерге жəне ұсынымдарға, олардың лауазымдарына сəйкес 
бағынышты адамдардың міндеттерін жəне өкілеттіктерінің көлемін анықтауға жауапты, 
бағынышты адамдарға қатысты негізсіз айыптауларға, дөрекілік фактілеріне, адамдық қадір-
қасиетін қорландыруға, жөнсіздікке жол бермеуі керек. 

  Университеттің кез-келген деңгейдегі қызметкерлерінің Кодекс нормаларын бұзуы 
Тəртіптік кеңестің қарауына жəне оның ұсынымдарын (шешімдерін) қабылдау үшін негіз 
бола алады; осы кодекстің бұзылуына əкеп соққан жағдайларды жəне себептерді 
комиссиямен белгіленген тəртіпте құрылған зерттеу жүргізеді; ҚР Еңбек кодексіне сəйкес 
қызметкерлерге тəртіптік жаза қолданылады.  

Бұл жұмыс академиялық нормалардың бұзылуына ымырасыздықты қалыптастырады. 
Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясат академиялық адалдық пен еркіндікті 

сақтауға көмектеседі, студенттер мен қызметкерлерге де кез келген түрдегі кемсітушілік пен  
төзбеушіліктен қорғау кепілдігін береді. 

 
1.3.6. ЖОО-да сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды қамтамасыз ету, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы шаралардың болуы, атап айтқанда, ПОҚ тарапынан 
(басқа зияткерлік меншікті заңсыз иелену), студенттерден (интернеттен жүктелген 
тезистер, курстық жұмыстар, тезистер жəне жобалар, магистратура жəне докторлық 
диссертациялар, емтиханда шпаргалканы пайдалану жəне т.б.), оқытушылар мен 
студенттерге арналған университеттік басқарудың қол жетімділігі, сауалдарға жауап 
беру икемділігі. 

ЖОО-ғы жемқорлыққа қарсы саясат сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясаттың 
маңызды элементі.  

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шаралар, оқытушылар мен студенттерге университет 
басшылығының қолжетімділігі, сауалға жауап берудің икемділігі Е АтМГУ 70-17 «Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы саясат» арқылы жүзеге асырылады, Атырау мұнай жəне газ 
университетінің Дағдарыс орталығы «Сыбайлас жемқорлық – қоғамның ауруы» атты 
кураторларға арналған құрал əзірледі, бұл аталған бағытта студенттермен жұмыс жасауға 
кураторларды бағыттайды. Барлық студенттерге «Сыбайлас жемқорлық туралы ескерту 
парағы» берілді.  

ПОҚ жəне қызметкерлер ректормен, проректорлармен, факультет декандарымен 
кездесулерде, Ғылыми кеңестің, ректораттың, университеттің оқу-əдістемелік кеңесінің, 
еңбек ұжымының жиналыстарына қатысуға жəне  іс-шараларды жетілдіру бойынша 
ұсыныстарын айтуға мүмкіндік береді. Сыбайлас жемқорлыққа байланысты теріс 
құбылыстар туындаған жағдайда, туындаған мəселелер Тəртіптік кеңесте қаралады. 
Университет басшылығының қол жетімділігі жəне оқытушылар мен студенттердің пікірлері 
университет ректорының блогы, оқытушылардың электронды поштасы арқылы беріледі. 

Барлық ғимараттарда көрнекті жерде жабық жəне мөр басылған жəшіктер – 
стратегиялық даму жəне көшбасшылық жөніндегі проректор, декан жəне кафедра 
меңгерушісі, куратордың жəне мүдделі тұлғалардың қатысуымен  сенім поштасындағы 
шағымдар мен ұсыныстар жүйелі түрде қаралады. Көптеген профилактикалық жұмыстар 
жүргізілуде: құқық қорғау органдарының өкілдерімен кездесулер, ПОҚ-ның дəрістері, 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыптар бойынша баяндамалар.  

2016-2017 оқу жылынан бірінші курстың барлық мамандықтарының студенттері үшін 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мəдениет» пəні жүргізіледі (таңдау компоненті – 2 кредит). 



 

12.01.17ж. – сыбайлас жемқорлыққа қарсы құқықтық базасының мəселелері туралы 
Атырау облысы бойынша Мемлекеттік қызмет істері жəне сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-
қимыл агенттігі қызметкерінің дəрісі (205студент қатысты). 

31.03.17ж. – Атырау облысы бойынша Мемлекеттік қызмет істері жəне сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің ұйымдастыруымен АтМГУ-де өткен сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы күреске арналған конференцияда Көшбасшылық орталығының 
жетекшісі А.Х. Имадосов пен студенттік президент, əлемдік саясат сарапшылар клубының  
жетекшісі Галиулин Рашиттің баяндамалары тыңдалды (250 студен қатысты).  

20.10.2017 ж. бірінші курс студенттерінің ұйымдастыруымен «Жастар сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы» атты кең көлемді акция өтті. Жыл сайын плакаттардың 
шығармашылық конкурсы өтеді.  

AтМГУ студенттері академиялық нормалардың бұзылуына, соның ішінде алдау, 
плагиат, жалғандық сияқты бұзушылықтарға жол бермейді; өзіңнің жұмысыңның нəтижесі 
ретінде дайын материалдардың (рефераттар, курстар, бақылау, диплом жəне басқа қағаздар), 
оның ішінде интернет-ресурстардың кез келген көлемін ұсыну; жоғары баға алу үшін 
туысқандық немесе қызметтік байланысты пайдалану; оқытушыны алдау жəне оған деген 
құрметсіздік; ЖОО-да оқытуға жəне ресми лауазымға тікелей немесе жанама байланысы бар 
құжаттарды бұрмалау; сабаққа бармау жəне кешігу – сабақтарды немесе олардың бір бөлігін 
дəлелсіз себеппен өткізіп жіберу. 

Сынақ кезеңінде сыбайлас жемқорлық көріністері байқалмады.  
АтМГУ-де сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат – сапаны қамтамасыз ету саласының 

құрамдас бөлігі. ЖОО-ғы сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат заманауи талаптарға сəйкес 
келеді. ЖОО-ның басшылығы оқытушылар мен студенттерге қол жетімді, олардың 
сауалдарына жан-жақты жауап тереді.     

 
1.3.7. Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатты жүзеге асыру дəрежесін 

бағалау университеттің стратегиялық жоспары, материалдық ресурстары мен 
зияткерлік активтері бағыттарына сəйкес келеді, студенттердің, ПОҚ мен 
қызметкерлердің қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған.  

АтМГУ-де оқу үдерісін жетілдірудің маңызды жолдарының бірі – қолайлы білім беру, 
ғылыми жəне тəрбиелік орта қалыптастыру бойынша үздіксіз жұмыстар болып табылады.  

АтМГУ-де сапа саласындағы қызметті жүзеге асыру үшін төмендегілер қолданылады: 
қаржы ресурстары, басқару мəселелері бойынша құзыретті, білікті қызметкерлер, тексерулер 
барлық түрлерін орындау, оның ішінде ішкі сапаны тексеру; материалдық-техникалық 
ресурстар, соның ішінде қажетті материалдар, ғимараттар, инженерлік желілер, кеңсе 
техникасы жəне бағдарламалық қамтамасыз ету; басқарудағы жауапкершілік пен 
өкілеттіктерді, міндеттерді айқын бөле отырып ұйымдық құрылымдар (бұқаралық ақпарат 
құралдарының барлық түрлері бойынша жəне т.б. үдерістер мен олардың нəтижелері, 
бақылау əдістерін, кадрларды, қойылатын талаптарды реттейтін құқықтық, нормативтік жəне 
техникалық құжаттар); физикалық ресурстар (энергия тасымалдаушы, су, көмекші 
материалдар жəне т.б.). 

Талапкерлердің, студенттердің, ата-аналардың, мемлекеттік орган өкілдерінің, 
өнеркəсіптің тұрақты сенімін қамтамасыз ету мақсатында AтМГУ барлық мүдделі 
тараптардың талаптары мен тілектерін ескере отырып, өз қызметін үнемі жетілдіреді. 

Университеттің Ғылыми кеңесінде, ректоратта,   оқу-əдістемелік кеңесі 
жиналыстарында университет студенттерінің, ПОҚ мен қызметкерлерінің қажеттіліктерін 
қанағаттандыруға бағытталған Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатты жүзеге асыру 
дəрежесін бағалау, жоғары оқу орнының зияткерлік активтері мен танымдық ресурстарына, 
стратегиялық жоспарының бағытына сəйкес келеді. 
        



 

Студенттердің, ПОҚ-ның жəне қызметкерлердің қажеттіліктерін қанағаттандыруға 
бағытталған басты назар студенттердің, ПОҚ, ƏКБ, жұмыс берушілердің, МАК 
төрағаларының жүйелі түрде сұранысымен қамтамасыз етіледі. 

Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатты жүзеге асыру деңгейі студенттердің, 
ПОҚ-ның жəне қызметкерлердің қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған жоғары оқу 
орнының зияткерлік активтері мен материалдық ресурстары, стратегиялық жоспарының 
бағыттарына сəйкес келетін қанағаттанарлық деп бағалауға болады.  

 
1.3.8. Қоршаған орта жағдайындағы өзгерістерге сəйкес жаңа мақсаттарды 

белгілеу, ұзақ мерзімді даму тенденцияларын жақсарту жəне түзету үшін бағалау 
нəтижелерінің нəтижелілігі мен жүйелі пайдаланылуы. 

Əлеуметтік сауалнамалардың нəтижелері университеттің одан əрі дамуы, мамандарды 
даярлау сапасын жетілдіру, аттестаттау жəне лауазымға тағайындау, профессорлық-
оқытушылар құрамының сараланған төлемдерді жасау бойынша бағдарламаларды əзірлеуде 
кеңінен қолданылады. 

Университет басшылығы сапа саласындағы саясатты жетілдіру жəне түзету, бақылау 
үшін ішкі аудитті, ішкі тексеріс нəтижелерін жүйелі түрде талдайды (Рəсімдер АтМГУ 801-
17 «Ішкі тексерулер, сəйкессіздіктер, түзету жəне алдын-алу əрекеттері»). 

Білім беру кеңістігінде сыртқы факторлар өзгерген жағдайда, университеттің бар 
басқару жүйесін реформалау немесе қайта ұйымдастыру, миссия қызметін қайта 
құрылымдау, университеттің даму міндеттері мен сапа бойынша мақсаттары жаңа талаптар 
есебімен түзетіледі. Өзгерістерді қамтамасыз ететін жауапкершілік орталығы университеттің 
Ғылыми кеңесі болып табылады.  

Бағалау нəтижесі жеткілікті түрде тиімді, олар сапа саясатының жүйелі сипатын 
көрсетеді, ұзақ мерзімді даму бағыттарын түзету жəне жетілдіру, қоршаған ортаның 
өзгеруіне сəйкес жаңа мақсаттарды (жыл сайын) белгілеу үшін қолданылады. 

«АтМГУ» КеАҚ жоғары оқу орнының бағытын жəне оның даму стратегиясын нақты 
айқындайтын сапаны қамтамасыз ету саласында ойластырылған тиімді саясаты, 
пайдаланылған стратегиялық жоспарлау механизмі, миссиясы бар жəне ҚР БҒМ саясаты 
есебімен еліміздің жəне Батыс Қазақстан аймағының білім беру жəне ғылыми дамуына 
сəйкес орындалады.  

 
2. СТАНДАРТ АҚПАРАТТАРДЫ БАСҚАРУ ЖƏНЕ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
2.2 Менеджмент бағалау критерилері 
 
2.2.1 Университеттің басқару жүйесі мен ұйымдастыру құрылымының 

құжаттардағы  көрінуі (Жарғы, ұйымдастыру құрылымы туралы Ереже жəне т.б.)  
 Жарғы «Білім беру туралы» Қазақстан Республикасы 41 бабының талаптарға сай 

жасақталған. Жарғыға сəйкес жалпы университеттің білім беру, педагогикалық, оқу-
тəрбиелік, ғылыми-зерттеу, əкімшілік-шаруашылық жəне қаржылық-экономикалық қызметін 
басқаруды Басқарма Төрағасы - ректор жүзеге асырады. 

Университеттің 15.11. 2016ж. берілген (қолданылу мерзімі шектеусіз) № КZ52L  
AA00007801 мемлекеттік  лицензиясы бар. 

Университеттің басқару жүйесі мен ұйымдық құрылымы келесі құжаттарда көрініс 
табады: 

- «Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ Жарғы. 
- AтМГУ Директорлар кеңесі туралы ереже 
-  АтМГУ КеАҚ басқарма туралы Ереже  
-  Ғылыми кеңес туралы Ереже 
- АтМГУ оқу-əдістемелік кеңесі туралы Ереже  
-  АтМГУ ғылыми-техникалық кеңес туралы Ереже 



 

- Ішкі еңбек тəртібі туралы Ереже 
- Студенттердің ішкі тəртіп Ережелері 
- Оқытушылар мен қызметкерлер үшін корпоративтік əдеп кодексі 
- Академиялық адалдық туралы Ереже  
- АтМГУ академиялық саясаты 
- Студенттер жатақханасында тұру Ережесі 
Көрсетілген осы құжаттардан басқа тактикаға жатқызуға болатын стратегиялық 

құжаттар негізінде қосымша: 
- 2017-2021 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары; 
- АтМГУ КеАҚ тəрбие жұмысының моделі 
- АтМГУ тəрбие жұмысы туралы Ереже  
Сонымен бірге басқарудың орта жəне жоғары сатысындағы қызметінде  шешудің қысқа 

уақытты: тоқсан, ай, апта аймағындағы диспетчерлік жоспары бар  
 
2.2.2 Білім беру ұйымы құзыретінің толықтығы «Білім туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңымен университеттің басшылары мен құрылымдық 
бөлімшелерінің функционалдық міндеттерінде белгіленеді. 

Сапа менеджменті жүйесімен  əрбір құрылымдық бөлімде  кафедра туралы 
жасақталған Ереже жəне лауазымдық нұсқаулықтың (8-қосымша)  болуы қарастырылған. 

Университет қызметкерлерінің лауазымдық нұсқауларында біліктілік талаптары, 
лауазымдық міндеттері, тиісті лауазымға тағайындалған қызметкердің құқықтары мен 
жауапкершілігі анықталады. 

Университет, деканат, кафедра, құрылымдық бөлімшелерді басқару  АтМГУ КеАҚ 
жалпы басқару құрылымына  сəйкес келеді (5-қосымша). 

Университеттің  ұйымдастыру-басқарушылық құрылымы тиімді басқару 
міндеттерімен анықталған стратегиялық мақсаттарға бағынады, шешім қабылдауды жəне 
нақты орындауды бақылауды қамтамасыз етеді, миссияны, мақсаттар мен міндеттерге қол 
жеткізуге ықпал етеді. 

Университеттің ұйымдық құрылымы келесі қағидаттарға негізделген: 
-  басқару  бірлігінің жəне əрқайсысының жеке жауапкершілігі қағидаты; 
- желілік жəне функционалды басқару арасындағы нақты шекара орнату қағидаты; 
- нақты бақылау қағидаты; 
- айқын функционалдық айырмашылық қағидаты; 
- əрбiр басшылық пен лауазымды тұлғаның құқықтары, мiндеттерi мен 

жауапкершiлiктерiне сəйкестiк қағидаты;  
-икемділік қағидаты. 

Желілік құрылымға (тігінен) сəйкес университеттің жекелеген бағыттары үшін 
басқару белгіленеді. 

Директорлар кеңесі, Қамқоршылық кеңес, Басқарма, Ғылыми кеңес, Ректорат, Оқу-
əдістемелік кеңес Университеттің алқалы басқару нысандары болып табылады. 

2.2.4.тарауда алқалы басқару нысандарының  толық ақпараты сипатталған  
 
2.2.3 Университеттің ұйымдық, функционалдық жəне штаттағы 

құрылымдарын оның сапасын қамтамасыз ету саласындағы мақсаттары, міндеттері 
мен саясаты туралы  

«Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ басқару қағидаттары - стратегиялық 
жоспарлау жəне заманауи менеджмент - мемлекеттік нарық пен мемлекеттік жəне 
халықаралық стандарттарға сəйкес мемлекеттік қызметтердің сапасын қамтамасыз етуге 
мүмкіндік береді. Жалпы алғанда, университеттің басқару құрылымында миссияның 
орындалуына жəне университеттің стратегиясын жүзеге асыруға барлық бөлімшелердің 
қатысуын қамтамасыз ету үшін көптеген мемлекеттік биліктің төменгі деңгейіне ауысу 
арқылы теңдестірілген иерархия бар. Университеттің құрылымы классикалық мазмұнға ие 



 

жəне білім беру, ғылыми, тəрбие беру жəне қосалқы бөлімшелерді де қамтиды. 
Университетте басқарудың əртүрлі деңгейлері арасындағы құрылымдық бөлімшелердің 

басшылар мен орындаушылардың  функционалдық міндеттерін бөлудің оңтайлы сызбасы, 
құрылған. Менеджерлер арасындағы жауапкершіліктің функционалдық бөлінуі 
Университеттің барлық негізгі қызметін қамтиды жəне оның даму стратегиясын сəтті жүзеге 
асыруға мүмкіндік береді. 

Қоғам ұйымдары болып есептеледі:  
Жоғарғы ұйым-Жалғыз  акционер; 
Басқару ұйымы- Директорлар кеңесі; 
Атқарушы ұйым-Басқарма; 
Алқалық ұйым – Ғылыми кеңес. 
Университет құрамына: 
 Факультеттер, кафедралар   
Басқарма, бөлімі  
Орталықтар 
Жəне өзге де құрылымдық бөлімшелер: кітапхана, кеңсе-тіркеушісі, медициналық пункт, 

мұражай жəне т.б. кіреді.  
Университет миссиясы жоғары оқу орнының дамуына, сыртқы ортадағы өзгерістерге 

байланысты оның мəртебесіне сəйкес өзгертіліп, əзірленді. Университет аймақтың 
қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін  жоғары білікті мамандарға деген сұранысын яғни, 
кəсіптік жəне саяси білімді, іскерлік қабілеті де жоғары білікті мамандарды даярлауда өзінің 
миссиясы деп біледі.Ұйымдастырушылық, функционалдық жəне штаттық құрылым сапа 
саясаты саласының миссиясына, мақсаты мен міндеттеріне сəйкес келеді.  

Университеттің стратегиялық міндеттерінің негізінде əрбір құрылымдық бөлімше үшін 
білім беру, ғылыми жəне оқудан тыс жұмыстар жүргізуді басқару туралы құжаттар 
құрылады (8, 9-қосымша). 

Басқару  сапаны қамтамасыз ететін құжаттар негізінде Университеттің Жарғысына, 
ішкі еңбек  жəне оқу тəртібіне сəйкесті жүзеге асырылады.   

Əрбір құрылымдық бөлімдерде əзірленген Университет туралы, кафедра туралы, 
орталық пен қызметтер туралы ережелер мен лауазымдық нұсқаулықтардың болуы 
қарастырылған. (9-қосымша). 

 
2.2.4 Ғылыми кеңестің, факультеттердің, кафедралардың жəне басқа 

құрылымдық бөлімшелердің қызметін бағалау жүйесі. 
Ғылыми кеңес университеттің сайламалы алқалық ұйымы болып табылады. Ғылыми 

Кеңес өз қызметінде Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Жоғары білім берудің 
ғылыми кеңесі қызметінің жоғары стандарттарын жəне жоғары жəне жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім беруді», Қоғам Жарғысын, «Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ 
Ғылыми кеңесі туралы Ережені басшылыққа алады. 

"Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ Ғылыми кеңесі туралы Ереже əзірленді. 
Ереже директорлар кеңесі отырысында мақұлданды (хаттама №6, 2017ж. 6 желтоқсан) 

 «Атырау мұнай жəне газ институты» ШЖҚ МҚК-ң «Атырау мұнай жəне газ 
университеті» КеАҚ ауысуына байланысты «АтМГУ» КеАҚ Жарғысына сай (Жарғы ҚР 
Қаржы министрлігінің жекешелендіру жəне мемлекеттік мүлік комитетінің 2016 жылғы 7 
қазан айындағы №1030 бұйрығымен бекітілген)  бұрын ғылыми кеңесте шешілетін кейбір 
сұрақтар Директорлар кеңесіне (2017ж.20 мамырында Директорлар кеңесінің №1 
хаттамасымен бекітілген «АтМГУ» КеАҚ директорлар кеңесі туралы Ереже) жəне  Басқарма 
(2017ж.20 мамырында Директорлар кеңесінің №1 хаттамасымен бекітілген Басқарма туралы 
Ереже) қарауға жəне шешім қабылдау үшін  берілді. 

Ректорат –  университеттің ұйымдастыру, білім беру,тəрбие жəне əкімшілік-
шаруашылық мəселелер бойынша жедел басқару саласындағы шешімдерді дайындау жəне 
қарау үшін құрылған ректор жанындағы кеңесетін ұйым. 



 

Оқу-əдістемелік кеңес (ОƏК) университеттің академиялық сұрақтар жөніндегі 
проректор жанындағы үнемі қызмет ететін ұжымдық ұйым болып табылады.  

ОƏК-те университеттегі əдістемелік жұмыстың негізгі бағыттары əзірленеді, 
əдістемелік жұмыс саласындағы оқу үдерісіне қатысатын университеттің профессор-
оқытушылар құрамы, кафедралары мен басқа да құрылымдық бөлімшелерінің өзара іс-
қимылын үйлестіреді, сондай-ақ мамандарды даярлау деңгейін арттыру мақсатында оқу 
процесін ғылыми-əдістемелік жағынан қамтамасыз етудің перспективалық бағыттарын 
енгізуді жеңілдетеді.ОƏК отырысы айына 1 рет өткізіледі. 

Білім сапасын бақылау үшін кафедра мен декандар қанағаттану деңгейіне талдау 
жүргізеді, бұл түзету, алдын алу шараларын əзірлеуге əкеледі.(«Басқарма тарапынан талдау 
жасау» АтМГУ 501-17 Рəсім, «Ішкі тексерулер, сəйкессіздік, түзету жəне алдын алу 
əрекеттері» АтМГУ 801-17 Рəсім) 

 Университет құрылымдық бөлімшелер бойынша тиімді басшылықты қамтамасыз ету 
үшін олардың өкілеттіктері мен жауапкершіліктері туралы анықтамалық құжаттарды əзірледі 
жəне басқарады (ішкі ережелер, нормативтік актілер, лауазымдық нұсқаулықтар жəне т.б.). 

Университеттің стратегиялық міндеттерінің негізінде білім беру, ғылыми, оқудан тыс 
жұмыстарды басқару жəне əрбір құрылымдық бөлімше туралы басқарушы құжаттар 
құрылады. Əрбір құрылымдық бөлімдерде əзірленген Университет туралы, кафедра туралы, 
орталық пен қызметтер туралы ережелер мен лауазымдық нұсқаулықтардың болуы 
қарастырылған. (9-қосымша). 

Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне келесі сұрақтар жатқызылады: 
1)  Қоғам қызметінің басым бағыттарын айқындау; 
2)  жарияланған акциялардың саны бойынша орналастыру (сату) туралы, оның ішінде 

орналастырылатын (сатылатын) акциялардың саны, оларды орналастырудың (сатудың) əдісі 
мен бағасы туралы шешім қабылдау; 

3) Қоғамның орналастырылған акцияларды сатып алу жəне оларды өтеу бағасы 
туралы шешім қабылдау; 

4) Директорлар кеңесінің комитеттері туралы ережені бекіту; 
5) Қоғамның жылдық қаржылық есептілігін алдын-ала мақұлдау; 
6) Қоғамның ұйымдастырушылық құрылымын бекіту; 
7) Штаттық санын бекіту; 
8)  Қоғам Басқармасы сандық құрамын, өкілеттігі мерзімін, қоғам басқармасының 

мүшелерін сайлау, қоғамның басқарма төрағасы-ректордың  ұсынысы бойынша бас есепші,  
сондай-ақ олардың өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату 

9) Басқарма төрағасына-ректордың, қоғам басқармасының мүшелеріне жəне бас 
есепшінің лауазымдық еңбекақыларының мөлшерін жəне еңбекақы мен Сыйақы төлеу 
шарттарын анықтау; 

10) Ішкі аудит қызметінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін анықтау, оның 
басшысын жəне мүшелерін тағайындау, сондай-ақ олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын 
тоқтату, жұмыс тəртібін айқындау, Ішкі аудит қызметінің қызметкерлеріне сыйақы мен 
сыйақы мөлшері мен шарттарын анықтау; 

11) корпоративтік хатшыны тағайындау, өкілеттік мерзімін белгілеу, оның өкілеттігін 
мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ корпоративтік хатшы үшін лауазымдық жалақылар мен 
сыйақы төлеу шарттарын айқындау; 

12) аудиторлық ұйым қызметіне ақы төлеу мөлшерін анықтау, сондай-ақ Қоғамдағы 
акцияларды төлеуге берілген немесе ірі мəміле мəні болып табылатын мүліктің нарықтық 
құнын бағалау жөніндегі бағалаушы; 

13) Қоғамның ішкі қызметін реттейтін құжаттарды, қоғамның басқармасының, 
ғылыми кеңестің ережелерін (Қоғам қызметін ұйымдастыру мақсатында Қоғам 
Басқармасының қабылдаған құжаттарды қоспағанда), оның ішінде аукциондар өткізу мен 
бағалы қағаздарды орналастырудың шарттары мен тəртібін белгілейтін ішкі құжаттарды 
бекіту; 



 

14) Директорлар кеңесінің ережесін бекіту; 
15) филиалдарды құру жəне жабу туралы шешімдер қабылдау, Қоғамның 

өкілдіктері жəне оларға қатысты ережелерді бекіту; 
16) Қоғаммен өзге заңды тұлғалардан  акцияларды (жарғылық капиталдағы қатысу 

үлестерінің) он жəне одан да көп пайызын сатып алу (иеліктен шығару) туралы шешім 
қабылдау 

17) Қоғамға тиесілі он жəне одан да көп пайыз акциялардың (жарғылық капиталдағы 
қатысу үлестерінің) заңды тұлға акционерлерінің (қатысушыларының) жалпы жиналысының 
құзыретіне жататын мəселелер бойынша шешімдер қабылдау,;  

18) Қоғамның міндеттемелерін меншікті капиталдың он жəне одан да көп пайызына тең 
мөлшеріне ұлғайту; 

19) Қоғам немесе оның қызметі туралы, қызметтік, коммерциялық немесе заңмен 
қорғалатын өзге де құпия болып табылатын ақпаратты анықтау; 

20)  Қоғамның мүддесі бар мəмілелер жəне ірі мəмілелер жасау туралы шешім 
қабылдау; 

21) Қоғамның даму жоспарын Қоғамның атқарушы ұйымы дайындаған жəне ұсынған 
даму жоспарын іске асыру туралы Қазақстан Республикасының заңнамасымен жəне 
есептемені белгілеген мерзімге бекіту; 

22) Қоғамның əкімшілік шығындарына, соның ішінде еңбекақы мен сыйақы тəртібі 
туралы  бақылау ұйымдастыру жəне мониторинг жүргізу; 

23) Қоғамның басқарма төрағасының, қоғамның ректорының ұсынысы бойынша, 
«АтМГУ» КеАҚ проректорларының өкілеттік мерзімін анықтайды жəне тағайындайды, 
сондай-ақ олардың өкілеттігін шұғыл түрде тоқтатады; 

24) Жалғыз акционердің басқарма төрағасы ректорын келесі сайлау үшін 
кандидаттарды анықтайды, сұхбат жүргізеді жəне жоғары оқу орнының даму бағдарламасын 
қарайды жəне Жалғыз акционерге олардың кандидатурасын ұсынады; 

25) Жалғыз акционердің айрықша құзыретіне жатпайтын Заң мен Қоғам Жарғысында 
көзделген өзге де мəселелер. 

2.2. Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне жатқызылған мəселелер Қоғам 
Басқармасының шешіміне берілмейді. 

2.3. Директорлар кеңесі Қоғам Жарғысына сəйкес Басқарманың құзыретіне жататын 
мəселелер бойынша шешім қабылдауға, сондай-ақ Жалғыз акционердің шешімдеріне қайшы 
келетін шешімдер қабылдауға құқы жоқ. 

2.4. Ең маңызды мəселелерді қарау жəне Директорлар кеңесіне ұсыныстарды дайындау 
үшін Қоғамда Директорлар кеңесі комитеттерін құрады. Ол мынадай мəселелерді қарайды: 

      1) стратегиялық жоспарлау; 
      2) кадр жəне сыйақылар; 
      3) ішкі аудит; 
      4) əлеуметтік сұрақтар; 
      5) Қоғамның ішкі құжаттарымен қарастырылған өзге де сұрақтар. 
      2.5. Директорлар кеңесінің комитеттері Директорлар кеңесінің мүшелерінен жəне 

белгілі бір комитетте жұмыс істеу үшін қажетті кəсіби білімі бар сарапшылардан тұрады. 
      2.6. Директорлар кеңесі бекіткен комитеттер туралы ережемен жəне ішкі 

құжаттармен директорлар кеңесі комитетін құру жəне олардың жұмыс істеу тəртібі, олардың 
саны, сондай-ақ мүшелердің саны белгіленеді. 

Қамқоршылар кеңесі 
Университеттің қамқоршылар кеңесі (ары қарай– қамқоршылар кеңесі) университеттің 

дамуына нақты үлес қосуға ұмтылысы негізінде қамқоршыларды біріктіретін тұрақты өзін-
өзі басқарудың алқалық кеңес беру ұйымы; білім беру қызметтері үшін отандық жəне 
халықаралық нарықтардағы бəсекеге қабілеттілігін арттыру стратегиясын қалыптастыруға 
жəне іске асыруға ықпал етеді. 



 

Атырау облысының əкімі Нұрлан Асқарұлы Ноғаев Қамқоршылар кеңесінің төрағасы.  
Қамқоршылық кеңестің құрамына қаланың ірі кəсіпорындары мен кəсіпорындарының 
басшылары - АМӨЗ жəне т.б.кіреді. 

Қамқоршылық Кеңестің жұмысының негізгі мақсаты - университеттің ұжымына оқу 
орнын дамытудың ағымдағы жəне болашақтағы міндеттерін шешуге барлық мүмкіндік 
жасап, тиімді көмек көрсету болып табылады, соның ішінде: 

 Университеттің білім, ғылым жəне мəдениет орталығы ретінде жұмыс істеуі жəне 
дамуы; 

 Қазақстандық жəне халықаралық білім беру қызметінің жəне ғылыми зерттеу 
нарығында университеттің бəсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету;  

 Қаржылық жəне материалды-техникалық қорын нығайту;  
 педагогикалық жəне басқа да қызметкерлердің жұмыс жағдайларын жəне жетілдіру;  
 Университеттің оқу-тəрбие жəне ғылыми қызметіне арналған материалдық жəне 

ұйымдастырушылық-əдістемелік базаны дамыту; 
 Университеттің мемлекеттік, қоғамдық ұйымдармен жəне мекемелермен, аймақтың 

мұнай-газ кешені кəсіпорындарымен, жұмыс берушілермен, бизнес-қауымдастықтармен 
қарым-қатынасын кеңейту; 

 Университеттің халықаралық байланыстарын дамыту, университеттің ғылыми, білім 
беру жəне инженерлік қызметіндегі халықаралық ынтымақтастықты дамыту; 

 Университеттің, жұмыс туралы ақпаратты, оның ішінде бұқаралық ақпарат 
құралдарында тарату; 

 Университеттің мəдени көпшілік, спорттық жəне дене шынықтыру мен сауықтыру 
шараларын ұйымдастыру; 

 Университеттің студенттері, профессорлық-оқытушылар құрамы мен 
қызметкерлерінің əлемуеттік қорғау.  

Осы Қағидада көзделген міндеттерді орындау үшін Қамқоршылар Кеңесі: 
 ғылыми жəне білім беру қызметін жүзеге асыру үшін қаржы ресурстарын тарту, 

Университеттің инфрақұрылымын дамыту, университеттің студенттері мен қызметкерлерін 
əлеуметтік қолдау, соның ішінде университетті дамыту қорын құру арқылы мəселелерді 
шешуге ықпал етеді; 

 Университеттің  ғылыми-зерттеу жұмыстарына гранттар алуға, оны орындауға шарт 
жасасуға көмектеседі; 

  Университеттің білім беру жəне ғылыми құрылымдарын қаржыландыру, құру жəне 
материалдық-техникалық жабдықтауға бастамашы ретінде жұмыстанады жəне қатысады; 

 Университеттің жəне оның құрылымдық бөлімшелерінің дамуына жағдай жасайтын 
ғылыми интеллигенция өкілдерінің, түрлі қорлар мен ұйымдардың бастамаларын қолдайды; 

 университет студенттеріне арналған кəсіби практиканы ұйымдастыруда жоғары оқу 
орнына көмектеседі; 

 Университет студенттерін жұмысқа орналастыруға көмектеседі; 
 Университетке жаңа білім беру бағдарламаларын əзірлеуге, оның ішінде дуалды 

оқытуға арналған эксперименттік білім беру бағдарламаларын ұйымдастыруға көмектеседі; 
 Университетте өндірістік кəсіпорындардың жəне өңірдің ғылыми ұйымдарының 

жетекші мамандарын лекция, практикалық сабақтар, тренингтер өткізуіне жұмыстанады; 
 Университетке кəсіпорындарға техникалық жəне аймақтағы мұнай-газ кешенін 

экскурсиялар ұйымдастыруға көмектеседі; 
 Қамқоршылық Кеңесінің мақсаттары мен міндеттерін жүзеге асыруға елеулі көмек 

көрсеткен жеке жəне заңды тұлғаларды, қоғамдық бірлестіктерді ынталандырады, осы 
мақсатта оның қарамағында қаражат есебінен сыйақы, алғыс хаттар, сыйлықтар, дипломдар, 
құрметті белгілер белгілейді; 

 Қамқоршылар кеңесі мен қамқоршылардың мақсаттары, міндеттері, қызметі туралы 
ақпаратты таратады; 



 

 оның қарамағындағы қаражаттан жас оқытушылар мен студенттерге атаулы 
шəкіртақы тағайындайды. 

Қамқоршылар кеңесі төмендегідей өкілеттікке ие: 
 Университет қызметінің нəтижелері жəне Қамқоршылар Кеңесі тартқан қаржы 

ресурстарын пайдалану туралы Басқарма төрағасы-ректордың  жыл сайынғы есебін 
тыңдалады; 

 жаңа ғылыми жəне білім беру бөлімшелерін: зертханалар, орталықтар, бөлімдерін 
құру бойынша жəне университетте инженерлік жəне ғылыми кадрларға арналған жаңа оқу 
бағдарламаларын енгізу туралы ұсыныстар енгізеді;; 

 Қамқоршылар кеңесі тартқан қаражаттан қаржыландырылатын жобалар мен 
əзірлемелерді зерделейді, осы мақсат үшін қажетті мамандарды тартады; 

 Қазақстан Республикасының заңнамасымен, Университеттің Жарғысымен жəне 
Қамқоршылық Кеңесінің Ережесімен көзделген өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады. 

  Басқарма төрағасы-ректоры республикалық жəне жергілікті билік органдарындағы, 
қоғамдық жəне халықаралық ұйымдардағы, бұқаралық ақпарат құралдарындағы 
университеттің мүдделерін, сондай-ақ басқа оқу орындарымен жəне жеке тұлғалармен 
қарым-қатынаста тиісті өінішті қамтамасыз етеді. 

Басқарма 
Басқарма қоғамның ағымдағы қызметіне басшылықты жүзеге асыратын  алқалы орган 

болып табылады. Басқарма Жалғыз акционер мен Директорлар кеңесінің шешімдерін 
орындауға міндетті. Басқарма Қоғамның Қазақстан Республикасының заңнамалық 
актілерімен жəне осы Жарғымен Қоғамның өзге органдарының жəне лауазымды 
тұлғаларының құзыретіне жатқызылмаған кез-келген мəселелер бойынша шешімдер 
қабылдауға құқылы,соның ішінде: 

1) Қоғамның штаттық санын Директорлар кеңесіне бекіту үшін əзірлейді жəне 
ұсынады; 

2) Директорлар кеңесі бекіткен штат санын есепке ала отырып, Қоғамның штаттық 
кестесін бекітеді;  

3) Қоғамның барлық қызметкерлері орындауға міндетті шешім шығарады жəне 
нұсқаулық береді;  

4) Директорлар кеңесі бекітетін құжаттар қатарына кірмейтін қоғам қызметін 
ұйымдастыру мақсатындағы құжаттарды бекітеді; 

5) Директорлар кеңесіне қоғамның даму жоспары мен оның орындалысы туралы 
есепті дайындайды жəне ұсынады;   

6) Қоғамның ішкі қызметіндегі өндірістік мəселелер бойынша шешімдер қабылдайды; 
7) Қоғамға тиесілі барлық активтердің он пайызына тең мөлшерде активтер бөлігін 

жəне бірнеше бөлігін беру арқылы Қоғамның басқа заңды тұлғаларды құруға жəне 
пайдалануға қатысуы туралы шешімдер қабылдайды; 

8) Қоғамды корпоративтік идентификациялаудың тауар белгісін жəне басқа да 
құралдарын бекітеді; 

5) əкімшілік-ұйымдастырушылық, білім беру, оқудан тыс мəселелер бойынша 
нормативтік құқықтық актілерді бекітеді; 

8)  Қоғамның Акционерлерінің жалпы жиналысының жəне Директорлар кеңесінің 
айрықша құзыретіне кірмейтін Қоғам қызметінің басқа да мəселелері бойынша шешімдер 
қабылдайды. 

21. Басқарма Жалғыз акционерге жəне Директорлар кеңесі мүшелеріне өздеріне 
жүктелген функцияларды орындаған кезде Қоғамның қызметі туралы, оның ішінде құпия 
болып табылатын ақпаратты Қоғамға сұрау түскен күннен бастап күнтізбелік он күннен 
кешіктірмей ұсынуға кепілдік береді. 

22. Басқарма Қоғамның Директорлар кеңесінің мəжілісін шақыру туралы бастама 
көтеруге құқылы. 



 

23. Басқарма Төрағасының шешімі бойынша Басқарманың мүшелеріне белгіленген 
тəртіппен қандайма болмасын өз өкілеттіктерін беруіне болады. 

 
2.2.5 Басқарма тапсырмаларына құрылымдық бөлімшелер штатының 

біліктілік   сəйкестігі.  
Қызметкерлер құрамын іріктеу, олардың ұйымдастырылуы университетте адам 

ресурстарына қатысты қабылданған саясатпен анықталады. Қызметкерлерді іріктеу жəне 
қызметкерлердің біліктілігінің жарамдылығын анықтау процесі құрылымдық бөлімшелердің 
басшыларымен жəне штаттық кестеге сəйкес əкімшілік жəне кадрлық басқарумен жүзеге 
асырылады. 

Құрылымдық бөлімшелердің қызметкерлері Қазақстан Республикасының 
заңнамасында жəне университеттің нормативтік актілерінде белгіленген тəртіпте 
лауазымдық нұсқаулықта көрсетілген университеттің біліктілік талаптарының негізінде 
құрылады.Қызметкердің біліктілігі лауазымдық нұсқаулыққа сəйкестігімен 
анықталады.Жұмыстың күрделілігін көрсететін құрылымдық бөлімшелердің басшыларының 
біліктілік талаптар деңгейі «Біліктілік талаптары» бөлімінде анықталған. Құрылымдық 
бөлімшелер басшыларының біліктілік санаты білім туралы құжаттармен жəне біліктілікті 
арттыру туралы куəліктермен расталады. 

Қызметкердің универсиет пен лауазымдық атқаратын міндеттеріне сəйкестігін анықтау 
мақсатында университетте ПОҚ конкурстық негізде орналастыру туралы ереже ( АтМГУ 
101-17 Ереже) жасалды. 

Кəсіби қызметтің тиімділігі үшін Ұжымның моралды-пихологиялық ахуалы үлкен 
мəнге ие. Университет басшылығы ұжым мүшелерінің бірлігі мəселелеріне, мүдделер мен 
қарым-қатынаста қақтығыстардың алдын-алуға, оған  жол бермеуге, кəсіптік қызметке 
жауапты қарым-қатынасты ынталандыруға көп көңіл бөледі. Сол мақсатта «Оқытушылар 
мен қызметкерлердің корпоративтік Əдеп кодексі» АтМГУ 59-17 Ереже жасақталды жəне 
жұмыс жасайды. 

Университеттегі қақтығыстарды шешу жəне оны болдырмау мақсатында АтМГУ 102-
17 Ереже «Тəртіптік комиссия туралы ереже» əзірленді жəне жұмыс істейді. Жанжалдарды 
анықтау механизмі ПОҚ, қызметкерлер мен білім алушылардың, өтініштері, қызметтік жəне 
баяндау хаттары,жетекшінің жеке қабылдауы болып табылады. 

 
2.2.6 Стратегиялық мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу үшін 

қызметкерлерді аттестациялау, ынталандыру жəне бағалау жүйесін тиімділігі. 
 
Оқытушының кəсіби деңгейін жан-жақты жəне объективті бағалауды қамтамасыз ету 

үшін педагогикалық кадрлардың біліктілігі барлық қызмет түрлерінің сапасын жəне деңгейін 
анықтау, сондай-ақ еңбек шартының талаптарының орындалуын бағалау үшін  
профессорлық-оқытушылар құрамын (ПОҚ) аттестациялау жүргізіледі.  Жылына 1 рет 
аттестациядан өткізуге  АтМГУ-ң барлық оқытушылары жатады.АтМГУ-де бір жылдан аз 
уақыт жұмыс жасаған оқытушылар, ЖАК профессоры жəне жоо академиялық профессоры 
аттестациялауға  жатпайды. Педагогикалық кадрларды аттестаттау ағымдағы оқу жылының 
нəтижелеріне негізделеді. 

Педагогикалық шеберлік, оқытушының кəсібилігі студенттердің əлеуметтік 
сауалнамасының («Оқытушы студент көзімен» сауалнамасы қолданылады) нəтижесі 
бойынша бағаланады. Студенттерге сауалнаманы Стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне 
акредиттеу бөлімі жүргізеді. 

Қызметкердің универсиет пен лауазымдық атқаратын міндеттеріне сəйкестігін анықтау 
мақсатында университетте ПОҚ конкурстық негізде орналастыру туралы ереже ( АтМГУ 
101-17 Ереже) жасалды. ПОҚ, кафедраларды бағалау факультет Кеңесінің мəжілістерінде 
белгілі бір мерзімге жоспарларды жүзеге асыру туралы есептер негізінде жүргізіледі. 



 

 Ғылыми кеңес мəжілісінде ғылыми кеңестің бекітілген жұмыс жоспарына сəйкес 
факультеттің жəне кафедралардың, сондай-ақ жекелеген құрылымдық бөлімшелердің 
қызметін қарастырады. Басқарма төрағасы-ректордың өкімімен құрылымдық бөлімше 
қызметін бөлім басшылары ұсынған есеп негізінде тексеретін  комиссия құрылады жəне 
ғылыми кеңес мəжілісінде тексеру қорытындысы талқыланады. Есеп қорытындысы бойынша 
Ғылыми кеңестің тиісті шешімдері қабылданады. 
 Университетте оқытушылар мен қызметкерлерді кəсіби шеберлігі үшін, ғылыми 
жетістіктері мен жұмысқа деген берілгендігі үшін  ынталандыру жүйесі жүргізіледі, ол 
жылдың ең үздік оқулығы үшін жүлделерді тапсыруды көздейді (АтМГУ 09-17 Ереже 
«Жылдың үздік оқулығы» марапатын тағайындау тəртібі туралы ереже).  Байқау 
қорытындысы университеттің ғылыми кеңесінде ресми  хабарланады.  
 АтМГУ 49-17 Ережесі «АтМГУ профессорлық-оқытушылар құрамы мен 
қызметкерлерді  басылымдық белсенділігі үшін ынталандыру туралы Ереже»,  АтМГУ 57-17  
Ережесі « Автордың өнертабыс алғандығы үшін ынталандыру туралы Ереже» жасақталды 
жəне қызмет етуде.Оқытушылар мен студенттерге спорттық сайыстар нəтижесі бойынша 
ақшалай сыйақы белгіленеді. 
 Жүргізілген жұмыс университеттің стратегиялық мақсаттары мен міндеттеріне қол 
жеткізуге ықпал етеді. 

 
2.2.7 Университеттің басқару жұмысына профессор-оқытушылар құрамының, 

қызметкерлері мен студенттерінің қатысуы. 
Университеттің басшылығы, профессор-оқытушылар құрамы жəне студенттер 

университет басқару ісіне белсенді қатысады. Барлық деңгейдегі жетекшілердің мақсаттарға 
жетуіне ғылымға, оқу əдістемесіне, ғылыми-техникалық кеңестерге жəне факультет 
кеңесінің жұмысына, əкімшілік отырыстарына, кездесулер мен əдістемелік семинарларға, 
жұмыс топтарына, ішкі комиссияларға, ректордың бұйрығымен құрылған аудиторлық 
топтарға қатысу арқылы қол жеткізіледі. 

Оқытушылар мен студенттердің университеттің басқару ісіне қатысуы олардың 
алқалық басқару органдарына сайлану құқығымен, ректордың атына Ғылыми кеңеске оқу-
тəрбие үдерісін жетілдіру бойынша ұсыныстарын жасаумен қамтамасыз етіледі. 

Алқалық ұйым арқылы ПОҚ университеттің, бөлімшелердің стратегиялық қызметіне 
əсер ете алады. Сонымен бірге басқарушылық шешімдер қабылдау кезінде ПОҚ-ң қатысуы 
Ғылыми кеңеске, ректоратқа, деканат пен кафедра отырыстарына қатысуы болып табылады, 
онда білім беру, ғылыми қызмет, кадрлық жəне т.б.  мəселелер туралы талқыланады жəне 
шешімдер қабылданады. Студенттердің университетті басқару ісіне белсенді қатысуы 
студенттік парламенттің, студенттік декандардың жұмысы арқылы жүзеге асырылады 

Студенттік өзін-өзі кеңесіне студенттік президент жетекшілік етеді, ол студенттерді 
университеттегі басқару ісіне, бақылау жəне бағалау қызметінде əлеуметтік  нысан ретінде 
тартуға мүмкіндік береді; қоғамның заманауи талаптарына жауап беретін болашақ 
мамандарды қалыптастыру процесінде студенттік ұйымдардың рөлін күшейту. 

Студенттік өзін-өзі басқару кеңесі АтМГУ-ң құрылымдық бөлімшесі болып табылады 
жəне АтМГУ-ң мемлекеттік жастар саясатын сапа саласында, мақсаттары мен университет 
саясатын  жүзеге асыру үшін жұмыстанады. Студенттік  өзін-өзі басқару кеңесі құрамына 
Студенттік президент жəне вице-президент, Студенттік парламент, Студенттік декандар 
(барлығы 15 адам) кіреді.Студент құрылымы президент пен вице-қамтиды - Президент, 
Студенттік Парламент, студенттік декандар (15 адам) (3.2.1 жəне 8.4.4 т. қараңыз). 

 
2.2.8 Қарым-қатынас пен мүдделер қақтығысын  шешу саясаты  
«Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ басшылық саясаты мүдделер 

қақтығысын реттеу жөніндегі саясаты алдын алу шараларын жүзеге асыру болып 
табылады. Университеттің əкімшілігі басшылық тарапынан, декандардан, 
қызметкерлер мен студенттердің ұжымынан қатысатын ішкі корпоративтік 



 

қатынастардағы даулы жағдайларды болдырмау жəне оны жою үшін жүйелі түрде 
жəне ұйымдастырылған жұмыс жүргізіледі. 

Қақтығыс жағдай туған кезде оны кезең-кезеңмен шешу жолдары яғни кафедра 
отырысында, факультет, жоо құрылымдық бөлімдерінде шешу жолдары қарастырылады, 
онда бұл қақтығыстың жеке жəне егжей-тегжейлі  барлық жақтары мен аспектілері 
қаралады.Əдетте қақтығыс  болған  тараптардың қатысуымен сындарлы келіссөздер жүргізу 
арқылы жүзеге асырылады. Университет əкімшілігі ұжым мүшелерінің бірігуіне, мүдделер 
мен қарым-қатынас қақтығысының алдын алуға, кəсіби қызметке жауапкершілік көзқарасты 
мотивациялауға, қалыптастыруға ерекше мəн береді. Осы мақсатта  59-17 АтМГУ Ережесі 
«оқытушылар мен қызметкерлердің корпоративтік əдеп кодексі»  жасақталып, енгізілген. 

Студенттердің қатысуымен болған қақтығыстарды қарастыру кезінде бірінші кезекте 
студенттердің құқықтары мен заңды мүдделері ескеріледі.Студенттердің  құқықтары мен 
міндеттері  33-17 АтМГУ Ережесі « Ішкі еңбек тəртібі», 68-17 АтМГУ Ережесі «Білім 
алушылардың ішкі тəртіп ережесі», 59-17 АтМГУ Ережесі « Оқытушылар мен 
қызметкерлердің əдеп кодексі», 71-17 АтМГУ Ережесі «Студенттердің ар кодексі» туралы 
ережесінде жасалатын білім алушылардың білім беру қызметі келісімшартында толық 
көрсетілген. Ресми сайтта студенттер мен қызметкерлердің өтініштері үшін арнайы ректор 
блогы жұмыс жасайды. 

Қызметкерлер мен студенттердің шағымдары мен ұсыныстарымен жұмыс кезінде 
ақпарат алу үшін  арнайы оқу ғимараттарында орналасқан жəшіктер пайдаланады. 

Қақтығыстарды анықтау тетіктері ретінде ПОҚ, қызметкерлердің жəне білім 
алушылардың басшыға жазған анонимді өтініші, жеке қабылдауда болуы, баяндау жəне 
қызметтік хаты болып табылады. Шағымдар мен ұсыныстар Тəртіптік кеңест отырысында 
қаралады жəне хаттамаға енгізіледі. 

 
2.2.9 Жоғары оқу орнының қаржылау қорын  бөлуді бекіту жəне талдау (жоо 

бюджеті).  
Бюджет құрылымына талдау көрсеткендей, 65% -дық үлестің негізгі бөлігі жалақы 

қоры болып табылады. Институттың инфрақұрылымын сапалы жаңартуға, кеңейтуге, 
университет инфрақұрылымының жұмыс істеуіне жұмсалатын шығындар - 12%, 
материалдық жəне ғылыми-білім беру базасын сапалы жаңартуға жұмсалатын шығындар - 
8,2%, дайындық бағдарламаларын басқару шығындары - 5,4%, оқу аудиторияларын ұстау 
жəне қызмет көрсету шығындары -4,03%, ПОҚ жəне ƏБҚ біліктілігін артыруға бөлінетін 
шығындар-1,97%, Интернет-коммуникациясы шығындары - 0,9% жəне басқа да шығындар -
4,9%. 

Университеттің ағымдағы жылға арналған бюджетін қалыптастыру процесі кірістер 
мен шығыстардың базасын анықтауды қамтиды жəне бюджеттік тепе-теңдік қағидаттарына 
негізделген. Қаржыландыру көздері мемлекеттік білім беру тапсырысын бюджеттік 
қаржыландыру, сондай-ақ заңға қайшы келмейтін ақылы білім беру қызметтерін, ғылыми-
зерттеу жəне басқа да жұмыстарды ұсынудан түскен табыс болып табылады.Университеттің 
жеке  жəне технологиялық ресурстарының тұрақты бағалауы, оның миссиясын, болашақтағы 
талаптары мен келешекке арналған жоспарларын ескере отырып, нақты жоспарлау мен 
бюджетті бөлудің негізі болып табылады. Университет қаржы тұрақтылығын қамтамасыз 
етеді, бұл білім беру сапасы мен студенттерге қызмет көрсетуді жақсартады. Университет 
табысының барлығы негізінен оның академиялық мақсаттары мен бағдарламаларын 
қолдауға бөлінеді. 

Қор жыл сайын жатақханада тұратын студенттерге (төсек-орын, тұрмыстық техника)  
материалдық құндылықтарды сатып алу есебінен, жаңа мамандықтар үшін  МББС 
(мемелкеттік білім беру стандарты)  алуымен жəне т.б. есебінен жыл сайын өсіп отырады. 
Университет түскен қаржы қорын білім беру мақсатына сəйкес білім беру бағдарламаларын 
қамтамасыз етуге салады. 



 

Бюджеттің шығын бөлімі  штаттағы профессорлық-оқытушылар құрамының, оқу-
көмекші, əкімшілік-басқару жəне қызмет көрсету мамандарының, кафедра өтінішінде штатқа 
қосымша  қажеттілік, оқу процесі үшін зертханаға оқу құрал-жабдықтары мен  
материалдармен  қамтамасыз ету қажеттілігі құрамының есебі негізінде жүзеге асады. 

Шығындардың көлемі тұтынушылар бағасының жыл сайынғы индексін жəне 
жұмысшылардың жалақысын жоспарлы арттыруды ескере отырып, алдыңғы кезеңнің 
шығындарының нақты деңгейін сипаттайтын көрсеткіштерге негізделген. Оларды қамту 
үшін қажетті жоспарланған кіріс мөлшері студенттерді қабылдау жоспарының негізінде 
есептеледі. 

Университеттің ҒЗЖ жəне оқу орнының ғылыми мамандарын дайындаудың жылдық 
тақырыптық жоспарының негізінде: біліктілікті арттыру, ғылыми-əдістемелік құралдарды 
шығару, ғылыми іс-сапарлардың шығындар, конференциялар өткізу шығындар қорлар 
құрылады. 

Əкімшілік-шаруашылық қызмет секторы күрделі жөндеу жəне аймақты абаттандыру, 
коммуналдық жəне эксплуатациялық шығындарды шығындарға смета жасақтайды. 

Университетте кіріс бюджетіне жұмсалған шығындардың шығыс бөлігі артық 
болмайды. 

 
2.2.10 Іскерлік этиканың нормативтерін сақтау, басшының, оқытушының, 

қызметкердің Ар Кодексінің болуы жəне іске асырылуы 
Іскерлік этиканың талаптары іскерлік əдеп немесе іскерлік тəртіптің əлемдік 

тəжірибесін ескере отырып, Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының 
ережелеріне сəйкес келеді.Университет   басшылығы білім беру процесінде барлық 
қатысушыларымен қарым-қатынаста, профессорлық-оқытушылар құрамы мен университет 
қызметкерлері арасындағы стратегиялық маңызды жəне күнделікті жұмыс барысында   
кездесетін жағдайларды шешу үшін «Оқытушылар мен қызметкерлердің корпоративтік əдеп 
кодексі» 59-17 АтМГУ Ережесін  басшылыққа алады. 

Корпоративтік мінез-құлық ішкі жəне сыртқы мінез-құлық болып табылады, ол 
«АтМГУ» КеАҚ қызметін басқару жəне дамытуға байланысты көптеген қызметті қамтиды. 
Осы Кодексте қабылданған этикалық нормаларды сақтау белгілі бір тəуекелдерді 
болдырмауға, зерттеулер мен əзірлемелерді дамытуға жəне Қазақстанның білім беру саласы 
қызметкерлерінің беделіне ықпал етеді. Іскерлік əдеп стандарттары адалдық, кəсібилік, 
əділдік пен ізгілік қағидаттарын студенттер мен əріптестермен қарым-қатынаста ұстауды 
білдіреді. 

Барлық қызметкерлер мен студенттер нəсіліне, түсіне, тіліне, саяси жəне діни 
көзқарасына, жынысына, ұлтына немесе мəдениетіне қарамастан əділ жəне адал болуға  
құқылы. Кемсітушілік пен кез келген түрдегі қысым осы Кодекске қайшы келеді жəне оған 
жол берілмейді. Корпортавтік əдеп кодексі «АтМГУ» КеАҚ қызметкерлері күнделікті өмірде 
пайдаланылатын құқық, нормалар көрсетілімі боп саналады. 

Кодексте бекітілген корпоративтік əдеп нормалары мен мінез-құлық стандарттарын 
бөліп алу бізге стратегиялық мақсатымызға қол жеткізуге жəне Үздіктердің үздігі болуына 
мүмкіндік береді. 

 «АтМГУ» КеАҚ негізгі құндылықтары- Адалдық, Сенім, Əділдік   жəне Университет 
құндылықтары əр қызметкердің жұмысында бөлісетін жауапкершілік болып 
табылады.қызметкерлер бөлісетін университет құндылықтары біртұтас ұжымға біріктіреді 
жəне бірі-біріне деген сенімді арттырады.  

Университет басшылығы қызметкерлер алдындағы маңызды стратегиялық 
мақсаттарды белгілейді жəне əр қызметкердің адалдығы «АтМГУ» КеАҚ үшін табысқа жету  
мүмкіндігін  арттырады. 

 
2.2.11 Электрондық құжат айналымының болуы. 



 

Атырау мұнай жəне газ университетіндегі электронды құжат айналым жүйесі Қазақстан 
Республикасының Білім жəне ғылым министрлігі енгізген ақпараттық жүйенің ажырамас 
бөлігі болып табылады жəне университеттің қызметінде«Платон» платформасында 
қолдануға арналған. Көптеген өзара байланысты процестерді автоматтандыру міндеттерді: 
деректерді жинақтау; жұмыс нəтижесін бағалауды; жағдайдың объективті бейнесін жасауды 
жеңілдетеді. 

ЭҚАЖ Атырау мұнай жəне газ университетінің АТ-инфрақұрылымының ажырамас 
бөлігі болып табылады, оның көмегімен ішкі басқару, ведомствоаралық өзара əрекеттесу 
жəне қоғаммен өзара байланыс міндеттері шешілді. Оқу-білім беру порталының негізгі жүйе 
ішіндегі бөлімі: «Студент»; «Абитуриент»; «Оқу құралы»; «Тестілеу»; «Оқу жоспары»; 
«ElTest»; «Елгерім»; «Контингент» бағдарламалық қамтамасыз ету. 

 ЭҚАЖ-сін одан əрі дамыту пайдаланылатын жүйелердің қызмет өрісін кеңейту түрінде 
жоспарланады. Атырау мұнай жəне газ университетінде студенттердің оқу іс-əрекеттерінің 
нəтижелері туралы деректерді сақтауға ерекше көңіл бөлінеді. 

 
2.3 Ақпараттарды басқаруды бағалау критерийлері 
2.3.1 Университетте оңтайлы басқару шешімдерін қабылдау туралы ақпаратт 

жинау талдау жəне бағалау бойынша белгіленген ақпарат жүйесі негізінде келесі 
деректерді қамтиды: 

 Тиімділіктің негізгі көрсеткіштері (KPI);  
2016-2017 оқу жылының 2-ші семестрінің қорытындысы бойынша барлық 

формаларда студенттердің  абсолютті үлгерім үлесі 86,4% (68%) құрады. Оқу тілдері 
бойынша абсолютті үлгерім көрсеткіштерін талдау мемлекеттік тілдегі студенттердің 
академиялық көрсеткіштері жоғары білім негізінде оқып жатқандардан жоғары екендігін 
көрсетеді. 

- орта білім негізінде мемлекеттік тілде оқитын студенттердің абсолюттік үлгерімдері 
(1308) - 75,1%,  ТиПО базасында  (349) -78,8% негізінде, жоғары білім негізінде (100) - 68%. 

- орта білім негізінде мемлекеттік білім беру деңгейінде - 54%, Тжəне БҚ негізінде - 
66%, жоғары білім негізінде - 62% мемлекеттік тілде жетістіктердің сапалы көрсеткіші. 

- Күндізгі бөлімде оқитын студенттердің жалпы орта білім негізінде (331) - 60,4%, 
ТжБҚ (268) -73,1%, жоғары білім негізінде - 26,2% (76,2%). 

 - Орта білім негізінде орыс тілінде оқытудың сапалы көрсеткіші -36%, ТжБҚ 
негізінде - 53%, жоғары білім негізінде - 69%. 

- орта білім негізінде ағылшын тіліндегі студенттердің абсолютті үлгерімдері (37) - 
64,9%; 

- ағылшын тіліндегі білім алушы (жақсы жəне өте жақсы тапсырған) үлгерімнің 
сапалық  көрсеткіші -51%. 

2016-2017 оқу жылында жалпы мемлекеттік гранттан 742 студент университетте білім 
алды. 

Ақылы негізде оқитын студенттердің абсолютті үлгерімі (87,9%) мемлекеттік білім 
беру гранты бойынша оқитын студенттерге қарағанда (82,3%) жоғары.  

Ақылы негізде оқып жатқан студенттердің сапалы көрсеткіші (69%) мемлекеттік білім 
беру гранты бойынша оқитын студенттерге қарағанда (66%) жоғары.  

•  Мамандықтары мен оқыту курстары бойынша студенттік санының 
құрылымы; 

01.10.2016ж. студенттер контингенті 3669 құрайды, оның ішінде: 
- күндізгі оқу бөлімі бойынша – 2316;  
- кешкі оқу бөлімі бойынша – 276; 
- Қашықтан оқыту технологиясын қолданумен сырттай оқу бөлімі бойынша– 1077. 
Мемлекеттік білім беру гранты бойынша 1023 студент білім алады. Университетте  

барлығы 372 зерттеу тобы бар. 
Мамандықтар мен оқыту курстары бойынша студенттер контингенті: 



 

№ шифр мамандығы групп 1курс 2курс 3курс 4курс 5курс барлығы грант 
1. 5В070800 Мұнай-газ ісі 70 392 431 216 95 0 1134 237 
2. 5В070600 Геология жəне пайдалы 

қазбалар кен орнын барлау 
17 38 43 17 21 0 119 60 

3. 5В071100 Геодезия жəне картография 21 63 85 18 20 0 186 123 
4. 5В090300 Жерге орналастыру 9 7 12 7 3 0 29 3 
5. 5В071300 Көлік, көліктік техника жəне 

технологиялар 
18 43 36 32 25 0 136 47 

6. 5В060600 Химия 4 0 3 2 0 0 5 2 
7. 5В071000 Материалтану жəне жаңа 

материалдар технологиясы 
4 0 3 3 4 0 10 6 

8. 5В071500 Теңіз техникасы мен 
технологиясы 

13 0 43 63 39 27 172 164 

9. 5В071800 Электроэнергетика 26 128 93 43 30 0 294 61 
10. 5В071900 Радиотехника, электроника  

жəне телекоммуникациялар 
9 27 20 5 14 0 66 10 

11. 5В072100 Органикалық заттардың 
химиялық  технологиясы  

25 106 146 67 37 0 356 92 

12. 5В072400 Технологиялық машиналар 
жəне жабдықтар 

13 40 42 23 27 0 132 58 

13. 5В072700 Азық-түлік өнімдерінің 
технологиясы 

6 0 3 6 2 0 11 8 

14. 5В072900 Құрылыс 18 64 45 34 38 0 181 58 
15. 5В073100 Қоршаған ортаны қорғау жəне 

өмір тіршілігінің қауіпсіздігі  
12 32 25 19 12 0 88 19 

16. 5В073200 Стандарттау жəне  
сертификаттау 

3 0 2 7 0 0 9 1 

17. 5В080400 Балық шаруашылығы  жəне 
өнеркəсіптік балық аулау  

4 7 3 0 0 0 10 0 

18. 5В090100 Көлікті пайдалану жəне жүк 
қозғалысы мен тасымалды 

ұйымдастыру 

6 0 16 1 0 0 17 0 

19. 5В050600 Экономика 13 35 23 19 3 0 80  
20. 5В050700 Менеджмент 8 7 21 2 3 0 33  
21. 5В050800 Есеп жəне аудит 20 39 46 20 11 0 116  
22. 5В050900 Қаржы 2 5 13 0 0 0 18  
23. 5В070200 Автоматтандыру жəне басқару 29 177 114 65 32 0 388 41 
24. 5В070300 Ақпараттық жүйе 9 4 26 7 2 0 39 17 
25. 5В070400 Есептеу техникасы жəне 

бағдарламалық қамтамасыз 
ету 

12 16 9 7 7 0 39 16 

26 5В051100 Маркетинг 1 0 1 0 0 0 1 0 

 Студенттердің үлгерімі, олардың жетістігі жəне оқудан шығарылғандардың 
үлесі; 
 Қысқы жəне жазғы семестрлердің аралық аттестациясы 2016-2017 оқу жылына 
академиялық күнтізбеге сəйкес оқу үрдісінің кестесіне сəйкес жүргізілді: 

Студенттерді қысқы емтихан сессиясына жіберу тиісті факультет декандарын ұсынысы 
негізінде Тіркеу кеңсесінің қаулысымен академиялық күнтізбеге сəйкес өткізілді. 

 2016-2017 оқу жылының бірінші семестрінің қорытындысы бойынша студенттердің 
барлық формалары бойынша абсолютті үлгерім 80% -ды құрады. 

Оқу тілдері бойынша абсолютті үлгерім индикаторын талдау студенттердің 
мемлекеттік тілде білім алушылардың көрсеткіштерінің жоғары екендігін көрсетеді. 

- Орта білім негізінде мемлекеттік тілде оқитын студенттердің абсолюттік үлгерімі - 
82,8%, ТКББ негізінде - 79,8%, жоғары білім негізінде - 77,1%. 



 

-  орта білім негізінде мемлекеттік тілде оқытудың 61%, ТБҚ базасында - 64%, жоғары 
білім негізінде - 61% үлгерімнің (жақсы жəне өте жақсы баға тапсырғандар) сапалық 
көрсеткіші. 

- Орыс тілінде күндізгі бөлімде оқитын студенттердің абсолюттік үлгерім 
көрсеткіштері орта білім негізінде 71,4%, ТКББ -77,6%, жоғары білім негізінде - 81,3% 
құрайды. 

- орта білім негізінде орыс тілінде оқытудың сапалық (жақсы жəне өте жақсы баға 
тапсырғандар) үлгерім көрсеткіші -53%, TКББ негізінде - 60%, жоғары білім негізінде - 65%. 

- Орта білім негізінде ағылшын тілінде оқитын  студенттердің абсолюттік үлгерімі - 
70,3%; 

- ағылшын тілінде білім алушылардың  оқу үлгерімінің (жақсы жəне өте жақсы баға 
тапсырғандар) сапалық көрсеткіші - 59%. 

2016-2017 оқу жылында жалпы мемлекеттік гранттан 1023 оқушы университетте 
оқыды. 

Мемлекеттік білім беру гранты бойынша оқитын студенттердің абсолютті үлгерімдері 
(87%), ақылы негізде оқитын студенттерден жоғары (73%). 

Мемлекеттік білім беру грантына бойынша оқитын студенттердің сапалық көрсеткіші 
(70%) ақылы негізде оқитын студенттерге қарағанда жоғары (49%). 

Қазақстанның қазіргі заман тарихы бойынша мемлекеттік емтиханға қабылданған 572 
студенттен: 

-  «өте жақсы» бағаға – 267, ол 46,7% құрайды 
- «жақсы» бағаға - 244,  ол  42,7% құрайды 
- қанағаттанарлық бағаға – 26, ол  4,5% құрайды. 
Қазақстанның қазіргі заманғы тарихынан тапсырған мемлекеттік емтиханда 8 студент 

қанағаттанарлықсыз деп бағаланды, яғни 1,4% құрайды. 
Жалпы алғанда, Қазақстанның қазіргі заманғы тарихында абсолютті үлгерім 93,9%, 

сапа көрсеткіші - 89,3%. 
 

  студенттердің бағдарлама мен пəндерге қанағаттанану мерзімділігін бағалау 
мен əдістері  

Жыл сайын студенттер білім беру қызметтерінің сапасы мен тұтынушылардың 
қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында  сауалнама жүргізеді. «Білімді бағалау» АтМГУ 
704-17 Ережесіне сəйкес ректор бұйрығымен жұмысшы комиссиясы құрылады. Сапаны 
бағалау оқытушы сабағына комиссия мүшелерінің қатысуымен жүргізіледі.Сауалнама мен 
сабаққа қатыс нəтижесі сапа жөніндегі басшылық өкіліне-АтМГУ əдістемелік кеңесіне- 
ректоратқа қсынылады.  

  Төменде соңғы 5 жылда университет студенттерінің анонимді сауалнамасының 
нəтижелері келтірілген: 

№ Оқу 
жылдары 

Студенттер сауалнамасының 
қорытындысы (ең жоғарғы ұпай - 26 

-  %) 

Сауалнамаға қатысқан 
студенттр саны   

1 2012-2013 24,2 ұпай – 93.2% 2003 
2 2013-2014 25,1 ұпай – 96,5% 2047 
3 2014-2015 25,2 ұпай – 95,6% 1882 
4 2015-2016 25,14 ұпай – 94,6% 1318 
5 2016-2017 25,3 ұпай – 95,3% 1412 

 
Жалпы, студенттер университеттегі ПОҚ сабақ өткізу сапасына қанағаттанған. 
Оқытушылар дəріс материалдарын түсінікті жеткізіп,  білім берудің техникалық 

жабдықтарын жəне инновациялық əдістемесі арқылы дəрістер оқиды. 
Кафедра көрсеткен негізгі сапа көрсеткіштері: 
- ТОБ талаптарына сай болуы;; 



 

- типтік оқу бағдарламасына, мамандықтардың жұмыс оқу бағдарламасы талаптарына 
сəйкес; 

Кафедраның ПОҚ оқу материалдарын əзірлеу мен дамытуда белгілі бір тəжірибе 
жинақтады, жалпы алғанда сыртқы жəне ішкі нормативтік құжаттардың талаптарына сəйкес 
жүргізіледі, яғни, жоғарыда келтірілген көрсеткіштер есепке алынады. 

Студенттер көрсеткен оқу үрдісіндегі кейбір кемшіліктерінің бірі жойылды: 
Үнемі университет студенттерімен ректордың кездесулері өткізіледі, соның арқасында 

студенттер оқу-тəрбие үдерісінің жағдайын жақсарту бойынша ұсыныстар енгізе алады.  
 ПОҚ-қызметкерлердің еңбек жағдайларына-басқару жүйесіне--қолда бар 

қорлар мен т.б. қанағаттануының мерзімді бағалануы  
       Жыл сайын ПОҚ мен қызметкерлерді сауалнамадан өткізу жүргізеді, оның мақсаты білім 
беру қызметтерінің сапасы мен университеттің өзге де қызмет сапасына қанағаттану 
дəрежесін анықтау жəне олардың қанағаттану деңгейін бақылау болып табылады.Сауалнама 
университеттің барлық кафедрасында сауалнама жүргізіледі. Жалпы алғанда, ПОҚ мен 
қызметкерлер еңбек жағдайлары, басқару жүйесі жəне қолда бар қорларға қанағаттанған. 
 ПОҚ мен қызметкерлер сауалнамасын негізге ала отырып, төмендегідей қорытындылар 
жасауға болады: 

 1. Ғылыми мақалаларды, оқулықтарды жəне оқу-əдістемелік əзірлемелерді шығару 
бойынша жұмыстарды күшейту қажет; 

 2. Сауалнамаға қатысқандардың 89%  əкімшілік құзыреттілікті бағалайды, тек 11% 
ғана қол жеткен жетістіктерді жеткіліксіз деп есептейді. 

 3. Университеттің стратегиялық дамуымен 94% келіседі; 
 4. Нəтижелі жұмыс үшін алғыс пен материалдық өтемақыны арттыру қажет - 22%; 
 5. Университеттің моральдық-психологиялық ахуалына қанағаттанған – 92% ПОҚ; 
 6. Университет білім беру үрдісін компьютермен қамтамасыз ету жəне ақпараттық 

технологияларды қолдануға аз көңіл бөледі - 20,7%; 
 7. ПОҚ көпшілігі (90%) жұмыс орындарын өзгерткісі келмейді. 
 

  Студенттерді оқыту жəне қолдау үшін ресурстардың қолжетімділігін 
бағалау; 
 

Университет оқыту процесін ұйымдастыру үшін пайдаланылатын ресурстары 
жеткілікті,  талаптарға сəйкес келетіндігіне кепілдік береді. Студенттер барлық оқу 
ресурстарына (материалдық жəне адами) қол жеткізе алады. 

Атырау мұнай жəне газ университетінде 27 дəрісхана мен 12 компьютерлік 
аудиторияның 6 дəрісханасында жеке компьютерлер мен интерактивті жабдықтар 
орнатылды. Зертханалық жəне практикалық сабақтарды ұйымдастыруға жəне өткізуге 
арналған барлық қажетті жабдықтармен жəне өлшеу құралдарымен жабдықталған 102 
кабинет, 26 зертхана жəне мамандандырылған аудиториялар бар. 

Ғимараттар мен құрылыстар туралы ақпарат 36-қосымшада келтірілген. 
Университеттің аудиторлық қоры жəне орындар саны 37-қосымшада келтірілген. 
Университетте 2016 жылдың басында компьютерлердің жалпы саны 489 дана. 

Университеттің компьютерлік паркі жыл сайын жаңа буын компьютерлерімен жаңартылады 
(қосымша 41). 

Университетте 12 компьютерлік сынып, 52 мультимедиялық аудитория жұмыс 
жасайды жəне 1 лингафон кабинеті бар. Əрбір компьютерлік сынып 10-15 компьютермен 
жабдықталған. 

Мультимедиялық аудитория интерактивті тақтаны ACTIVboard негізіндегі 
бағдарламалық жəне аппараттық жүйемен жабдықталған. Жүйенің жоғары техникалық 
сипаттамалары жəне ACTIV студиясы бағдарламасының функционалды қанықтылығы, 
пайдаланудың қарапайымдылығын ескере отырып, оқу үдерісіндегі ACTIBboard 



 

интерактивті тақтасын табысты пайдаланудың кілті болып табылады. Университетте түрлі 
іс-шаралар өткізу үшін акт залында жəне көпфункционалды конференц-залда осы 
бөлмелердің көп талап етілетін талаптарына жауап беретін заманауи мультимедиялық 
жабдықтар кешені жабдықталған. 

Атырау мұнай жəне газ университетінде келесі ақпараттық ресурстар пайдаланылады: 
1. Атырау мұнай жəне газ университетінің ақпараттық порталы 

(www.ainig.platonus.kz): 
• оқу үрдісінің барлық қатысушыларына университеттің жəне оның электронды 

ресурстарының ақпараттарына қол жеткізуін қамтамасыз етеді; 
• студенттер, мұғалімдер, ата-аналар жəне т.б. арасындағы қарым-қатынастың əртүрлі 

түрлерін форум арқылы ұйымдастыруға мүмкіндік береді.; 
• Порталда студенттерге, мұғалімдерге жəне ата-аналарға қолжетімді электрондық  

журнал жұмыс жасайды. 
2. Атырау мұнайгаз университетінің Электронды кітапханасы республикалық жоғары 

оқу орындары электрондық білім беру ресурстарын бірыңғай ақпараттық жүйеге біріктіру 
үшін құрылған Республикалық ЖОО аралық электрондық кітапханасының (www.EMB) 
(www.e-bilimger.kz, http://lib.kazrena.kz/) қатысушысы болып табылады. 

«ПОҚ пəндерінің оқу-əдістемелік кешені электронды кітапханасы» 
автоматтандырылған ақпараттық жүйесі. 

Оқу, əдістемелік жəне ғылыми əдебиеттер қоры - 582135 дана, соның ішінде 
мемлекеттік тілде - 71727 дана; 

Жалпы білім беретін пəндер бойынша оқулықтардың саны 173243 дана, соның ішінде 
мемлекеттік тілде - 25067 дана; 

Негізгі жəне арнайы пəндер бойынша оқулықтардың саны 348324 дана. оның ішінде 
мемлекеттік тілде - 32777 дана; 

Ғылыми əдебиеттер саны - 54337 дана, соның ішінде мемлекеттік тілде - 12922 дана. 
(көркем əдебиет - 6231 көшірме) 

Кітапхананың кітап қоры жаңа басылымдарды сатып алу, университеттің 
қызметкерлері оқу жəне оқу-əдістемелік əдебиеттерді шығару есебінен жаңартылады. 
Студенттерді даярлаудың əр профайлы үшін əдеби қордың негізгі базасы ескіру дəрежесін 
ескере отырып жаңартылып, жаңартылады. 

Контингент бойынша келтірілген студенттерге арналған кітап қоры - 152,0 бірлік. 
Кітап қоры туралы мəліметтер 29-қосымшада келтірілген. 
Электронды кітапхана. Кітапхана қорында 14 000-нан астам электронды оқу 

құралдары бар. Электрондық каталог жəне іздеу жүйесі бар. 
Электронды оқыту материалдарының электронды кітапханасы электронды оқу 

құралдарын, виртуалды зертханалық семинарларды жəне пəндер бойынша бейне курстарды 
қамтиды. Оқу үрдісін жетілдіру үшін белсенді жəне интерактивті оқыту режимдері 
енгізіледі. Дəрістер визуалды материалдарды көрсететін слайдтар көмегімен жүргізіледі, 
интерактивті тақталар пайдаланылады, бұл студенттерге материалды қабылдауды 
жақсартуға, есте сақтау тиімділігі үшін артықшылық бар. 

Локалды ақпараттық ресурстар мұрағаты 700 дана компакт-дискіде. Онда 
анықтамалық жүйе, энциклопедия, электронды плакаттар, интерактивті плакаттар, 
интерактивті дəрістер, оқу құралдары,электронды сөздіктерді-аудармашылар, 
мультимедиялық компьютерлік бағдарламаларды басқару бойынша тренингтер, өз бетімен 
оқу шеберлігі, бағдарламалық кешендер, жəне т.б. бар  

4. Интернет қосымша ақпарат көзі ретінде. 
Есептеу жəне ақпараттық ресурстардың өзара əрекеттесуін, сондай-ақ ақпараттық 

ресурстармен ұжымдық жəне қашықтан жұмыс жасауды жүзеге асыру үшін Атырау мұнай 
жəне газ университеті желілік технологиялар пайдаланады. Желі ғаламдық жəне басқа 
телекоммуникация желілеріне қолжетімділік, бірыңғай ақпараттық кеңістікті қалыптастыру, 



 

пайдалану жəне қажетті құралдармен жабдықталған университеттің оқу ғимараттарын 
қамтиды. 

Желі компьютерлік жəне ақпараттық ресурстар шеңберінде мынадай функционалдық 
міндеттерді шешу үшін техникалық ортаны жəне технологиялық құралдарды ұсынады: 

- телекоммуникацияны пайдалану жəне білім беру мен ғылымды ақпараттық қолдау 
үшін, оның ішінде пайдаланушы үшін қажетті кəсіби ақпараттық ресурстарды табу үшін 
олардың ақпараттық ресурстарға қол жетімділігі; 

- ақпарат алмасу үшін телекоммуникацияны пайдалану; 
- кафедра,факультеттер негізінде білімге негізделген ақпараттық ресурстар жасау, 

сондай-ақ университет туралы, университеттің құрылымдық бөлімшелері жəне т.б. туралы 
арнайы ақпараттық ресурстар жасау желінің серверінде орналасқан; 

- университеттің кəсіби ақпараттық ресурстарын сыртқы пайдаланушыларға танысу 
мақсатында пайдалану.  

Университеттің компьютерлік паркі интернетте бір университет желісіне қосылған 
489 компьютерден, 210 принтерден, 20 ноутбуктан, 52 проектордан, 1 плоттерден, 223 
компьютерден тұрады. 

Компьютерлік аудиторияда жаратылыстану, жалпы кəсіби жəне арнайы пəндер 
бойынша сабақтар өткізіледі, оның ішінде пəндер бойынша студенттер виртуалды 
зертханалық жұмыс, курстық, дипломдық жобалар мен жұмыстар жүргізеді. 

Кафедрада студенттердің оқу режимінде пайдаланатын білімді бақылаудың 
автоматтандырылған компьютерлік тесттері бар. Сонымен қатар, барлық кафедраларда 
компьютерлер бар, олар негізінен оқу үрдісін əдістемелік қамтамасыз ету үшін қолданылады. 

2016-2017 оқу жылында Атырау мұнай жəне газ университетінде бар: 
1. Ресми сайт: www.atrmgu.kz.  
2. Барлығы 402 компьютер домен негізінде жергілікті желіге біріктірілген: 5 сервер, 8 

компьютерлік сыныпта 82 компьютер жəне кітапхананың электрондық оқу залында 27. 
3. Үш кабинет интерактивті ACTIVboard тақтамен жабдықталған. 
4. «Kaztranskom» арқылы Интернет желісіне 200 мбит / с трафикті есепке алмай өткізу 

мүмкіндігі бар. 
5.  402 компьютерде интернет желісіне қосылған. 
6. Бағдарламалық қамтамасыз ету: 
Microsoft office 2007 
Касперский  
Microsoft SQL Server 2008 
Электронды кітапхана КАБИС 
Лингафон кабинеті 
АИС Платонус 
1С, кəсіпорын 8 бағдарламасының оқыту нұсқасы:  
7. Пəндер бойынша виртуалды зертханалық жұмыстар жиынтығы. 
Компьютер қамтылуы туралы ақпарат 8.11-қосымшада келтірілген. 
Барлық студенттерге көмектек ретінде университет кітапханасы университеттің 

қабырғасында қолжетімді əдебиеттердің электронды каталогын жүргізеді. 
Білім беру ақпараты жəне университетті басқару  жергілікті сервер қолдану  арқылы 

жүргізеді. Университеттің барлық ғимараттары мен компьютерлер жергілікті желіге прокси-
сервердің көмегімен қосылған. 

Университеттің барлық қолжетімді есептік жəне ақпараттық ресурстары білім беру 
үдерістерін автоматтандыру жəне бағдарламалық қамтамасыз етуді автоматтандыруға 
арналған желілік бағдарламалық қамтамасыз ету құралдары қолданылатын жабдыққа 
ақпаратпен реттелетін қолжетімділік желісінде біріктірілген. 

Адами қорлар: тəлімгерлер, оқытушы – кураторлар жəне өзге кеңесшілер, жоо 
басшылары, əкімшілік қызметкерлер жəне т.б. 



 

Студенттерді қолдау жүйесінің білім беру ресурстары мен басқа да тетіктері 
студенттердің қажеттіліктерін қанағаттандыра алады. 

Студенттерге көрсетілетін қызметтер туралы өз пікірін білдіруге мүмкіндік беріледі. 
Осы мақсатта жүйелі сауалнама жүргізіледі, Интернет желісіне қатынау ашық, студенттік 
өкілдер университеттің əртүрлі əлеуметтік құрылымдарына (Ғылыми кеңес) 
кіреді.Студенттік өзін-өзі басқару дамып келеді. 

Университет басшылығы студенттерге қосымша қызмет көрсетудің тиімділігін 
бақылайды, оларды жыл сайын қадағалайды жəне оларды жетілдіру бойынша тиімді шаралар 
қабылдайды. 

 Түлектерді жұмыспен қамту, олармен байланыс, олардың мансабына 
мониторинг жүргізу. 

Мамандарды даярлау сапасының негізгі критерийлерінің бірі, демек, білім беру 
мекемесінің жұмысының тиімділігі түлектерді жұмыспен қамту көрсеткіші болып табылады. 
AтМГУ жыл сайынғы жұмыспен қамту мониторингіне, еңбек нарығына тікелей жəне кері 
байланысқа ерекше назар аударады, бұл стратегиялық жоспарлардың кəсіптік нарықта да, 
жоғары білікті мамандар нарығында да нақты сұранысқа сəйкестігін бақылауға мүмкіндік 
береді.  

Түлектерді жұмысқа орналастыру жəне олардың мансабының өсуі оқу жəне өндірістік 
тəжірибе ұйымдастыруды жəне университет түлектерін жұмыспен қамту, сондай-ақ 
компаниялар мен жұмыс берушілер арасында ынтымақтастық туралы келісімдер жасау 
арқылы түлектерді жұмысқа орналастыруға қатысады. 

Университет тұтынушылардың  (түлектер мен ұйымдар) қанағаттану жөніндегі 
ақпаратына бекітілген рəсімдерге, ереже мен нұсқаулықтарға сəйкесті (АтМГУ 705-17 Рəсім 
«Түлектерді жұмыспен қамту жəне т.б.») мониторинг жүргізеді.   

Түлектерді жəне түлектерді жұмысқа қабылдайтын ұйымдардың қанағаттандырылуы 
туралы алынған ақпарат жинақталады, ол талданып білім беру үдерісін, əдістемелік 
қамтамасыз етуді жетілдіруге жəне қабылдау жұмысы басталмастан бұрын қажетті 
мамандықтар тізімін  анықтайды. 

Басшылық қабылдаған басқару шешімдерін бағалау білім беру бағдарламаларының 
тиімділігі, ғылыми зерттеулердің тиімділігі, студенттердің, оқытушылардың əлеуметтік 
қажеттіліктерін, университеттің қызметін қолдауға арналған ресурстарды талдау жəне 
зерттеу негізінде жүзеге асырылады. 

Табысты басқару көбіне ұйымда  мониторинг қалай ұйымдастырылды соған тəуелді 
болады, яғни, олардың бақылау қызметінің ойластырылған жүйесіне,  зерттеу нысанының 
(білім беру жүйесінің компоненттері) жағдайы туралы шынайы, динамикалық ақпаратты 
алуға бағытталған нормативтік іс-шаралар əзірлеу жүйесі жəне түзету шаралары болып 
табылады. Мысалы, университеттің тиімділігінің маңызды көрсеткіштерінің бірі, қайта құру 
нəтижелігінің көрсеткіші ПОҚ,қызметкерлердің жəне студенттердің басқару жүйесіне 
қанағатану дəрежесі болып табылады. Бұл жерде бақылаудың мынадай үлгілері мен əдістері 
қолданылады:  қызмет бағыты бойынша ректор, проректормен, құрылымдық бөлім 
басшыларымен үнемі кездесулер; сауалнама, сұқбат, тестілеу, университет сайты жəне 
əлеуметтік желілерде форумдар ұйымдастыру;  əлеуметтік-мəдени саланың дамуына, оқу 
қызметі, оқудан тыс уақытты тиімді пайдалану; мəдени-көпшілік шаралар сапасы, кітапхана 
жұмысы жəне т.б. қатысты сұрақтар бойынша сауалнама жүргізу. 

«Білім берудің кредиттік технологиясы бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру ережесіне» 
сəйкес Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің 2012 жылғы 22 сəуірдегі 
№ 152 бұйрығы негізінде бакалавриаттың барлық мамандықтары бойынш студенттердің 
жұмыс оқу жоспарларына жалпы кəсіби қажеттіліктерді қанағаттандыруға жəне түлектердің 
болашақ кəсіби қызметінде терең білім алуға бағытталған элективті пəндер енгізілді. 
 Жоғарғы курс студенттері үшін жұмыс оқу жоспарларымен қатар, жыл сайын 
кəсіпорындар мен ұйымдармен келісілген жəне жұмыс берушілердің нақты қажеттіліктерін 



 

қанағаттандыратын элективті пəндердің каталогтары əзірленеді. Өңірлік компоненттер мен  
негізгі жұмыс берушілердің ұсыныстарын ескеріледі.  

Келген ақпарат негізінде оқыту мен тəрбие үрдісінде сəйкессіздіктер анықталады 
жəне олардың себептері талданады. Бұл ретте эдвайзерлер маңызды рөл атқарады. 
Эдвайзердің жұмысы тəрбие жұмысын жүргізудің   жеке түрін (келіссөздер, дəрістер, беделді 
мамандармен кездесулер жəне т.б.) қамтиды. 

Жұмыс берушілер сауалнамасының нəтижелері 
Жыл сайын «Түлектер жəрмеңкесі» университеттің мамандықтары бойынша 

қажеттіліктерді анықтау жəне іздеу үшін жұмыс берушілермен сауалнама жүргізеді (жыл 
сайын сəуірде). 40-ға жуық жұмыс берушілерден сұхбат алды. 

«Сіздің университетіңіздің түлектері сіздің кəсіпорныңызда жұмыс істей ме?» деген 
сұраққа - жұмыс берушілердің 74% оң жауап берді. 

«Сізге қандай мамандықтар қызықтырды?» -деген сұраққа - барлық мамандықтар 
тізімге енгізілді, яғни барлық мамандықтар еңбек нарығында сұранысқа ие. 

« Сіз өз қызметкерлеріңіз қатарында біздің университет түлектерін көргіңіз келе ме?» 
деген сұраққа жұмыс берушілердің 100% оң жауап берді. 

«Университетті бітірген кезде сіз үшін ең маңыздысы қандай?» - жұмыс берушілердің 
84% біздің университетіміздің мамандарын дайындау сапасын атап өтті. 

Жұмыс берушілердің 48% -ы «Атырау мұнай жəне газ университетінде» басқа жоғары 
оқу орындарының түлектерімен салыстырғанда «тең деңгейдегі мамандар» ретінде 
бағаланды, біздің университеттің түлектері басқаларға қарағанда əлдеқайда əлсіз - 8,6%; 
біздің университеттің түлектері кəсіби біліктілігін арттырды - 78,6%; Жұмыс берушілердің 
12% дайындық сапасын бағалай алмады. 
 

2.3.2 Білім беру бағдарламаларының тиімділігі, зерттеулердің тиімділігі, 
студенттер, оқытушылар мен қызметкерлердің əлеуметтік қажеттіліктері, 
университеттің ресурстық сүйемелдеуі туралы ақпараттарды талдау жəне талдау 
негізінде басқару шешімдерін бағалау. 

Табысты басқару көбіне ұйымда  мониторинг қалай ұйымдастырылды соған тəуелді 
болады, яғни, олардың бақылау қызметінің ойластырылған жүйесіне,  зерттеу нысанының 
(білім беру жүйесінің компоненттері) жағдайы туралы шынайы, динамикалық ақпаратты 
алуға бағытталған нормативтік іс-шаралар əзірлеу жүйесі жəне түзету шаралары болып 
табылады. Мысалы, университеттің тиімділігінің маңызды көрсеткіштерінің бірі, қайта құру 
нəтижелігінің көрсеткіші ПОҚ,қызметкерлердің жəне студенттердің басқару жүйесіне 
қанағатану дəрежесі болып табылады. Бұл жерде бақылаудың мынадай үлгілері мен əдістері 
қолданылады:  қызмет бағыты бойынша ректор, проректормен, құрылымдық бөлім 
басшыларымен үнемі кездесулер; сауалнама, сұқбат, тестілеу, университет сайты жəне 
əлеуметтік желілерде форумдар ұйымдастыру;  əлеуметтік-мəдени саланың дамуына, оқу 
қызметі, оқудан тыс уақытты тиімді пайдалану; мəдени-көпшілік шаралар сапасы, кітапхана 
жұмысы жəне т.б. қатысты сұрақтар бойынша сауалнама жүргізу. 

 «Білім берудің кредиттік технологиясы бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру 
ережесіне» сəйкес жұмыс берушілермен келісілген бакалавриаттың барлық мамандықтары 
бойынш студенттердің жұмыс оқу жоспарларына жалпы кəсіби қажеттіліктерді 
қанағаттандыруға жəне түлектердің болашақ кəсіби қызметінде терең білім алуға 
бағытталған элективті пəндер енгізілді. 

Студенттер үшін жыл сайын таңдау пəндердің каталогтары жасалады, олар 
кəсіпорындар мен ұйымдармен келісіледі жəне жұмыс берушілердің нақты қажеттіліктерін 
қанағаттандырады. Өңірлік компоненттер мен  негізгі жұмыс берушілердің ұсыныстарын 
ескеріледі.  

Келген ақпарат негізінде оқыту мен тəрбие үрдісінде сəйкессіздіктер анықталады 
жəне олардың себептері талданады. Бұл ретте эдвайзерлер маңызды рөл атқарады. 



 

Эдвайзердің жұмысы тəрбие жұмысын жүргізудің   жеке түрін (келіссөздер, дəрістер, беделді 
мамандармен кездесулер жəне т.б.) қамтиды. 

 
2.3.3 Алынған ақпараттарды мерзімді талдау, жинау əдістерін қайта қарау, 

олардың заманауи үрдістері мен университеттің қажеттіліктерін қанағаттандыру. 
Алынған ақпаратты талдау кезеңділігі, кейін түзету əрекеттері - жылына 1 - 2 рет 

Студенттерге жылына 2 рет сауалнама жүргізіледі. ПОҚ, қызметкерлер, МАК төрағалары, 
жұмыс берушілерге сауалнама жылына бір рет өткізіледі. 

 

SWOT-талдау 
 

Мықты жақтары Əлсіз жақтары 
- ректордың жəне əкімшіліктің басшылығының 
жəне тиімді білім беруді басқарудың жəне 
көшбасшылықты қамтамасыз ету үшін ректор, 
ректораттың  жоғары біліктілігі; 
- университеттің мақсаттарына жетуге жəне 
оның миссиясын жүзеге асыруға бағытталған 
ұйымдастырушылық басқару құрылымын құру; 
- Университеттің құжаттары, үдерістері мен 
рəсімдері  стандартталған жəне университет 
сайтында орналастырылған;  
- ұйымдық құрылым заманауи нормаларға 
жəне тиімді басқару ережелеріне сəйкес 
құрылған; 
- Университеттің ақпараттық ресурстарының 
қол жетімділігінің жоғары деңгейі; 
 - ПОҚ мен студенттердің университет басқару 
ісіне қатысуы; 
- оқу үдерісінің сапасына қанағаттанудың  
жоғары деңгейі. 

- озық ақпараттық технологияларды 
(автоматтандырылған үдерістер, 
электронды құжат айналымы) енгізуге 
ПОҚ жəне университет қызметкерлерінің 
дайындығы төмен. 
 

Мүмкіндіктер Қауіптер 
- репсубликада, өңірде, қалада ректораттың 
жəне ректордың жоғары беделі; 
- СМЖ оң əсері;  
- институционалдық аккредиттеудің оң əсері; 
-  инновациялық білім беру технологияларын 
кеңінен қолдану; 
- жұмыс берушілер арасында жоғары беделге 
ие. 

- ЖОО-ның жұмыс істеуі үшін заңнамалық 
жəне нормативтік ережелерді өзгерту; 
-мамандандырылған жоғары оқу 
орындарымен жоғары бəсекелестік; 
-ақылы негіздегі студенттердің төлем 
қабілеттілігі төмен. 

 
СТАНДАРТ 3.  

СТУДЕНТТЕР, СТУДЕНТКЕ БАҒЫТТАНДЫРЫЛҒАН БІЛІМ БЕРУ, ОҚЫТУ 
ЖƏНЕ ҮЛГЕРІМДІ БАҒАЛАУ 

 
3.2 Студентке бағытталған білім беруді бағалау критериі 
3.2.1 Университеттің басқару ісіне студенттердің қатысуы (барлық шешімдерді 

қабылдау ұйымдарында студенттік өкілі, студенттердің жаңа өкілдерін оқыту, 
студенттерді хабардар ету жəне мəселелерді үйлестіру). 

Жоғарғы мектепті демократияландыру, заманауи педагогикалық технологиялар мен 
университетте білім беру мен тəрбиелеуді ұйымдастыру тəсілдері, студенттерді 
университеттің басшылығына кеңінен тартуды, зерттеудің, өмірдің жəне бос уақыттың 
көптеген мəселелерін шешуге жəне болашақ маманның тұлғасын қалыптастырудың оңтайлы 



 

жүйесін қамтамасыз етуді қажет етеді.Бұл процестерде жетекші рөлді студенттік өзін-өзі 
басқару атқарады. Ол əлеуметтік жетілген тұлғаны қалыптастыруда, болашақ мамандардың 
басқарушылық, ұйымдастырушылық, коммуникативті қабілеттерін дамытуда ерекше орын 
алады, олардың кəсіби құзыреттілігін, жауапкершілігін, жауапкершілігін, қабілетін, өзін-өзі 
ұйымдастыру жəне өзін-өзі дамыту қабілетінің өсуіне, міндеттерді шешуге шығармашылық 
көзқарас дамытуға айтарлықтай əсер етеді. Сонымен қатар студенттік өзін-өзі басқару тек 
жайжан-жай өз алдына  бөлек ұйым емес, қайта университеттегі оқу үдерісінің маңызды 
құрамдас бөлігі болып табылады, ол ерекше идеологиялық міндет атқарады. 

Университеттің миссиясы, басқарудың демократиялық қағидаттары университеттің 
басшылығына студенттердің белсенді қатысуын алдын-ала белгілейді:      

– студенттік өзін-өзі басқару ұйымында жұмыс істеу (Студенттік өзін-өзі басқару  
құрамына студенттік президент, вице-президент, студенттік парламент, студенттік декандар 
кіреді). 

– уалқалық ұйым жұмысына қатысу (Ғылыми кеңес, ректорат); 
– студенттік бірлестіктердің қызметі. Университет студенттері «Жас Отан» ЖҚ, 

АтМГУ «Мұнайшы инженерлері қоғамы» тəрізді қауымдастықтардың мүшелері болып 
табылады. Біздің университет студенттердің қабілеттерін дамытуға, олардың əлеуетін жүзеге 
асыруға, сондай-ақ қызығушылықтарына қарай студенттік клубтар мен шығармашылық 
бірлестіктерді дамыту үшін үлкен мүмкіндіктер жасақталған. 

АтМГУ Студенттік өзін-өзі басқару кеңесі 
 Аты-жөні Факультеті Тобы 
Президент Кəкім Нұролла ЭБжАТ АжБ – 15 к/о 
Кеңесші жəне «Серпін» 
өкілі 

Серік Базарбек ИТФ ОЗХТ – 15 к/о 

Вице – президент Маматов Əліби МГФ ГК – 17 к/о 

Вице – президент Шайдуллин Əділбек ЭБжАТ АжБ – 16 к/о 
Парламент 
 

Мұратова Əлия   
МГФ ГиР-16-1 к/о  
Бодаубек Тоғжан МГФ ГК – 16 -1 к/о 
Зиядаев Нұрсұлтан ИТФ Құрылыс-15 к/о 
Кəрімбекова Ахмарал ИТФ ТТТ – 15-1 к/о 
Иманғалиева Ару   

 
Декандар 

ЭБжАТ ЕТ-16 р/о  

Маратова Марал ЭБжАТ УиА – 15 к/о 

Бекежанова Əйгерім МГФ ГК – 16-1 к/о 

 Зулхарнаев Кенжебек ИТФ ХТОВ – 15-3 к/о 

 Халелов Жалғас ЭБжАТ ЕжА –16  к/о 

Атамекен Елшат Жалғас ИТФ ОЗХТ – 15 к/о 

№4 жатақхананың 
студенттік кеңесінің 
төрағасы 
Комендант:Ұнбаева 
Салтанат 

Бердікеева Тлектес МГФ МГІ – 16-1 к/о 

№3 жатақхананың 
студенттік кеңесінің 
төрағасы 

Төлеуғалиева Баянсұлу ИТФ ТТТ – 15/2 к/о 
 



 

Комендант: Төлегенова 
Алмагүл 
 Мақсат Арман ЭБжАТ АжБ – 15 к/о 

 
Студенттік өзін-өзі басқаруды студенттік президент жетекшілік етеді, ол студенттерді 

университеттегі қызметті басқару, бақылау жəне бағалаудағы əлеуметтік нысан ретінде 
тартуға мүмкіндік береді; қоғамның заманауи талаптарына жауап беретін болашақ 
мамандарды қалыптастыру процесінде студенттік ұйымдардың рөлін күшейту. 

 
3.2.2 Студенттердің курстың мазмұнын, оқыту əдістерін жəне бағалау əдістерін 

дамытуға қатысуы (оқу бағдарламалары мен оқу траекториясының болуы, пəндер мен 
мұғалімдерді таңдау еркіндігі, оқыту мен бағалау əдістерін таңдаған кезде 
студенттердің дербестігі, ЖОБ құрастырудағы тəуелсіздік). 

Білім беру бағдарламалары жоғары оқу орнының білім беру миссиясын қалыптастыру 
үшін негіз болып табылады. Олар академиялық білімді де, қажетті дағдыларды, соның ішінде 
тасымалданатын, яғни өздерінің жеке дамуына əсер етуі мүмкін жəне болашақ мансапта 
қолданыла алады. Сондықтан, студенттердің өздеріне деген үміттерін көрсететін білім беру 
бағдарламаларын құруға қатысуы заманауи білім беру жəне кəсіби қауымдастықтың жаңа 
үрдісі болды. 

АтМГУ-де студенттердің білім беру бағдарламаларын жобалауға қатысуының келесі 
формалары пайдаланылады: 

1. Студенттерге сауалнама жүргізу - пəндер мен бағыттарды анықтау 
Студенттерді білім беру бағдарламаларын əзірлеуге тартудың ең танымал жəне ортақ 

əдістерінің бірі - білім алушылардың оқу нəтижесі туралы жəне білім беру аяқталғаннан 
кейін пікірлерін анықтау. 

Білім беру бағдарламасын құрастырған кезде, зерттеудің нəтижелері ескеріледі жəне 
элективті пəндер енгізіледі. 

2. Жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу 
Тағы бір тиімді əдіс - бос жұмыс орындарының жəрмеңкесі кезінде жұмыс 

берушілермен өндірістегі жұмысшылар болып табылатын МАК жəне МЭК-тің төрағалары 
мен мүшелерімен  сұхбат жүргізу. Сұрақ қоюдың осы формалары құзыреттілікті 
қалыптастырудағы заманауи талаптарды көрсетеді жəне кəсіби жəне əмбебап құзыреттілікті 
қалыптастырудың қаншалықты мүмкін екенін анықтайды. Сауалнама нəтижелерінің 
талдауы, жоғары оқу орындары білім беру үдерісінің ұйымдастырылуына жəне білім беру 
ортасына, білім беру бағдарламасының мазмұнын жанама түрде анықтауға мүмкіндік беретін 
профессорлық-оқытушылар құрамының кəсібилігіне көп көңіл бөлетіндігін көрсетеді жəне 
білім беру бағдарламасының мақсаттарына жетуіне қол жеткізе ме? Зерттеу деректері 
оқытушының білім беру арнасы ретінде субъективті ролі əлі де маңызды екендігін көрсетеді. 
Студенттер жүйелі білім алуға мүмкіндік беретін оқытушыларды бөледі. Студенттерге 
бағдарланған білім берудің қазіргі заманғы жағдайында білім алушылардың білімін 
қалыптастырудағы рөлі маман ретінде маңыздылығын жоғалтпайды, керісінше, өзін-өзі 
тəрбиелеуге қабілетті студенттік оқу процесін ұйымдастырушы ретінде үлкен жауапкершілік 
жүктейді. 

3. Пəнді таңдау еркіндігі 
Оқу үрдісін жоспарлау таңдау компонентін құрайтын барлық оқу пəндерінің тізімі 

болып табылатын элективті пəндер каталогын (ЭПК) қалыптастыруды қамтиды. ЭПК білім 
беру үдерісіне қатысатын барлық бөлімшелердің қатысуымен түлек шығаратын кафедрадан 
құралады. Студенттер өзіндік білім беру траекториясын жеке оқу жоспары (ЖОЖ) жəне 
элективті пəндер каталогы негізінде əзірленген типтік оқу жоспары (ТОЖ) түрінде 
қалыптастырады. Эдвайзер  көмегімен 1-семестрдің басында барлық оқу кезеңінде (бірінші 
курс студенттері үшін) жəне ағымдағы оқу жылының 01-ден 15-сəуіріне дейін (кейінгі оқу 
курстары үшін) жеке өзінің жұмыс жоспарын құрайды. 



 

Пəндерді оқуға студенттердің тіркеуді кеңсе тіркеушісі (Ү АтМГУ 702-02-17,702-03-
17,702-04-17, 702-05-17 АтМГУ 702-17 «Оқу үрдісі» рəсіміне сəйес) ұйымдастырады. 
Сонымен қатар, ұйымдастыру- əдістемелік жəне кеңес беру жұмыстарды жүргізу үшін 
құрылымдық бөлімшелер мен мамандықтардың эдвайзерлері тартылған.ЖОЖ 3 данадан 
жасақталады (студент, деканат, кеңсе тіркеушісі үшін). ЖОЖ факультет деканы бекітеді. 
Студенттердің толық дайындығын сапалы жəне уақтылы қамтамасыз ету үшін толық 
жауапкершілікті мамандық бойынша эдвайзерге жүктеледі. 

 4. Оқу-əдістемелік кеңеске студент өкілдерінің жəне олардың білім беру 
бағдарламаларының дамуына қатысуы 

Студент өкілдерінің оқу-əдістемелік кеңестерге қатысуы жəне білім беру 
бағдарламаларының əзірлемелерін дайындауға қатысуы ең тиімдісі болып табылады. 

Университеттің студенттік өзін-өзі басқаруымен тығыз байланыста болу жəне 
ынтымақтастық,  білім сапасын бағалауға студенттерді тарту - бұл жолдағы нақты 
қадамдардың бірі. 

АтМГУ Ғылыми кеңесі мен факультеттер кеңестерінің жұмысына студенттердің 
қатысуы студенттердің білім беру  сапасы туралы пікірлерімен танысу үшін қолданылады. 

Алайда, студенттер өздерінің құзыреттіліктеріне байланысты қалыптасу кезеңінде 
ғана əлеуметтік жағдайды, психологиялық атмосфераны, материалдарды таныстырудың қол 
жетімділігін, жатақхананың тұрмыс жағдайын, ақпараттық ресурстардың қол жетімділігін 
жəне материалдық базаны бағалауға қабілетті болады. 

Білім беру бағдарламасының мазмұны, пəндердің саны, оқытудың нəтижелері 
студенттердің білім сапасын бағалауды ескере отырып, мамандар тарапынан түзетіледі. 

 
3.2.3 Күтілетін оқу нəтижелеріне назар аударыңыз (күтілетін нəтижелерге 

негізделген оқытуды ұйымдастыру, оқушылармен бағалау жəне талқылау арқылы 
күтілетін нəтижелерді үздіксіз талдау, дипломдық қосымшаға ресми жəне бейресми 
оқыту нəтижелерін енгізу). 

Оқу нəтижелері бұл білім беру бағдарламасының барлық бөлігін немесе бір бөлігін 
аяқтағаннан кейін студенттің / магистранттың не істей алатындығын сипаттайтын білімдер, 
дағдылар, қабілеттер, құзыреттілік тілдерінде көрсетілген студенттер мен түлектердің 
күтілетін жəне өлшенетін нақты жетістіктері болып табылады. 

Оқудың күтілетін нəтижелері оқытушымен барлық мүдделі тараптардың (мемлекет, 
жұмыс берушілер, студенттер) пікірін ескере отырып оқытушымен қалыптасады. 
Құзыреттілік меңгеріліп, студенттермен игеріледі. Оқу нəтижелері - оқытушыға процесті 
қадағалауға жəне сүйемелдеуге мүмкіндік беретін анықтамалық нүктелер. 

Нақты анықталған, белгіленген оқыту нəтижесі: 
− студентке оқу процесінде одан не күтілетінін түсінуге көмектеседі, сонымен қатар 

қол жеткізілген нəтиже қалай жəне қандай критерийлер бойынша бағаланады;  
− оқытушының жоспарланған нəтижеге жетуіне жəне оның тиісті бағалануына назар 

аудару жəне күш-жігерін жұмылдыру;  
− негізгі жұмыс берушілерге бағдарлама түлектерінің нақты мүмкіндіктері туралы 

анық түсінік беріледі.  
Білім беру құзыреттілігінің ерекшелігі басқа оқу нəтижелерімен салыстырғанда ол: 

–- интеграцияланған нəтиже болып табылады; 
–- міндеттердің түгел шешуге мүмкіндік береді (функционалдық сауаттылық 

элементінен айырмашылығы); 
–- ол туралы ақпарат емес, қызмет үлгісі бар (білімге қарағанда); 
–- ауыспалы (ықпал ету объектілерінің бүкіл класына байланысты), автоматтандыру 

жолымен емес, дағдыға айналады, бірақ қызметтің жалпы негізін түсіну арқылы басқа 
құзыреттермен интеграциялау арқылы; 

–- құзыреттілік білім беру процесінде құзыреттілік көбеюде, ал іс-қимыл тəртібі ішкі 
ресурстық базаға енгізіледі (дағдыға қарағанда); 



 

–- саналы түрде (дағдыға қарағанда) көрінеді. 
Осылайша, аралық кезеңдерде оқытудың нəтижелері тиісті құзыреттілікті құрайтын 

жеке құрамдастар болуы мүмкін. 
Құзыреттілік құзыретті тұлғаны қамтитын күрделі интегралды жеке сапа ретінде, бұл 

іс-əрекет нəтижесіне жету үшін тек қана іс-əрекетте ғана көрінеді жəне бағаланады, 
жаттығудың кешенді, күрделі нəтижесі болып табылады. Сондықтан құзыретті бағалау 
бағалаудың түпнұсқа əдістерін (бақылау, кəсіби қызмет өнімдерін сараптау, портфолюді 
қорғау) жəне арнаулы бағалау құралдарын (мысалы, кəсіптік тапсырмаларды қамтитын істер) 
əзірлеуді қамтиды. 

Бақылаудың келесі түрлері белгіленеді: академиялық көрсеткіштердің ағымдағы 
бақылауы, аралық аттестация жəне қорытынды мемлекеттік аттестация. 

Ағымдағы бақылау мен аралық аттестация үшін бағалау құралының қоры құрылады, 
ол білімді, дағдыны жəне қалыптасқан құзыреттілік деңгейін бағалауға мүмкіндік беретін 
үлгілік тапсырмалар, бақылау жұмыстары, тестілер жəне бағалаудың өзге де əдістері.  

Білім берудің тапсырылған нəтижесі сияқты құзыреттілікке бағытталған оқу нəтижесі 
ретінде назар аудара отырып, оқытушы əртүрлі құралдардың жиынынан бөлек 
компоненттердің қалыптасу деңгейін жəне тұтастай алғанда тиісті құзыреттілікті бағалауға 
көмектесетіндерді таңдауы тиіс. 

Университетте ағымдағы жəне шектік бағалау үшін білім беру сапасын бағалаудың 
келесі құралы пайдаланылады: коллоквиум,бақылау жұмысы, сызба-есептеу жұмыстары, 
түрлі деңгейлі есептер мен тапсырмалар, баяндама, конспект, сұқбат,мəнжазба, 
шығармашылық тапсырма, тренажер, ғылыми мақала, эссе,семинар, веб-сайт құру туралы 
тапсырмалар. 

Оқыту нəтижелерін талдауды үйрену кураторлармен кураторлық сағаттарда, кафедра 
мəжілісінде, факультет Кеңесінің, AтМГУ оқу-əдістемелік кеңесінде өткізеді. 

АтМГУ ресми білім беруді ұйымдастырады. Ол құрылымдықпен сипатталады (білім 
алу мақсатында, білім беру уақыты немесе білім беру инфрақұрылымы), диплом алуға 
əкеледі. Ресми оқыту - бұл студентке бағытталған мақсатты үрдіс. 

Білім берудің ресми жəне ресми емес нəтижесі дипломға қосымшасына енгізілген.  
 
3.2.4 Ішкі жəне сыртқы сапа кепілдігін жүзеге асыру (студенттердің сапаны 

қамтамасыз ету үшін барлық ішкі жəне сыртқы процестерге қатысуын ұйымдастыру, 
білім алушылардың сауалнама нəтижелерін үнемі қадағалау, студенттерге аудиттің 
нəтижелерін жəне келесідей рəсімдер туралы хабарлау).  

Болон реформаларының маңызды мақсаттарының бірі жоғары білім беруді 
дамытудың негізі ретінде білім сапасын қамтамасыз ету болып табылады. 

Сапа кепілдігі жүйесінің негізгі мақсаты білім беру қызметінің тұтынушыларына 
жарияланған сапа деңгейінің кепілдендірілуін қамтамасыз ету жəне университетте сенімді 
түрде қамтамасыз ету болып табылады. 

Жоғары оқу орындарының ішкі сапа кепілдігі бойынша еуропалық стандарттарға жəне 
нұсқаулықтарға сəйкес ІСҚЖ (Ішкі сапаны қамамасыз ету жүйесі) мыналарды қамтиды: 

- ЖОО сапасын қамтамасыз ету саясаты мен рəсімдері; 
- бағдарламаларды жəне біліктілікті бекіту, бақылау жəне мерзімді бағалау; 
- студенттердің білім деңгейін бағалау; 
- профессор-оқытушылар құрамының сапа кепілдігі; 
- білім беру ресурстары мен студенттерді қолдау жүйесі; 
- ақпараттандыру жүйесі; 
- жұртшылықты хабардар ету. 
Университеттегі ішкі сапа кепілдігі - AтМГУ-де енгізілген ISO 9001: 2015 халықаралық 

стандартының ережелеріне негізделген сапа менеджменті жүйесі (СМЖ). 



 

ЖОО қызметінің барлық бағыттары бойынша білім беру, оқу-əдістемелік, тəрбиелік, 
ғылыми жəне т.б. қызметін реттейтін рəсімдер мен нормативтік актілер əзірленді. Ішкі сапа 
кепілдігі жүйесі мыналарды қамтамасыз етеді: 

- берілген деңгейде білім сапасын қамтамасыз ету; 
- жоғары оқу орнының үздіксіз дамуы мен сапасын арттыру үшін жағдай жасау; 
- ресурстарды ұтымды пайдалануға ықпал етеді; 
- профессорлық-оқытушылық құрамының үздіксіз кəсіби дамуын ынталандырады; 
- сапа кепілдігін қамтамасыз ету рəсімдеріне студенттерді белсенді түрде тартуға 

көмектеседі; 
- сапаны сырттай бағалау үшін негіз болып табылады. 
Осылайша, ішкі сапа кепілдігі жүйесін белгілеу тұтынушылардың талаптарын 

қанағаттандыру деңгейін арттыру мақсатында қанағаттандырылған сапа менеджменті 
жүйесінің жұмысына жақсы келіседі. 

Университетте сапаны қамтамасыз ету бойынша міндеттерді шешу үшін Стратегиялық 
даму бөлімі, СМЖ жəне аккредиттеу қызметі жұмыс жасайды. 

Оның құзыреттілігі университеттің қызметіндегі кемшіліктерді анықтау жəне 
туындаған кемшіліктерді шешу жолдарын анықтау мақсатында студенттердің, 
қызметкерлердің, жұмыс берушілердің, МАК төрағаларының сауалнамаларын талдауды 
қамтиды. 

Ішкі аудит жəне сауалнама нəтижелері оқу-əдістемелік кеңесте, ректоратта баяндалады. 
Жыл сайын бөлім жұмысының нəтижелері бойынша Ғылыми кеңестің қарауына ұсынылатын 
«басшылық тарапынан СМЖ талдау» есебін дайындайды. Осылайша, университеттің сапаны 
қамтамасыз ету саласындағы саясаты университеттің жалпы саясатының бір элементі болып 
табылады жəне мақсатты көрсеткіштер бойынша немесе университеттің сапа саласындағы 
қызметінің қағидалары түрінде тұжырымдалуы мүмкін.  

Университеттің сапа саласындағы саясаты кəсіптік білім беруді дамытудың 
стратегиялық бағыттарын, білім беру стандарттарын енгізу контекстінде сапаны қамтамасыз 
ету жүйесінің тұрақты жұмыс істеу тұжырымдамасын көрсетеді; білім беру үрдісіне 
қатысушылардың құқықтары мен кəсіби мүдделерін қорғау саласындағы саясат; негізгі 
тұтынушылардың білім беру қызметтерінің қажеттілігіне сай университеттің даму 
стратегиясы. 

Сапаны қамтамасыз ету жүйесі сапаны жоспарлауды жəне сапаны қамтамасыз ету 
бағдарламасын əзірлеуді қамтиды. Университеттегі сапаны қамтамасыз ету бағдарламасы 
мыналарды қарастырады: 

- білім беру қызметіне тапсырыс берушілердің талаптарын талдау; 
- бітірушілерді кəсіби даярлауға арналған білім беру бағдарламасында белгіленген 

талаптардың орындалуын тексеру; 
- мониторинг жəне бағалау жүргізілетін деңгей мен кезеңдерді анықтау; 
- бағалау əдістері мен құралдарын анықтау; 
- бағалаудың кезеңділігін белгілеу. 

Университетте студенттердің білім деңгейін бағалау жəне оқытушылардың 
құзыреттілігі мен біліктілігін анықтауға арналған ережелер (критерийлер) мен əдістері 
əзірленді. Студенттер өзін-өзі басқару ұйымдары (президент, парламент, декандар) арқылы 
сапаны қамтамасыз ету үшін барлық ішкі жəне сыртқы процестерге белсене қатысады. 

Сыртқы сапа кепілдігін қамтамасыз ету «Руский регистр»  сыртқы сертификаттайтын 
ұйымдар арқылы жəне «Қазақстандық сапа орталығы» ЖШС сыртқы аудит арқылы жүзеге 
асырылады. 

Аудит жыл сайын қаңтар айында жүргізіледі. Университет жыл сайын МС ИСО 9001: 
2015 жəне СТ РК 9001: 2016 стандарттарының талаптарына сəйкестігін растайды. 

Университет жыл сайын институционалдық рейтингіге жəне (білім беру саласындағы 
сапаны қамтамасыз ету тəуелсіз қазақстан агенттігі) ББССҚТҚА өткізетін білім беру 
бағдарламаларының рейтингісіне қатысады. Университет Қазақстан Республикасының 50 



 

үздік университеттерінің қатарына кіреді. Сыртқы сапа кепілдігі аккредиттеу арқылы жүзеге 
асырылады. Қазіргі уақытта университетте 20 білім беру бағдарламасы аккредитациядан өтті 
жəне университеттің институционалды аккредитациясы бойынша жұмыс жүргізілуде. 

 
3.2.5 Əлеуметтік өлшемдер (студенттерге əлеуметтік, психологиялық қолдау 

көрсету, оқуға деген терең қызығушылық танытатын студенттер үшін білім беруді 
қолдау жəне керісінше, білім алуда қиындықтарға кезіккен, бос уақытта жұмыс 
табуына көмектесу, студенттердің оқуы, жұмыс жəне жеке өмірі арасындағы тепе-
теңдік).  

Əлеуметтік-психологиялық қызметтің мақсаты білім беру, отбасылық жəне əлеуметтік 
ортаны қалыптастыруда студенттердің толыққанды дамуына, оң əлеуметтенуіне, кəсіби жəне 
өмірлік өзін-өзі анықтауына жағдай жасау. 

 Негізгі міндеттері: 
 студенттер мен тəрбиеленушілерге дер кезінде бағытталған дербес əлеуметтік-

педагогикалық, психологиялық жəне құқықтық көмек көрсетуді ұйымдастыру, сонымен 
бірге адамдармен қарым-қатынаста проблемалары бар, оқуда, дамуда, əлеуметтену немесе 
əлеуметтік жағынан қауіпті жағдайда тап болғандарға көмек беруді ұйымдастыру; 

• білім беру процесінің барлық қатысушыларының психологиялық-педагогикалық жəне 
құқықтық мəдениетін арттыру, əлеуметтік ортаның педагогикалық əлеуетін жандандыру 
жəне нығайту. 

Қағидаттары: 
 студент құқықтары мен мүдделерінің басымдықтары; 
 тұлғаға бағдарланған көзқарас; 
  қызметтің гуманистік сипаты 
 қол жетімділік; 
   Құпиялылық. 
Қызметі: 
 Студенттердің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғауды қамтамасыз етуге 

жəрдемдесу; 
 білім беру үдерісінде студенттердің даму деңгейін, жеке мінездемелерін, əлеуметтік 

мəртебесін, бейімділігін жəне əлеуетті мүмкіндіктерін зерттеу, кəсіби өзін-өзі тануға оқыту, 
білім беру, даму, қарым-қатынас, əлеуметтік бейімделудегі ауытқулар себептерін анықтау 
жəне алдын алу; 

 дарынды студенттерді əлеуметтік-педагогикалық жəне психологиялық қолдау; 
Білім беру процесінің барлық қатысушыларына білім беру, тəрбиелеу, оқыту, кəсіби 

өзін-өзі анықтау жəне студенттер мен оқытушыларды əлеуметтендіру мəселелері бойынша 
кеңес беру. 

Қызмет мазмұны: 
1. Студенттермен жұмыс  
2. Отбасымен жұмыс  
3. Оқытушымен жұмыс 
Бағыты:  

 Тұлғамен жұмыс: 
1. Зерттеу  
2.  Кəмелетке толмаған жастың  қолайсыз жағдайын кетіру  
3. Түзету жəне қалпына келтіру  
4. Жеке жəне топтық кеңес беру  
5. Дау, жанжалды шешу жəне алдын-алу  
6. Жасөспірімдерге кəсіптік бағыт беру  
7. Балалардың мінез-құлқындағы əр түрлі ауытқулармен жұмыс жасау. 
Университеттегі, қоғамдық жəне жеке өміріндегі мінез-құлқымен студент өзінің 

айналасындағылардыміндетті түрде  адамның  негізгі құқықтарын жүзеге асыруды 



 

қамтамасыз етеді. Университетте оқыған кезде, студент өзінің қызмет саласына осы 
құқықтарды сақтаудың үлгісі жəне кепілі болуы керек.  

Университеттің қабырғасынан тыс (республиканың қалалары мен ауылдарында жəне 
одан тыс жерлерде) студент шынайы азамат пен патриот, интернационалист жəне гуманист 
үлгісі болуы керек. 

Студент мəртебесі, оның беделін түсіретін əрекеттер, қате түсінік, ұжымдағы 
сенімсіздік, қақтығыстар, əсіресе қылмыстық жазалау шаралары, қоғамдық айыптау жəне 
айыптау шараларым студенттің атымен үйлеспейді. 

Университетте оқыту екі жақты процесс болып табылады, оның белсенді нысаны 
студент болып табылады. Студенттің моральдық жағынан көрінуі, оның жеке қасиеттері, 
оқудың соңғы нəтижесі, университеттегі іскерлік ахуалға, көбіне  білім беру тиімділігіне 
байланысты.  

Студенттің моральдық имиджі, болашақ жоғары санатты маман оқытудың, əлеуметтік 
тапсырмалардың, өзара түсіністіктің, сенімділіктің жəне оқытушының жеке қасиеттерін 
құрметтеуді, өзін-өзі тануды, шығармашылық қызметті, жақсы нəтижеге қол жеткізудегі 
табандылықты талап етеді. 

Студент мəртебесі міндеттейді: 
  университеттің қоғамдық өміріне белсенді қатысу (оның барлық көріністерінде); 
  аға буын өкілдеріне, мұғалімдерге, əріптестерге құрметпен қарау; 
• мемлекеттік мүлікті (үй-жайлар, жиһаздар, зертханалық жабдықтар, оқу жабдықтары 

мен құрал жабдықтар) қорғау;  
Сондықтан AтМГУ студентінің ар-намыс кодексінің барлық тараулары дəстүр 

бойынша бірінші курс студенттеріне арналған кездесуде оқылып, таныстырылады.     
 
3.2.6 Студенттерді əр түрлі жетекшілермен  қамтамасыз ету (жол сілтегіш 

анықтама, Ішкі тəртіп ережелері, əртүрлі қызметтердің жұмыс тəртібі, оқу ақысын 
төлеу тəртібі, студенттердің оқу жетістіктерін бағалау саясаты мен рəсімдері, білім беру 
бағдарламалары туралы ақпарат). 

Білім күнінде (1-2 қыркүйек) деканаттар мен бөлімдерде бірінші курс студенттеріне 
арналған жиналыс ұйымдастырылады. Студенттер оқытушылармен, кураторлармен 
танысады. Кураторлар студенттерге нұсқаулықтар мен жол сілтегіш анықтамаларды 
таратады, оларды Ішкі тəртіп ережелерімен (АтМГУ 68-17 Ереже), оқу ақысын төлеу 
тəртібімен (АтМГУ 21-17 Ережесі), түрлі қызметтерді (КТ, деканат, кафедра, кітапхана, 
асхана, медициналық мекемелер) таныстырады. 

Куратор сағаттарында студенттер АтМГУ 704-17 Рəсімі білім беруді бағалау рəсімі 
жəне саясатымен  жəне жетістіктермен (силлабустар мен ПОƏК), ЖОЖ-мен танысады.  

 
3.2.7. Студенттерге арналған университеттің негізгі саясатын түсіндіретін 

құжаттардың болуы (ақпараттық материалдардың орналасуы: пəндердің оқу-
əдістемелік кешендерін, оқу сабақтарының кестесін жəне т.б.); академиялық ұтқырлық 
(ішкі жəне сыртқы), академиялық ұтқырлық (академиялық тұтастығын қоса алғанда), 
академиялық талаптарға (емтиханға қойылатын талаптарға), академиялық пəндерге 
түсу ережелері мен рəсімдеріне, несиелерді есепке алу мен қайта есептеу ережелеріне 
сəйкес келеді. 

Жыл сайын барлық силлабустар мен ОƏК стандартты оқу бағдарламалары мен 
мамандықтардың типтік жұмыс бағдарламалары, ғылымның даму ерекшеліктері ескеріле 
отырып өңделеді жəне кафедра меңгерушісі, факультеттер кеңесі, факультеттегі сараптамалық 
комиссияның құрамы жəне университеттің оқу-əдістемелік бөлімі бекітеді. 
2012 жылғы 23 тамыздағы №1080 (13.05.2016 ж. № 292 өзгертулерімен жəне 
толықтыруларымен) тиісті білім деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарттарына сəйкес жəне жоғары оқу орнында кредиттік оқыту жүйесін енгізу 



 

мақсатында келесі ішкі нормативтік құжаттар əзірленді: - «Положение по  оформлению 
учебно-методического комплекса дисциплин» (П АУНГ 05-17);  

- «Бакалаврларға арналған дипломдық жобаларды (жұмыс) жобалау ережесі» (АтМГУ 
04-17 Ережесі); 

- «Оқытушының жетекшілігімен студенттердің өздік жұмысын ұйымдастыру туралы 
ереже (СӨЖ) жəне өзіндік жұмысы туралы ереже» (АтМГУ 06-17 Ережесі); 

- «Курстық жобаны (жұмыстарды) толтыру ережесі» ( АтМГУ 08-17 Ережесі);  
- «ПОƏК МОƏК оқу-əдістемелік құжаттамасын əзірлеу жəне бекіту туралы ереже 

(АтМГУ 10-17 Ережесі); 
«Оқу жəне оқу-əдістемелік əдебиетін дайындау жəне жариялау ережесі туралы» 

(сырттай оқу бөлімінде оқитын студенттер үшін) (АтМГУ 13-17 Ережесі); 
- «Пəндерді оқу үшін əдістемелік ұсыныстарды дайындау туралы ереже» (АтМГУ 15-

17 Ережесі); 
- «Кəсіби практиканы өтуге арналған нұсқаулықтарды дайындау туралы ереже» 

(АтМГУ 20-17 Ережесі). 
 ЖОО студенттерін оқу-əдістемелік материалдармен қамтамасыз ету білім беру 
қызметін жүзеге асырудың алғышарты болып табылады. Студенттерді оқу материалдарымен 
қамтамасыз ету үшін келесі іс-шаралар жүргізілді:    
   -  Барлық пəндер бойынша оқу-əдістемелік кешендерді қалыптастыру; 
       - Оқу үрдісі мен мамандар даярлау сапасын жақсартатын оқу, əдістемелік, анықтамалық 
жəне басқа материалдармен жабдықтау;    
   - Университеттің оқу-əдістемелік базасын жетілдіру бойынша жұмысты жоспарлау жəне 
ұйымдастыру құралын жасау; 
       - Оқу үрдісі оқу-əдістемелік пəндермен толығымен жабдықталуын қамтамасыз ету. 

Жоғары оқу орындарының мамандықтың түрлері бойынша оқу жоспарының 
электрондық жəне магниттік тасымалдау бойынша оқу-əдістемелік əдебиеттермен 
қамтамасыз ету стандарттарға сəйкес келеді. 

ПОƏК-нің қолжетімділігін қамтамасыз ету мақсатында студенттерге оқу процесінің 
жоспары бойынша кітапхана қорын, сондай-ақ «Платон» ААЖ ресурстарын пайдалану 
құқығы берілді. Сонымен қатар, студенттер Интернет желісіне қол жеткізе алады: 

 
Студенттерді оқу-əдістемелік материалдармен қамтамасыз ету дəрежесі 

 

№ Бакалавриат мамандықтары 

Пəндер 
бойынша типтік 

оқу 
бағдарламалары  

Пəндер 
бойынша жұмыс 

оқу 
бағдарламалары 

 

Пəндердің оқу-
əдістемелік 

кешені  
 

Түрлі сипаттағы 
əдістемелік 
нұсқаулық  

1 5В050600 – Экономика 100% 96% 96% 96% 
2 5В050700 – Менеджмент 100% 100% 97% 97% 
3 5В050800 – Есеп жəне аудит 100% 87% 88% 88% 
4 5В051100 – Маркетинг -    

5 
5В072100 – Органикалық 
заттардың химиялық  
ттехнологиясы 

100% 88% 90% 90% 

6 5В060600 – Химия 100% 84% 73% 69% 

7 5В070200 – Автоматтандыру 
жəне басқару 

100% 74% 82% 72% 

8 5В070300– Ақпараттық жүйе  100% 89% 89% 95% 

9 
5В070400 – Есептеу техникасы 
мен бағдарламалық 
қамтамасыз  ету 

100% 96% 90% 89% 

10 
5В070600 – Геология жəне 
пайдалы қазба кен орындарын 
барлау 

100% 87,52% 73,91% 89,33% 



 

11 5В070800 – Мұнай газ ісі 
100% 75% 77,27% 96% 

12 
5В071000 – Материалтану  
жəне    жаңа материалдар  
технологиясы 

100% 89% 89% 87% 

13 5В071100 – Геодезия жəне 
картография 

100% 87,14% 89% 89% 

14 5В071300 – Көлік, көлік 
техникасы мен  технологиясы 

100% 87% 90% 88% 

15 5В071500 – Теңіз техникасы 
мен технологиясы 

92% 91% 91% 83% 

16 5В071800 – Электрлік 
энергетика 

100% 91,2% 92% 90% 

17 
5В071900 – Радиотехника, 
электроника  жəне 
телекоммуникации 

100% 92% 97% 87% 

18 5В072400 – Технологиялық 
машиналар жəне  жабдықтар 

100% 87% 94% 86% 

19 5В072700– Азық-түлік 
өнімдерінің технологиясы  

100% 95,7% 97% 96,5% 

20 5В072900 – Құрылыс 100% 98% 99% 100% 

21 
5В073100  – Қоршаған ортаны 
қорғау жəне өмір тіршілігінің 
қауіпсіздігі 

100% 85% 86% 80% 

22 5В073200 – Стандарттау жəне 
сертификаттау 

100% 91% 91% 87% 

23 5В080400 – Балық 
шаруашылығы 

100% 80% 85% 85% 

24 
5В090100 – Көлікті пайдалану 
жəне жүк қозғалысы мен 
тасымалды ұйымдастыру 

100% 75% 80% 77% 

25 5В090300 –Жерге орналастыру 100% 89% 89% 89% 
            

Мамандықтардың ТОБ-ғы өзгерістерге сəйкес пəннің жұмыс оқу жоспары, оқу-
əдістемелік кешендер, таңдау компоненттері пəндерінің оқу бағдарламалары жəне 
бакалавриаттың барлық мамандықтары бойынша əртүрлі əдістемелік нұсқаулар жасалып, 
бекітілді. 

Сабақ кестесі апта күндерінде университеттегі оқу үдерісін реттейтін жəне  
мамандықтар, оқыту бағыттары (профильдер), курстар, топтар (кіші топтар) жəне 
аудиториялар туралы құжат болып табылады. 

1. Сабақ кестесі қамтамасыз ету керек: 
Семестрдегі пəндерді оқудың логикалық байланыс жəне олардың өзара қарым-

қатынасы; 
- пəндер бойынша сағаттардың санын жəне сабақ түрлерінің оқу жоспарына сəйкестігі; 
- Семестр ішінде студенттің оқу жүктемесін біркелкі бөлу; 
-Профессор-оқытушылар құрамын  сабақ сағаттарымен тең дəрежеде жүктеу; 
- студенттердің өзін-өзі жұмыспен қамтудың біркелкілігі; 
-Зертханаларды, компьютерлік сыныптарды жəне арнайы аудиторияларды оңтайлы 

пайдалану. 
  1.1. Сабақ кестесі келесі міндеттерді шешеді: 
- оқу бағдарламаларын жəне жұмыс бағдарламаларын енгізу; 
- күн, апта, сессияларды ұйымдастыру жəне өткізу кезінде студенттердің жұмысының 

оңтайлы жұмыс тəртібін құру; 
- университеттің профессор-оқытушылар құрамының оқу жүктемесін орындау үшін 

оңтайлы жағдайлар жасау; 



 

- тəулік бойы оқу сабақтарының сабақтастығын қамтамасыз ету жəне жаттығу 
жүктемесінің бір апта ішінде біркелкі бөлінуі; 

Аудиторлық қорды тиімді жəне біркелкі пайдалану; 
- оқытудың техникалық құралдарын оқу процесінде пайдалануды оңтайландыру. 
1.2. Сабақ келесідей оқыту түрлері бойынша жүргізіледі: 
-Орта кəсіптік білім; 
- жоғары білім. 
1.3. Кесте келесі оқыту формаларына сəйкес жүргізіледі: 
Күндізгі білім; 
Кешкі оқыту түрі; 
- ҚОТ көмегімен сырттай оқу. 
1.4. AтМГУ сабақ кестелерінің түрлері: 
- күндізгі бөлім студенттеріне арналған сабақ кестесі; 
- күндізгі бөлім студенттеріне арналған емтихан сессиясының кестесі; 
- кешкі бөлім сабақтар кестесі; 
- Кешкі бөлім студенттеріне арналған емтихан сессиясының кестесі; 
- сырттай бақылау кестесі жəне сырттай оқу түрінде студенттердің емтихан 

сессиясының кестесі; 
- шолу дəрістерінің сабақ кестесі, күндізгі бөлім студенттеріне мемлекеттік емтихандар 

кестесі; 
- орнығу сессиясы, ҚOT-сын пайдалана отырып сырттай оқу курстарындағы 

мемлекеттік емтихандар кестесі. 
2. Кестені дайындау жəне түзету тəртібі: 
2.1. Күндізгі оқу бөлімі сабақ кестесі бекітілген мамандықтың  оқу жоспарына жəне 

ағымдағы оқу жылына арналған оқу үрдісінің кестесіне сəйкес əрбір семестрге (əр семестрде 
3 блок) жасалады. Сессияны өткізу кезеңінде ҚОТ пайдалану арқылы сырттай оқу 
формасының кестесі жасалды. 

2.2. Сабақ кестесі күн бойына оқу үрдісінің сабақтастығын қамтамасыз етуі керек жəне 
апта ішінде оқу жүктемесінің біркелкі бөлінуі. 

2.3. Кафедра меңгерушілерінің ұсыныстарын ескере отырып, оқу-əдістемелік басқарма 
маманы сабақ кестесін жасақтайды. 

2.4. Сабақ кестесін құрастырған кезде, жекелеген оқытушылардың сұраныстары немесе  
ғылыми, оқу, əдістемелік жəне тəрбие жұмыстарына қатысатын оқытушылардың, я қосымша 
жұмыс есебінде жұмыс жасайтын оқытушылардың ұсыныстары егер оқу процесіне кері 
əсерін тигізбейтін болса, ескеріледі.  

2.5. Сабақ кестесінде: сабақ уақыты, оқу жоспарына сəйкес пəннің атауы, 
аудиторияның номері, студенттің толық аты-жөні көрсетіледі. 

2.6. Оқу тобын екі топқа бөлетін болса сабақ кестесінде оқытушының 
(оқытушылардың) аты-жөні жəне əр топтың оқу аудиториясы көрсетіледі. 

2.7. Келісілген жəне бекітілген сабақ кестесі университеттің сабақ кестесі деген арнайы 
ақпараттық қабырғаға ілінеді.  

2.8. Күндізгі жəне сырттай оқыту нысандарында оқу сабақтарының уақыты мен орнын 
өз еркімен өзгертуге тыйым салынады. Сабақ кестесінің өзгеруі кафедра меңгерушісінің, 
оқу-əдістемелік бөлімінің меңгерушісімен келісілген жəне оқу ісі жөніндегі проректормен 
бекітілген виза арқылы оқытушының жазбаша өтініші негізінде жасалуы тиіс. 

2.9. Оқытушының уақытша болмаған жағдайда (демалыс, іссапар, ұзақ стационар) 
кафедра меңгерушісі қол қойған сабақтарын ауыстыру кестесін жасайды. Бір данасы 
оқытушымен жұмыс істейтін деканатқа беріледі, екінші данасы оқу-əдістемелік бөлімге 
жіберіледі. 

2.10.Кез-келген сабақ кестесіндегі өзгертулерді оқу-əдістемелік басқарма 
қызметкерлері белгілеп, тəртіп бұзу туралы ақпарат əр оқу аптасының соңында оқу-
əдістемелік басқармасының басшысына жəне академиялық сұрақтар жөніндегі проректорға 



 

қажетті шешім қабылдау жəне талдау үшін жолданады. 
2.11. Университеттің аудиторлық қоры, лабораторияларды жəне тиісті жабдықталған 

басқа аудиторияларды қоспағанда, барлық құрылымдық бөлімшелер мен оқыту нысандары 
үшін ортақ болып табылады. Аудиторлық қорды тиімді пайдалануды бақылау оқу жылында 
оқу-əдістемелік бөліммен жүзеге асырылады. 

3. Сабақ кестесін құру талаптары:  
3.1. Оқу сабақтарын жоспарлауға арналған бастапқы деректер: 
- білім беру бағдарламалары бойынша оқу бағдарламалары; 
- ағымдағы оқу жылына арналған оқу үрдісінің бекітілген  кестесі; 
- бекітілген оқу жоспарына сəйкес жасақталған апта бойынша оқу жүктемесінің 

бөлінуін көрсететін жоспар-кестелер; 
- оқу тапсырмаларын бөлу; 
- оқу топтары туралы ақпарат жəне олардағы студенттердің саны; 
- дəрістер курстарына студенттерді біріктіру туралы бұйрық. 
3.2. 3.2. Сабақ кестесінде академиялық топтардың санын белгілеу кезінде 

университетте қабылданған аббревиатураны пайдалану керек, ол жергілікті актілерде жəне 
оқытушылардың жүктемесінде көрініс табуы керек. 

3.3. Студенттерге арналған сабақ күнделікті оқу үрдісінің үздіксіз өтуін қамтамасыз 
ететін тұрақты сабақ  кестесіне сəйкес жəне оқу  жүктемесінің бір апта ішінде біркелкі 
бөлуді көздейді. 

3.4. пəндерді апта күндеріне бөлу кезінде сол пəнді игеру күрделігінің деңгейіне 
байланысты кезектеседі,сонымен бірге  жұмыстың түрлі əдістер кезеңділігін тұтас есепке 
алады. 

3.5. ПОҚ мен студенттердің жұмыс жəне сабақ уақыттарын жоспарлау: басталуы-8.30, 
аудиториялық сабақ ұзақтығы -1 сабақ (академиялық сағат бойынша 50 минут). Сабақтар 
арасындағы үзіліс ұзақтығы -10 минут.4 жəне 5 сабақ арасындағы үзіліс ұзақтығы 40 минут. 

3.6. Күндізгі бөлімде күніне академиялық сағат саны 8-ден аспауы керек. 
3.7. Сабақ кестесін жоспарлағанда, тыйым салынады: 
 Егер ағымдағы жылдың оқу жүктемесінде сабақтарды бір аудиторияға біріктіру 

қарастырылмаған болса, нақты академиялық топтарда əр түрлі бір курстың түрлі 
академиялық топтарындағы практикалық жəне зертханалық сабақтарды біріктіруге; 

  нақты бір академиялық топтарда сабақ кестесі бойынша  белгіленген аудиторияны 
өзге академиялық топта сабақ өткізу үшін алуға;  

 ОƏБ рұқсатынсыз оқытушылар, кафедра меңгерушілері жəне басқа тұлғалар сабақ 
уақыты мен орнын өз еркімен өзгертуге. 

3.8. Емтихан алдындағы күндерде, күндізгі бөлімде бұл пəндер бойынша дайындық 
сабақтарын жоспарлау  керек. 

3.9. Орта кəсіптік білім деңгейіне күн сайын емтихандарға рұқсат етіледі. 
3.10. Жоғары білім деңгейі үшін емтиханға дайындалуға кемінде бір күн беріледі. 
3.11. Сабақ кестесін жасаған кезде келесі талаптар орындалуы керек: 
3.11.1. Апта күндерінде академиялық пəндерді орналастыру студенттердің өзіндік 

жұмысын оқу материалында біркелкі бөлуді қамтамасыз етуі тиіс. 
3.11.2. Дəрістер, əдетте, кестеге сабақтардың алдыңғы жағына енгізілуі керек. 
3.11.3. Лабораториялардағы сабақтар теориялық зерттеулерден кейін жүргізілуі керек. 
3.11.4. Шетел тілдеріндегі сабақтар, сондай-ақ оқу жоспарында бөліну қарастырылған 

зертханалық жəне практикалық сабақтарды топты іштей екіге бөліп  немесе толық топтарда 
жүргізе алады. 

3.11.5. Оқытушыларға арналған кесте ықшам түрде жасалады, «терезе» болуы 
аудиторлық қордың жəне оқу жоспарының мамандықтарының болмауы себебінен болуы 
мүмкін (дайындыққа бағытталған). 

3.11.6. Жоспарлаудағы басымдық - апта бойы оқу үдерісінің оқу жүктемесінің біркелкі 
бөлінуін жəне сабақтастықты («терезелерсіз») қамтамасыз ету. 



 

3.12.Аудиториядағы сабақтың басталуы мен аяқталуы университеттегі қоңыраулардың 
ағымдағы кестесіне сəйкес келуі керек. 

3.13.Кестеге өзгертулер енгізу  тек Университеттің оқу ісі жөніндегі проректорының 
келісімі бойынша ғана мүмкін болады. 

 
3.2.8 Студенттердің Ар-намыс кодексі, білімі мен оның қағидалары мен 

ережелерінің сақталуы. 
Студенттердің Ар-намыс кодексі  АтМГУ 71-17  «Студенттердің Ар-намыс 

кодексі» ережесінде көрсетілген. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінің  суденттер қоғамдастығы университет  
миссиясын жүзеге асырудағы өз жауапкершілігін сезіне отырып, Қазақстанның мұнай-газ 
саласы үшін жоғары білікті мамандарды, ғылыми жəне инженерлік кадрларды даярлау 
орталығы ретінде АтМГУ корпоративті мəдениетті дамыту мен қолдауды өз борышы ретінде 
санай отырып, АтМГУ студенттерінің осы Ар кодексін қабылдайды жəне оны мүлтіксіз 
басшылыққа алуға міндеттеме алады. 

1-бап. АтМГУ студенті Қазақстан Республикасының заңы мен Конституциясын, 
АтМГУ Жарғысын, Ішкі тəртіп ережесін, жатақханада тұру Ережесі мен басқа да АтМГУ 
нормативті актілерін сақтайды. 

 2-бап. АтМГУ студенті Қазақстан Республикасының мемлекеттік рəміздерін құрмет 
тұтады, ұлттық мəдениетті, Қазақстан тарихы мен мемлекеттілігін, университет дəстүрін 
берік сақтайды жəне толықтырады. 

 3-бап. АтМГУ студенті басқа суденттермен, оқытушылармен жəне АтМГУ 
əкімшілігімен  қарым-қатынасында  кішіпейілдік, сыпайылық пен ілтипаттылық танытады. 

4-бап. АтМГУ студенті кез-келген адамды оның тегі мен ұлтына, əлеуметтік 
жағдайына, діни жəне дүниетанымдық көзқарасына қарай  бөлмей, барлығына бірдей 
құрметпен қарайды. 

5-бап. АтМГУ студенті өзінің оқу міндеттерін қатаң орындайды, этикалық, 
академиялық жəне құқықтық бұзушылықтарға жол бермейді. Оның ішінде: плагиат, жалған, 
шпаргалка қолдану, білімді бақылаудың əр түрлі үлгілерінің барлық кезеңдерде көшіріп алу 
мен сыбырлау, аса жоғары баға алу үшін туыстық немесе қызметтік байланыстарды 
пайдалану, жемқорлық, оқытушыны алдау мен оны сыйламау, себепсіз сабақ қалдыру мен 
кешігу. 

6-бап. АтМГУ студенті университет мүлкінің сақталуына қамқор болады жəне оның 
аумағында вандализмді болдырмайды. 

7-бап. АтМГУ студенті университеттің кітапханалық-ақпараттық қорына 
қамқорлықпен қарайды жəне оған ұқыпсыздық пен   зиян келтіруге жол бермейді.  

8-бап. Жатақханада тұратын АтМГУ студенті басқа да тұрғындармен жəне 
əкімшілікпен жанжалдасудан аулақ болуы тиіс. 

9-бап. АтМГУ студентінің сырт келбеті эстетикалық нормаларға сəйкес келуі керек. 
10-бап. АтМГУ студенті салауатты өмір салтын ұстанады, өзінің мəдени, адамгершілік 

жəне физикалық деңгейін көтеруге тырысады, университеттің қоғамдық-мəдени, ғылыми 
жəне спорттық өміріне белсенді түрде қатысады. 

11-бап. АтМГУ студенті университет кампусы жəне  одан тыс жерлерде де заңға 
қайшы əрекеттерді жасамауы жəне оған жол бермеуі  тиіс. 

12-бап. АтМГУ студенті еліміздегі тəртіпті бұзуға бағытталған ақпараттарды таратуды 
жібермеуі керек, сонымен қатар рұқсат берілмеген  жиналыстарға, шерулерге, митинг, пикет, 
акцияларға қатынаспауы тиіс. 

13-бап. АтМГУ студенті университет абыройы мен беделіне зиян келтіретін, мүддесіне 
қайшы қандай ма бір шараға қатынасудан бас тартуы тиіс. 

14-бап. Осы Кодекс ережесінің  бұзылуы анықталған жағдайда  АтМГУ студенті оны 
өзінің жеке күшімен болдырмауы тиіс немесе ол туралы студенттік басқару мен əкімшілік 
ұйымдарына ескертуі қажет. 



 

 
3.3 Студенттерге бағдарланған оқытуды бағалаудың критерийлері 
3.3.1 Оқытушының бір мезгілде жəне дұрыс басшылығымен жəне көмек 

көрсетуімен студенттің дербестік сезімін қолдау. Студенттерге жеке білім беру 
траекториясын қалыптастыруда эдвайзерлер институты арқылы көмектесу. 

Университеттің білім беру процесі  оның ішінде ҚР БҒМ талаптарына сай  əзірленген 
ішкі нормативті-құжаттар АтМГУ 702-17 «Оқу үрдісі» Ережесі, АтМГУ 27-17 «АтМГУ 
акдемиялық саясаты» Ережесінде  негізінде реттеледі: теориялық оқыту кезеңдерін анықтау, 
практика; ағымдағы, орта мерзімді жəне қорытынды бақылау ережелері, ауыстыру, 
қорытынды мемлекеттік аттестацияға қойылатын талаптар;  академиялық тəртіпті жəне 
академиялық үлгерімі туралы шағымдарды беру туралы өтініштерді беру тəртібін белгіленді. 
Университеттің Ғылыми кеңесінде жыл сайын бекітіледі: академиялық күнтізбе, 
мамандықтардың оқу жұмыс жоспарлары, сондай-ақ пəн бойынша қорытынды бақылау 
үлгісі. 

Университеттің академиялық саясаты заманауи инженерлік пəндерді оқытудың 
инновациялық озық тəжірибесіне негізделген  технологияларды, заманауи оқыту 
стратегияларын қолданумен оқытудың сапасын жəне жоғары білім берудегі қазіргі заманғы 
əдістерді пайдалануға бағытталған. 

Университетте оқитын студенттерге арналған оқыту қағидаларын енгізу: 
- академиялық білім беру 3 тілде жүргізіледі:мемлкеттік, орыс жəне ағылшын; 
- университетте ЖОЖ құрастыру жəне іріктеуге, тəжірибелі эдвайзермен бірге 

оқытудың траекториясына қатысуға мүмкіндік беретін икемді оқыту жолы бар;  
- университетте білімді басқарудың ашықтығына жəне оның объективтілігіне кепілдік 

беретін білімді баллдық-рейтингтік бағалау жүйесін пайдаланады; 
- университетте жаңа білім беру технологиялары, соның ішінде электрондық 

оқулықтар, білім беру порталы, дуалды білім беру технологиясы жəне т.б. қолданылады. 
- ПОҚ рөлін күшейту үшін көп жұмыс жүргізілуде, атап айтқанда, оқытушы білімді 

жүргізуші рөлінде емес, сонымен қатар сүйемелдеуші жəне кеңесші ретінде. 
Университет студенттік автономияны келесі қағидаттарға сүйене отырып жасауға 

тырысады: 
- зерттеудің бағытын еркін таңдау құқығы; 
- өз көзқарасын таныту жəне басқа біреудің белгісін құрметтеу құқығы; 
- күмəндану құқығы жəне өзіне жəне басқаларға сыни көзқарастың міндеті. 
Оқытушының бір мезгілде жəне дұрыс басшылығымен жəне көмек көрсетуімен 

студенттің дербес сезімін қолдау. Эдвайзерлер институты арқылы жеке білім беру 
траекториясын қалыптастыруға студенттерге жəрдемдесу 

Дербестік сезімін қолдау - оқу ісінің субъектілерінің ынталандыратын жəне 
психологиялық тұрақтылығын арттыратын күшті фактор. Университетте автономияны 
қолдаудың негізгі жолдары - ПОҚ тренерлердің көзқарасын түсінуге ұмтылады, 
ынталандырады жəне бастамашылығын көрсетуге шабыттандырады, əртүрлі көріністерін 
қолдайды, таңдауға мүмкіндік береді. Тыңдаушылардың автономиясын қолдайтын 
оқытушылар сабақтың мақсаттары туралы ақпараттандырады, студенттердің көзқарастарына 
назар аударады, көбірек тыңдайды жəне сөйлейді, қадағалайтын сұрақтардан аулақ жүреді, 
маңызды жəне проблемалық мəселелерге назар аударады. 

Оқу пəндерін жазған кезде (жеке білім беру траекториясын қалыптастыру) 
студенттерге үнемі эдвайзерлер кеңес береді, оқытудың нəтижелерін түсіндіреді, əр 
траектория бойынша нақты пəндерді меңгерген кезде студенттер құзыреттілік алады. 

Студенттердің автономияға деген көзқарасын қолдау мақсатында университетте 
студенттің тəуелсіз жəне тəуелсіз іс-əрекетке қабілеттілігін көтермелейді жəне дамытады. 

Университет студенттері белсенді қатысады: 
- ЖОЖ  жасақтауға; 



 

- студенттік өзін-өзі басқаруы, оның өкілі университеттің Ғылыми кеңесінің мүшесі 
болып табылады жəне шешім қабылдауға тікелей қатысады; 

- қызығушылықтары бойынша клубтар мен спорттық секциялар жұмысы; 
- бағалаудың мониторингін жүргізу үшін Университеттің СМЖ жұмыс істеуі (АтМГУ 

704-17 «Білімді бағалау» Рəсімі). 
Жоғарыда көрсетілген іс-шаралардың мақсаты – студентті алдына мақсат қоюдан 

нəтижені  бағалауға дейін оқытудың стратегиялық əдістерін игеруге үйрету. 
 
3.3.2 Оқудың əртүрлі формалары мен əдістерін қолдану. 
Университеттегі оқу процесін өзгерту бойынша оқытушының жаңа ұстанымын 

таныстыруға дəлелдемелер: жаңа ақпарат беруден белсенді ұйымдастырушы 
лауазымын дербес меңгерген студенттерге қажетті құзыреттіліктер, осы үрдіс 
кеңесшісі, ол үшін білім берудің инновациялық технологияларын пайдалану: 
ақпараттық-коммуникациялық, интерактивті, кейс-стади,жобалық жəне т.б. 

AтМГУ  ПОҚ оқытудың дəстүрлі нысандарымен бірге педагогикалық оқытудың əр 
түрлі əдістері қолданады. 

Қазіргі кезеңде университеттің негізгі міндеті - еңбек нарығының жағдайына икемді 
жəне уақтылы жауап бере алатын мамандарды даярлау. Университеттегі студенттерді кəсіби 
қызметке дайындау үшін университетте инновациялық оқыту əдісі қолданылады: 

- бір жақты жауап бермейтін проблемалық мəселелерді шешу дағдыларын 
қалыптастыру, материал бойынша өз бетінше жұмыс істеу жəне тəжірибеде алынған білімді 
қолдану дағдыларын дамыту;  

- оқытудың белсенді əдістері, оның мəні студенттердің кəсіптік дағдылар мен 
дағдыларды меңгеруі, пайда болған проблемаға жеке көзқарас қалыптастыру;  

- білім беруде интерактивті оқыту нысандары кеңінен қолданылып, зерттелетін 
материалды белсенді жəне терең меңгеруге, күрделі мəселелерді шешуге қабілетті дамытуға 
(имитациялық жəне рөлдік ойындарды қоса алғанда, модельдеу жағдайларын талқылау); 

- кіші топтарда білім беру материалдарын тиімді меңгеру, түрлі көзқарастарды 
қабылдау қабілетін дамыту, бірлескен жұмыс барысында жанжалдардың өзара əрекеттестігі 
мен шешілу мүмкіндігін кеңейтуге арналған кең мүмкіндіктер. 

- диалогтық нұсқа (сұрақ-жауап). 
Атырау мұнай жəне газ университеті дуалды оқыту жүйесін енгізген 

республикамыздағы алғашқы жоғарғы оқу орнының бірі болып табылады, сондықтан 
мамандық пəндері бойынша тəжірибелік сабақтар «Ембімұнайгаз» АҚ («Жылой мұнайғаз» 
МГӨМ АҚ, «Қайнармұнайгаз» МГӨМ) зертханаларында жəне өндірістік базаларында, 
«АМӨЗ» ЖШС, «Жігермұнайсервис» ЖШС, «КазНИГРИ» ЖШС, «ҚазТехМұнайСервис» 
ЖШС жəне т.б. 

Университетте профессорлық-оқытушылар құрамының студенттері дəріс, тəжірибелік 
немесе зертханалық сабақтар, силлабустар, ағымдағы тапсырмалар, тестілеу жəне емтихан 
сұрақтары, бақылау тапсырмалары, өзіндік жұмысы үшін тапсырмалар жəне қосымша 
ақпарат ұсынады. Сонымен қатар, AтМГУ кітапханасы IMCD-тің электрондық нұсқаларына 
ие жəне студенттің пəннің толық материалдарына қолжетімділігі бар, дəріс материалдарын 
қысқаша баяндау мүмкіндігі бар. Оқытушы студенттерге негізгі жəне қосымша себептерді, 
салдарларды жəне зерттелетін мəселелердің басқа аспектілерін (проблемалық презентация 
əдісі, талқылау, топтық жұмыс, іскерлік жəне рөлдік ойындар) анықтауға мүмкіндік беретін 
инновациялық оқыту технологияларын: миға шабуылдау əдісі, сындық тұрғыдан ойлау əдісі, 
жобалық əдіс, электронды оқытуды пайдалана отырып, студентке қосымша ақпарат беру 
мүмкіндігіне ие. Сырттай оқитын студенттерге ААЖ «Platonuse» ҚОТ көмегімен оқып білуге 
мүмкіндігі бар. 

1. Студент дербес жəне эдвайзермен бірге ЖОЖ-ын құрайды; 
2. Курстық жəне дипломдық жұмыстар тақырыбын таңдайды; 



 

3. Практикалық сабақтар мен зертханалық сабақтар арнайы аудитория мен 
зертханаларда жүргізіледі. 

4.Дуалды оқытудың студенттері үшін практикалық сабақтар өндірістік базаларда жəне 
зертханаларда жүргізіледі. 

5. Өзін-өзі басқару жөніндегі студенттік кеңестің мүшелігіне, өзін-өзі басқару 
кеңесінде, АтМГУ Ғылыми Кеңесінің мүшесі болып табылатын президентке сайлануға 
құқылы жəне т.б .; 

6. Оқытушылар білім берудің келесі түрлерін пайдаланады: 
а) интерактивті; 
ə) əңгімелесу; 
б)) кеңес беру, лекциялар, виртуалды зертханалық жұмыстар жəне басқалар. 

Қашықтан оқыту үшін ғаламдық Интернетті пайдаланып, қашықтағы 
пайдаланушылардың оқу үрдісін автоматтандыратын «Platonus» AIS пайдаланылады. 
Бағдарлама қашықтағы серверде жұмыс істейді жəне пайдаланушыға компьютерде орнатуды 
талап етпейді. Бағдарлама дерекқорына кіру кезінде пайдаланушыларға берілген жеке кіруге 
рұқсат жəне пароль үшін электронды пошта мекенжайы арқылы кіруге болады. 

 
3.3.3 Студенттерге бағытталған оқыту технологиясы бойынша оқытушыларды 

үздіксіз оқыту, студенттерді оқытудың принциптері, олардың жаңа рөлі мен 
құқықтары туралы ақпараттандыру. 

AтМГУ-дағы академиялық саясат заманауи инженерлік пəндерді оқытудың озық 
тəжірибесіне негізделген инновациялық педагогикалық технологияларды, заманауи оқыту 
стратегияларын қолданумен оқыту сапасын, жоғары білім берудің қазіргі заманғы оқыту 
əдістерін пайдалануға бағытталған. 
Университетте оқитын студенттерге арналған оқыту қағидаларын енгізу: 

- академиялық білім 3 тілде: мемлекеттік, орыс жəне ағылшын тілдерінде жүргізіледі; 
- Университет студенттің ЖОЖ құрастыру мен іріктеуге қатысуға мүмкіндік беретін 

икемді траекториясын ұсынады, тəжірибелі эдвайзермен бірге оқытудың траекториясы; 
- Университетте білімді бақылаудың ашықтығына жəне оның объективтілігіне кепілдік 

беретін білімді баллдық-рейтингтік бағалау жүйесін пайдаланады; 
- Университет жаңа білім беру технологияларын, оның ішінде электрондық 

оқулықтарды, білім беру порталын, дуалды білім беру технологиясын жəне т.б. пайдаланады. 
- Университет педагогикалық кадрлардың рөлін өзгертуге тырысады, атап айтқанда 

оқытушы білімді тек   оқып беруші рөлінде емес, сонымен қатар сүйемелдеуші жəне кеңесші 
ретінде. 

Университет студенттік автономияны келесі принциптерге сүйене отырып жасауға 
тырысады: 

- зерттеу бағытын еркін таңдау құқығы; 
- өз лауазымын жəне басқа біреудің жағдайын құрметтеу құқығын; 
- өзіне жəне басқаларға сыни көзқараспен қарауға, күмəндануға. 

 Оқытушының бір мезгілде жəне дұрыс басшылығымен жəне көмек көрсетуімен 
студенттің автономия сезімін қолдау. Эдвайзерлер институты арқылы жеке білім беру 
траекториясын қалыптастыруға студенттерге көмек көрсету 
Дербестік сезімін қолдау - оқу ісінің субъектілерінің ынталандыратын жəне психологиялық 
тұрмыс жағдайын жақсартатын күшті фактор. Университетте дербестікті қолдаудың негізгі 
жолдары - ПОҚ тренерлердің көзқарасын түсінуге ұмтылады, ынталандырады жəне 
бастамашылығын көрсетуге шабыттандырады, əр түрлі көріністерін қолдайды, таңдауға 
мүмкіндік береді. Студенттердің дербестігінн қолдайтын мұғалімдер сабақтың мақсаттары 
туралы ақпараттандырады, студенттердің көзқарастарына назар аударады, көбірек тыңдайды 
жəне сөйлейді, қадағалайтын сұрақтардан аулақ жүреді, маңызды жəне проблемалық 
мəселелерге назар аударады. 
 Оқу пəндерін жазған кезде (жеке білім беру траекториясын қалыптастыру) 



 

студенттерге үнемі эдвайзер кеңес береді, əр траектория бойынша нақты пəндерді меңгерген 
кезде оқушылар алған құзыреттілік пен оқытудың нəтижелерін түсіндіреді. 
Студенттердің автономияға деген көзқарасын қолдау мақсатында университетте студенттің 
тəуелсіз жəне өзіндңк іс-əрекетке қабілеттілігін көтермелейді жəне дамытады. 
 Жоғарыда аталғандарға байланысты университеттің студенті: 

- ЖОЖ жасақтауға; 
- Университеттің Ғылыми кеңесіне мүше болып табылатын жəне шешім қабылдауға 

тікелей қатысатын студенттік өзін-өзі басқару; 
- қызығушылықтары бойынша студенттік клубтар мен спорттық секциялар жұмысы; 
- Университеттің СМЖ құжатталған рəсімдерін əзірлеуге қатысу. 
Жоғарыда көрсетілген іс-шаралардың мақсаты - студентке білім беру қызметінің 

мақсаттарды қоюдан бастап нəтижені  бағалауға дейінгі  стратегиялық əдістерді үйрету. 
Қазіргі кезеңде университеттің негізгі міндеті - еңбек нарығының жағдайына икемді 

жəне уақтылы жауап бере алатын мамандарды дайындау. Студенттерді кəсіби қызметке 
дайындау үшін университетте инновациялық оқыту əдісі қолданылады: 

- бір жақты жауап бермейтін проблемалық мəселелерді шешу дағдыларын 
қалыптастыру, материал бойынша өз бетінше жұмыс істеу жəне алынған білімді іс жүзінде 
қолдану дағдыларын дамыту; 

- белсенді оқыту əдістері, оның мəні студенттердің кəсіби дағдылар мен білікті 
меңгеруі, пайда болған мəселеге жеке көзқарас қалыптастыру; 

- оқытудың интерактивті формалары зерттелген материалды белсенді жəне терең 
меңгеруге, күрделі мəселелерді шешуге қабілеттілікті дамытуға (соның ішінде имитациялық 
жəне рөлдік ойындар, модельдеу жағдайларын талқылау) кеңінен қолданылады; 

- оқу материалдарын тиімді меңгеру, əртүрлі көзқарастарды қабылдау қабілетін 
дамыту, командалық жұмысты ұйымдастыру барысында жанжалдарды шешу қабілеті мен 
өзара əрекеттесу қабілеті үшін шағын топтарда оқытудың кең мүмкіндіктері. 

- диалогтық нысаны (сұрақ-жауап). 
Университет білім берудің дуалды жүйесін енгізді. Осы мақсатта дуалды оқыту 

факультеті құрылды жəне ол табысты жұмыс жасайды. «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ дуалды білім 
беруді дамытуға ерекше үлес қосады. Қазіргі уақытта 5В070800- «Мұнай-газ ісі» мамандығы 
бойынша 20 студент «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ екі кен орнын игеру бойынша дайындықтан 
өтуде. 

 
3.3.4. Студенттердің академиялық оқу мансабында ілгерілеуді қамтамасыз ету 

үшін, 1-ші курстан бастап, соңғы курсқа дейін  студенттермен жүйелі жəне дəйекті 
жұмыс болуын  

AтМГУ оқытушылары, ең алдымен, студенттің жеке қасиеттерін дамытуға ұмтылады, 
бұл өз кезегінде академиялық үлгерімге тікелей əсер етеді. Олардың мақсаты - студенттерге 
өзін-өзі сенімділік пен өзін-өзі қамтамасыз ету, тəуелсіздік жəне сыни ойлауды дамыту 
туралы білім беру. 

Университет құрылған академиялық қоршаған орта студенттердің мансапқа, табысқа 
жету мақсатында оларға  жылдам алға жылжуға  жəне қосымша білім беру ге өз септігін 
тигізеді.  

Университет қамтамасыз етеді: 
 контингенттің қалыптасуын - студенттердің контингентін қалыптастыру саясаты 
студенттерді жалпы білім беретін мектептер түлектерінің ҰБТ қорытындылары 

бойынша, КТ мемлекеттік тапсырыс (грант) негізінде түлектеріне қажетті балл жинаған 
мамандықты əдейі таңдаған, сондай-ақ əңгімелесу негізінде екінші жоғары білім алу үшін 
дипломдары бар мамандар университетке оқуға келуге дайын студенттер санына қабылдау 
болып табылады  

 бейімделу кезеңі - университетіоқуға бейімдеу кезеңін емтихан сессиясының 
қорытындысын талдау бойынша қабылдау мен студенттік кезеңі арасындағы сəйкестігін 



 

бағалайды. АтМГУ-да  студенттер бейімделуі үшін алғашқы күнінен бастап факультет 
декандары, эдвайзерлермен кездесулер өткізіледі, олар кездесу барысында анықтамалық 
кітапша (жол, бағыт сілтейтін, басшылық ететін) алады. Анықтамалық жол сілтегіш əр 
жылға студенттің қолына басылған қағаз түрінде беріледі жəне университеттің ресми 
сайтында электронды түрде де қол жетімді. Анықтамалық жол сілтегіш кітапша студенттер 
басшылыққа алатын құжат ретінде жəне ол кітапшада жалпы оқу орнының даму тарихы, 
оның ұйымдастырушылық құрылымдық бөлімшелері туралы, кредиттік технология бойынша 
білім алу жүйесі  туралы, сонымен бірге глоссарий туралы мəліметтер қамтылған. 
Жолсілтемедегі ақпарат студенттерге көмектесуге жəне университеттің академиялық 
өмірінің ерекшеліктерімен таныстыруға, білім беру үдерісін ұйымдастыруға, рейтингті, 
аралық жəне қорытынды білімге бақылауды, курстан курсқа ауысу шарттарын, сондай-ақ 
олардың құқықтары мен міндеттерін сипаттайды. 

Жолсілтеме оқушыларды оқытудың траекториясын жоспарлауда тиісті пəндерді 
таңдауға бағыттайды. Академиялық консультациялар жүйесі мен оқу үдерісін ұйымдастыру 
бойынша нұсқаулық AтМГУ-дегі студенттердің барлық оқу курстарында білім алу  жүйесін 
толықтырады. Университетте стратегиялық даму жəне көшбасшылық жөніндегі 
проректордың жетекшілігімен кураторлық институт жұмыс істейді. Студенттік өзін-өзі 
басқаруға кеңесі универсиетст уденттеріне оқуда, күнделікті өмірде, өз құрдастарымен, 
оқытушылармен, қызметкерлермен, жатақханада проблемалары бар студенттерге көмек  
ұсынады. 

  кадр дайындау - Университет 26 бакалавриат мамандықтары бойынша сырттай, 
күндізгі жəне кешкі оқу формаларында, магистратураның 4 мамандығы бойынша кəсіби 
дайындықтан өтеді, оның мазмұны университеттің миссиясына сəйкес келеді жəне жұмыс 
берушілердің қажеттіліктерін қанағаттандырады. Бакалавриат жəне магистратура 
бағдарламаларының мазмұны Қазақстан Республикасының Мемлекеттік білім беру мекемесі 
5.04.019-2011 «Жоғары білім. Бакалавриат. Негізгі ережелер», ҚР Мемлекеттік білім беру 
мекемесі 5.04.033-2011          « Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру. Магистр дəрежесі. 
Негізгі ережелер жəне кəсіптік оқыту аясында мамандарды даярлаудың жоғары деңгейіне 
кепілдік береді". Білім беру бағдарламаларының мақсаттары тиісті мамандықтардың 
мемлекеттік білім беру стандарттарында, мамандықтардың оқу-əдістемелік кешендерінде 
(МОƏК) көрініс табады. 

 Білім беру бағдарламасы - Университетте əртүрлі білім беру бағдарламалар 
мазмұнының сабақтастығын қамтамасыз ету мақсатында білім беру бағдарламаларын 
дамытуда пəндердің академиялық қарым-қатынасының жүйелілігі, олардың келісімділігі мен 
сабақтастығы ескеріледі.Бакалавриат бағдарламасында магистратура кəсіптік қызметте 
негізгі біліктілікке ие - ақпаратпен жұмыс істей білу, коммуникативтік қасиеттерге ие болу, 
əлеуметтік-этикалық құзыреттілік жəне қалыпты жағдайларда кəсіби білімді қолдану. 

Магистратурада бағдарлау ғылыми зерттеулер контекстінде бакалавр дəрежесінде 
алынған құзыреттерді тереңдету болып табылады. Магистратурада ғылыми, педагогикалық 
жəне басқару кадрлары дайындалуда. Білім беру бағдарламалары оқыту формалары, 
деңгейлері жəне оқыту шарттары бойынша бөлек əзірленеді. Осы деңгейлердегі білім беру 
бағдарламалары келесі қағидаттарға негізделген: 

- оқу жоспарлары мен бағдарламаларын үйлестіру жəне өзара үйлестіру; 
- əр деңгейдегі білімнің толықтығы; 
- студенттердің қабілеттеріне, тілектеріне жəне мүмкіндіктеріне байланысты білім беру 

қажеттіліктерін қанағаттандыру; 
- кəсіби бағдар беру жəне кəсіптік оқыту, еңбек нарығының сұранысын зерделеу 

бойынша жұмыстың күрделілігі; 
- Негізгі, алдыңғы қатарлы немесе озық деңгейде оқыту. 
 білім беру бағдарламаларын жаңарту - білім беру бағдарламалары еңбек 

нарығының мүдделерін ескере отырып жыл сайын 30% жаңартылады. Міндетті пəндерді 
өзгерту мемлекеттік стандарттарды енгізу (ГОСО ҚР) жəне типтік оқу бағдарламалары, Білім 



 

жəне ғылым министрлігінің нормативтік құжаттары, ақпараттық хаттарға байланысты жүзеге 
асырылады. Оқу жылында білім беру бағдарламаларын дамытуда жұмыс берушілердің 
мүдделерін зерделеу мақсатында мүдделі тұлғалар мен жеке тұлғалардың қатысуымен 
тұрақты түрде кездесулер, жұмыс берушілермен дөңгелек үстелдер өткізіледі. 

 білім беру бағдарламаларын іске асыру - университет білім беру бағдарламаларын 
іске асыру үшін өндіріс орындарындағы тəжірибелі мамандарды дəріс  оқу үшін жəне  
практикалық сабақтар  өткізу үшін тəжіририбелі мамандарды тартады,. олардың дəріс 
оқитын пəндер үлесін анықтайды.  Дəріс оқу жəне семинарлар өткізу үшін  басты 
ведомостылардың, ұйымдардың, мұнай-газ өнеркəсібі саласындағы аймақтағы жетекші 
сарапшыларын тарту арқылы, аймақтағы ірі компаниядағы тəжірибелі мамандарды 
қатыстыру теориялық білімді практикамен ұштастыруға  мүмкіндік береді жəне түлектердің 
тез кəсіби ортаға бейімделуіне  көмектеседі. Жекелеген тарауларды өткізу үшін  оқылатын 
пəндер саласы бойынша жетекші мамандарды, тəжірибелі маманды,  IT-мамандарын  
тартады. 

 білім беру бағдарламаларын меңгеру сапасы - білім беру бағдарламаларын тиімді 
меңгеру үшін оқытушылар оқытудың жаңа инновациялық əдістерін пайдаланады:іскерлік 
жəне рөлдік ойындар түрінде, имитациялық тренингтер, пікірталас, миға шабуыл əдістері, 
ситуациялық ойындар, бизнесті-жоспар дайындау, Слайд шоу жасақтау. Университет 
оқытушылары мултимедиялық жобаларды ұсынуда  интерактивті тақталар, мультимедиялық 
проектор, БАҚ кітапханалар, виртуалды зертханалық көрнекіліктер, зертханалық жабдықтар, 
аудио-бейне жабдықтарды, бейне проекторлар, фоно-бейне кітапханалары, 
бейнеконференция жəне т.б. жақсы пайдалана отырып жүргізеді. 

 барлық университеттік ресурстарға қолжетімділік - оқыту пəндерінің мазмұнын 
оқыту деңгейін қамтамасыз ету үшін жəне əр пəн бойынша оқу нəтижесі ұсынатын оқу 
жоспарының жұмыс жоспарлары мен силлабустарына əзірленеді. Пəндер бойынша міндетті 
компоненттердің оқу жұмыс жоспарлары типтік оқу бағдарламалары негізінде жасалады 
жəне кафедра, факультеттің оқу-əдістемелік Кеңесінде қаралып, талқыланады содан кейін 
университеттің ғылыми кеңес отырысында бекітіледі. Пəндер бойынша таңдау 
компоненттерінің оқу жұмыс жоспарларын курсты жүргізетін əр оқытушы жеке 
дайындайды. Силлабустар оқу жоспарының барлық пəндері бойынша жасақталады. 

 Жұмыс бағдарламалары жыл сайын еңбек нарығындағы өзгерістерді, жұмыс 
берушілердің қызығушылығын, инновацияларға деген ұмтылысты ескере отырып қайта 
жаңартылады, бұл мамандарды даярлау сапасын жақсартуға жəне түлектердің өндірістік 
қызметке жəне бизнес ортаға бейімделуіне ықпал етеді. Оқу жоспарын қайта қарау жəне 
жаңарту жылына бір рет, оқу жылының соңында өткізіледі жəне келесі оқу жылына 
бекітіледі. Барлық мамандықтар бойынша əрбір пəні үшін жұмыс оқу жоспарының ОƏК 
жасақталады,содан кафедраның профессор-оқытушылар құрамы жасақталады, ОƏК 
мəжілісінде қарастырылады жəне мақұлданады, академиялық мəселелер бойынша проректор 
қолымен бекітіліп, кафедраның бөлек папкасында сақталады, ал электрондық нұсқасы оқу 
орнының кітапханасында болады. ОКТ қағидаларын сапалы түрде жүзеге асыру мақсатында 
университеттің профессор-оқытушылар құрамы мен қызметкерлері пəндердің оқу-
əдістемелік кешендерінің мазмұнын жақсарту үшін үлкен ұйымдастырушылық жəне 
əдістемелік жұмысты жүргізеді. ПОƏК құрамының бірыңғай құрылымын анықтау үшін 
Университет «ПОƏК толтыру бойынша талаптар» əзірленді. Университеттің ПОҚ үнемі 
жұмыс бағдарламаларының мазмұнын жетілдіру бойынша жұмыс жүргізіп келеді, ол ПОƏК 
сапасының деңгейін анықтау үшін сараптама жүргізеді. ПОƏК-да келесі құрылымдық 
элементтер бар: - пəннің жұмыс оқу жоспары; - Студентке арналған пəн бойыншва 
(Силлабус) оқу бағдарламасы; - пəнді оқып-үйренуге арналған əдістемелік нұсқаулар; - 
пəннің оқу-əдістемелік қамтамасыз ету картасы; - дəрістік кешен; - семинарларды өткізу 
үшін əдістемелік нұсқаулар (практикалық жəне зертханалық сабақтар); - СӨЖ-ді іске асыру 
бойынша əдістемелік нұсқаулар; - СӨЖ ұйымдастыру бойынша əдістемелік нұсқаулар; - 
курстық жұмыс тақырыбы (жоспармен қарастырылған жағдайда); - курстық жұмысты 



 

орындауға арналған əдістемелік нұсқаулар; - кəсіби практиканы өтуге арналған əдістемелік 
нұсқау (оқыту, өндіріс, диплом алдындағы жəне т.б.). Пəннің мазмұны мен тізімін 
жасақтаған кезде басты көңіл білім алушыларға олардың қолжетімді болуы қарастырылады. 
Жалпыға бірдей қол жетімді білім беру бағдарламасының мазмұны ТОБ-тың, ОЖЖ-ның, 
СОƏК, анықтамалық жолсілтегіш МЖМББС (Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарты) сайтында, кітапханада ПОƏК мен силлабустардың, ЭПК,анықтамалық 
жолсілтегіш, ЖОЖ-ның  студент қолына таратуға жəне беруге болуы.Білім алушының кəсіби 
құзыретін дамыту үшін олардың жеке дара ерекшеліктерін есепке ала отырып, білім беру 
бағдарламасы құрылымында қызметтің түрлері бар:- бакалаврда:оқу жоспары (дəріс, 
семинарлар, зертханалық жұмыстар, СӨЖ, эссе, курстық жұмыстар (жобалар) ауызша 
презентасциялар, бейнеконференциялар, жəне т.б.)-кəсіби тəжірибе өткізу, -қорытынды 
аттестация (мамандық бойынша мемлекеттік емтихан тапсыру, дипломдық жұмыс қорғау). 

 білім алушылардың білімін бақылау- кредиттік технологияларды енгізу бойынша 
университетте оқу процесін ұйымдастыру үшін «PLATONUS» автоматтандырылған жүйесі 
пайдалануға берілді. «PLATONUS» ААЖ-да студенттердің білімін бақылау үшін JOURNAL 
модулі жұмыс істейді. Бұл модуль университет студенттерінің жетістіктерін бақылап 
отыруға арналған жəне «Ақпараттық технологиялар жəне білімді басқару басқармасы» толық 
бақылауда. АТБББ мамандары орташа ағымдағы бағаларды, рейтингтік бағаларын, емтихан 
бағаларын өдеуге, мемлекеттік атестацияның бағасын жəне емтихан-рейтингтік ведомостісін 
өңдейді. Модуль: қорытынды баға журналын, мемлекеттік атестацияның қорытындысын, 
аппеляцияны есепке алмағандағы емтихан-рейтингтік ведомостісін, студенттерді бір курстан 
екінші курсқа көшіруді,келесіге өту сессиясы бойынша есептер, академиялық бережақтарды, 
аппеляцияны есепке алғандағы  емтихан-рейтингтік ведомостісін  құрайды. Қорытынды 
аттестацияның емтихан сессияларында, магистратураға түсу емтихандарын жіберу кезінде 
студенттердің білімін бағалауда шағымдарды қарау үшін апелляциялық комиссия ректордың 
бұйрығымен құрылады. Шағымдану процедурасы айтарлықтай ашық, апелляцияға өтініштер 
емтихан күнінде келіп түседі, содан кейін себептер бойынша сұрыпталады - техникалық 
себептер бойынша, студенттің кінəсінен туындаған дұрыс емес сұрақтар жəне т.б. Комиссия 
өтiнiштi алған күнi қарайды жəне  оны тиiстi органдарға жiбередi, апелляциялық шағым 
бойынша акт жасайды жəне емтихан өткен күннен кейiн əр сұрақ бойынша шешiм 
шығарады. Сессия соңында немесе қорытынды аттестаттауда апелляциялық комиссияның 
жұмысы туралы есеп жасалып, шешім қабылданады. Академиялық қарызды жоюға жəне оқу 
жоспарларындағы айырмашылықтарды жоюға, пəндерді қайтадан игеруге, қосымша 
курстарды оқуға арналған жазғы семестр енгізілді. Эдвайзерлер мен тəрбиешілерден басқа, 
студенттерге оқу процесіне жеке көмек жəне кеңес беру үшін оқытушылар бөлінеді. 
Кафедралардың ақпараттық стендтерінде мұғалімдердің кеңес беру кестесі жасалады. 

 Студенттердің ғылыми жұмыстары – Университетте СҒЗЖ студенттердің 
қатысуымен ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру жұмысы бірінші курстан бастап, ғылыми 
студенттік үйірмелер мен бизнес-инкубаторлар арқылы жүзеге асырылады. Университетте 
шығармашылық белсенді жастар қатарынан 50-ге жуық адамды біріктіретін 7 ғылыми 
студенттік үйірме жұмыс істейді. СҒЗЖ нəтижелері университеттің дəстүрлі ғылыми жəне 
студенттік конференцияларында жинақталады. Студенттердің үздік ғылыми жұмыстары 
AтМГУ ай сайынғы ақпараттық бюллетенінде жарияланады. Студенттердің ғылыми-зерттеу 
жұмыстарының тақырыбын қалыптастыру мұнай-газ саласының дамуының өзекті мəселелері 
бойынша кафедралардың ғылыми бағытымен байланысты жəне  жеке жəне бастамашыл 
тақырыптарды іске асыруға студенттерді тарту арқылы жүзеге асырылады. Соңғы 3 жылда 
AтМГУ студенттері ҚР Білім жəне ғылым министрлігінің І, ІІ, ІІІ дəрежелі дипломдары бар 
жаратылыстану, техникалық жəне экономикалық ғылымдар бойынша республикалық 
ғылыми сайысқа қатысып, республикалық ғылыми-техникалық конференцияларда өздерін 
көрсетті. 

 білім алушылардың өндірістік, диплом алдындағы тəжірибесі – АтМГУ білім беру 
саласындағы уəкілетті ұйыммен бекітілген кəсіби іс-тəжірибені ұйымдастыру жөніндегі 



 

келісім-шарттың үлгісіне сай келетін негізгі іс-тəжірибе  өткізетін мекеме, кəсіпорындармен 
сəйкесті келісім-шарт жасақтайды. Іс-тəжірибе базасымен жасалған келісім-шарттар оқу 
жылының басталуынан екі ай бұрын жасалады. Бітіруші түлектердің барлығында 
мемлекеттік жəне үкіметтік емес ұйымдармен жəне мекемелермен жасалатын іс тəжірибені 
өту туралы келісім бар. Іс-тəжірибені өту кезінде студенттер əр мамандық бойынша 
(тəжірибе бағдарламасы) университет оқытушылары əзірлеген əдістемелік нұсқауды 
басшылыққа алады. Білім алушылар іс-тəжірибені өздерінің мамандық бағыттары бойынша 
ғылыми-зерттеу орталықтарында, кəсіпорындар мен ұйымдарда: «Ембімұнайгаз» АҚ, 
«Жылоймұнайгаз» МГӨМ, «Қайнармұнайгаз» МГӨМ, «АМӨЗ» ЖШС, «Жігермұнайсервис» 
ЖШС, «ҚазҰГБЗИ» ЖШС, «ҚазТехМұнайСервис» ЖШС, «Атырау-Жарық» АҚ, «АЖЭО» 
АҚ, «KEGOC» АҚ жəне т.б. өтеді. Жиналған материалдар мен құжаттар негізінде тəжірибені 
өткізгеннен кейін, студенттер есеп дайындап, оны комиссия алдында қорғайды. Оқу 
тəжірибесінің өтуі туралы есептер кафедра мəжілістерінде қарастырылады жəне бекітіледі. 
Тəжірибенің барлық түрлеріне арналған тренерлердің бағыты жоғары оқу орны басшысыны 
бұйрығымен тəжірибе өту тəжірибесі, тəжірибе базасы жəне тəжірибе жетекшісі көрсетіледі. 
Тəжірибе жетекшілері ретінде профессорлар, доценттер, мамандықтың ерекшеліктерін 
білетін тəжірибелі оқытушылар тағайындалады. Іс-тəжірибе жетекшісі студенттің іс-
тəжірибесі басталғанға дейін тəжірибеге қажетті дайындықты ұйымдастырады, іс-тəжірибе 
бағдарламасына сəйкесті кеңес өткізеді, іс-тəжірибенің өту барысына бақылау жүргізеді, іс-
тəжірибе бойынша студенттердің есептерін тексерумен айналысады, кафедраға жазбаша 
түрде іс-тəжірибеден өту туралы пікір жазады, іс-тəжірибе бойынша есептерді қорғау 
жұмысын өткізеді. 

Студенттер іс-тəжірибеден өтерде білуі тиіс:  
1. тəжірибе бағдарламасын толығымен іске асырады, жоғары оқу орнымен бекітілген 

нысан бойынша іс-тəжірибені күнделігін жүргізеді; 
2. тиісті тəжірибе базасында əрекет ететін ішкі тəртіп ережелерді сақтауға; 
3. еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы жəне өндірістік санитария ережелерін білу 

жəне қатаң сақтау; 
4.  сəйкес кафедраның тапсырмасы бойынша жедел жұмыстарға қатысуға;  
5. белгіленген тəртіпте іс-тəжірибе жетекшісіне барлық тапсырмаларды орындауға 

арналған іс-тəжірибелік базаның жетекшісімен қол қойылған жазбаша есеп, күнделік 
жазбасын ұсыну. 

Өндірістік практика өндірістік тəжірибе ұсынылатын арнайы пəндер циклін немесе 
жалпы теориялық дайындықты аяқтағаннан кейін ұйымдастырылады. Соңғы курстағы 
өндірістік тəжірибе теориялық дайындық аяқталғаннан кейін ұйымдастырылады. Кешкі жəне 
сырттай оқу формасының студенттері мамандық бойынша жұмыс жасай отырып, өндіріс 
практикасынан босатылады. Бұл жағдайда студенттер жоғары оқу орнына өздерінің жұмыс 
орнынан анықтама əкеледі куəлік жəне олардың кəсіби қызметінің сипаттамасын көрсете 
алады. Дипломдық жұмысты дайындау жəне жазу үшін білім беру бағдарламасы диплом 
алдындағы тəжірибені ұсынады. Диплом алдындағы тəжірибенің мазмұны диссертация 
тақырыбымен анықталады. Кейбір мамандықтарда дипломдық тəжірибе мақсаты, 
мақсаттары, мазмұны жəне мерзімдері бойынша өндіріс практикасына сəйкес болуы мүмкін 

 Оқудан тыс жұмыстар - Студент жастар Жастар саясаты жəне мəдениет басқармасы, 
старостаттар жалпы университеттің жастар ұйымы арқылы университеттің қызметін 
жоспарлау, жүзеге асыру жəне бақылау жүргізу жұмыстарына қатысады. Үнемі 
студенттердің ПОҚ жəне ректормен олардың мəселелері бойынша, жемқорлық құқық 
бұзушылық сұрақтары, есірткімен күрес мəселелері бойынша кездесулер өткізіліп тұрады. 
Университеттің басқару ісіне ПОҚ-мен бірге студенттер де басқарудың алқалық ұйымдары 
мен жұмысшы топтардың мүшесі бола отырып, белсене араласады. 

 
 Университетті басқарудың тиімді формаларының бірі студенттік өзін-өзі басқарудың 

болуы болып табылады. Студенттік өзін-өзі басқару Қазақстан Республикасының 



 

заңнамасына, Университеттің Жарғысына, Ішкі тəртіп ережесіне, Студенттік өзін-өзі басқару 
туралы ережеге, Жастар саясаты мен мəдениет басқармасы туралы ережеге сəйкес жүзеге 
асырылады. 

  басқару жүйесімен қанағаттану - Университет жұмысының тиімділігінің, 
нəтижелік пен қайта құрудың ең маңызды көрсеткіштері студенттер басқару жүйесін 
қанағаттану деңгейі болып табылады. Студенттердің қанағаттану дəрежесін анықтау үшін 
университет ректорымен, қызмет бағыты бойынша проректорлармен , құрылымдық бөлім 
басшыларымен үнемі кездесулер өтіп тұрады. Үнемі студенттерге оларды қаржылық қолдау, 
əлеуметтік-тұрмыстық сала, білім беру қызметі, сабақтан тыс мезгілде демалыс қызметін 
дамытуға байланысты мəселелер бойынша зерттеулер жүргізіліп, сауалнамалар өткізіледі. 
Алынған ақпараттар қорытындысы бойынша сəйкессіздік жəне басқару жүйесіне 
қанағаттану деңгейлеріне талдау жасалады, қызмет бағытына сай жоспарланған 
кемшіліктерді жою туралы шешімдер қабылданады. 

 Сонымен қатар, студенттердің басқару жүйесіне қанағаттану дəрежесін анықтау үшін 
тиімді жолы болып табылатыны: «Оқытушы студенттер көзімен», «Куратор студент 
көзімен» атты сауалнамалар жүргізу, сұхбат, тестілеу, Университет сайтында форум 
ұйымдастыру, университет ғимаратаррында арыз-шағымдарға арналған арнайы жəшіктер 
қызметін ұйымдастыру, сенім телефонының жұмыс жасауы. 

 Барлық білім беру нысандарының студенттері оқытушылардың қызметін бағалау, 
материалдық базамен жəне əлеуметтік саламен қанағаттану мəселесі бойынша сауалнамаға 
қатысады. Сауалнаманың нəтижелері əкімшілік мүшелеріне жəне белгілі бір қызметті жүзеге 
асыруға жауапты тұлғаларға беріледі. 

 3.3.5    «Оқытушы-мұғалім», «Стажер-қызметкер», студенттер мен 
оқытушылардың академиялық адалдығы қатынастарында өзара сыйластықты 
тудыратын университеттің академиялық ортасының өзгеруіндегі дəлелдемелерді 
ұсыну. 

 Университеттің сапалы жаңа дамуының алғышарты - университеттің корпоративтік 
мəдениеті мен академиялық саясаты саласындағы серпінділік. Университет менеджмент жүйесін 
өзектендіру бойынша жұмыс істейді. Студенттер мен оқытушылардың академиялық адалдығы 
туралы «Оқытушы-мұғалім», «Оқытушы-қызметкер» қатынастарында университеттің 
академиялық ортасын реформалау жəне өзгерту процесі бар, барлық қызметкерлер мен 
студенттерді ортақ идеямен біріктіру, оқытушылар ойларында одан əрі даму идеологиясын 
қалыптастыру, университет.  

  Оқытушылар мен студенттердің академиялық тұтастығын жүзеге асыру: 
 - студенттің ар-намыс кодексі жасақталды (АтМГУ 71-17 « Студенттің ар-намыс 

кодексі»); 
 -«білім алушы мен оқытушы» қарым-қатынасына мониторинг жүргізу мақсатында 

«Оқытушы студент көзімен» атты сауалнама жүргізіледі; 
 - студенттің проректорлармен жəне университеттің ректорымен (кездесулер, жеке 

қабылдау) тікелей диалог жүргізу мүмкіндігі бар; 
 - білімді бағалау жүйесінің ашықтығы қолданылады; 
 - студенттің студенттік өзін-өзі басқарудың кеңесіне сайлануға (АтМГУ 67-17 

«Студенттік өзін-өзі басқару туралы ереже») жəне университеттің ғылыми Кеңесінің жұмысына 
қатысуға құқығы бар; 

 - студент өзін-өзі басқару құқығын пайдаланады. 
 Университеттің басшылығы студенттердің академиялық ортаның нысаны ретінде 

жұмысын күшейтеді, олар білім сапасын қамтамасыз ету тетіктеріне қатысады. Білім беру сапасы 
бойынша барлық шаралар кешені, ғылыми қызметі жəне студенттердің осы іс-шараларға 
қатысуы əкімшілік тарапынан академиялық ортаны қалыптастыру процесінде ажырамас бөлімі 
ретінде қарастырады жəне осы ортаға студенттерді тартады.Жыл сайын дəстүрлі шаралар: 
«Студентке арнау», «ҚР Тəуелсіздік күні», «Наурыз», «Студенттік көктем» фестивалі, КТК 
турнирлері, пікірсайыс турнирі, семинар-тренингтер, дөңгелек үстелдер, олимпиадалар, 
студенттік конференциялар, форумдар жəне т.б.   



 

 Университеттің мəдени-көпшілік, қоғамдық маңызы бар шараларға студенттерді 
қамту 100 % құрайды. 

 Академиялық талаптарды меңгере алмаған студенттерге академиялық (қосымша кеңес 
беру немесе қосымша сабақтар өткізу), тьюторлар институты қолдау көрсету жөнінде жұмыстар 
жүргізеді 

Оқу жылы ішінде оқу-əдістемелік бөлімі (ОƏБ) сабақтарға қатысуды қадағалайды; 
кеңсе тіркеушісі (КТ) ағымдағы академиялық көрсеткіштерге мониторинг жүргізеді. ПОҚ 
артта қалған студенттер үшін қосымша кеңес беру сабақтарын ұйымдастырады. Нəтижелер 
кафедра мəжілістерінде жəне деканаттарда міндетті түрде талқыланады. 

Емтихандарды дəлелді себептермен (ауру, отбасылық жағдай, табиғи апаттар) 
тапсырмаған студенттер егер университеттің басшылығына дəлелдейтін құжаттарды 
тапсырғаннан кейін, тестілеу мен емтихан тапсырудың жеке мерзімін белгілейді. Білім 
берудің кредиттік технологиясы бойынша оқу үрдісін ұйымдастырудың ағымдағы 
ережелеріне сəйкес академиялық талаптарға сай келмейтін студенттер үшін қосымша 
(жазғы) семестр қарастырылған (АтМГУ 03-17 «Жазғы семестрді ұйымдастыру туралы 
ереже»), оған студенттің қатысуының төмендегідей білім беру қызметі түрлері бар:: 

- академиялық борышты жою үшін студенттік кеңес алу; 
 - мамандықтың оқу жоспарында қарастырылған оқу пəндерін  студенттің меңгеруі. 

 
3.4 Студенттердің үлгерімін бағалау  
3.4.1 Студенттердің үлгеріміне ағымдағы бақылауды, шектік бақылауды, 

аралық жəне қорытынды аттестацияны енгізетін жоғары оқу орны ішіндегі білім беру 
сапасына басқылау жүйесінің болуы жəне оның тиімділігін дəлелдейді. 

Жоғарғы оқу орны ішіндегі бақылау жүйесін  жүзеге асырудың үш 
деңгейін енгізеді:  

- университеттік деңгей; 
 – Кеңсе тіркеушісі, ОƏБ, ОƏК жəне ғылыми кеңес; 

- факультет деңгейі – факультет кеңесі; 
- кафедра деңгейі – кафедраішілік бақылау. 
Оқу сапасын қамтамасыз ету үшін студенттердің үздіксіз аттестациясы бар. Бұл 

ағымдағы жəне қорытынды рейтинг құру мүмкіндігін береді. Процестің сипаттамасы  
AтМГУ 704-17 рəсімі «Білімді бағалау» құжатымен рəсімделеді, оған сəйкес аралық 
аттестация, ағымдағы, аралық жəне қорытынды бақылау оқу жоспарына, оқу үрдісінің 
кестесіне жəне оқу бағдарламаларына сəйкес жүзеге асырылады. Бұл процедураның мақсаты 
- оқу үрдісінің сапасын бақылау жүйесі бойынша университеттің шеңберінде білім 
алушылардың білім жетістіктерін бағалаудың, бағалау əдістерін жəне құралдарын 
анықтаудың жалпы критерийлері мен қағидаттарын құру. 

AтМГУ 704-17 «Білімді бағалау»  рəсімінің  негізгі тапсырмасы студент  мен жұмыс 
берушіге білім мен қабілеттердің деңгейі, білім беру материалын меңгеру, меңгерілген 
практикалық дағдылар жəне студенттің құзыреттілігі туралы ақпарат беру болып табылады. 

Болон процесі қағидаттарына жəне Еуропалық кеңістіктегі жоғары білім сапасына 
кепілдік беру үшін стандарттар мен директиваларға сəйкес университетте оқитын 
студенттердің білімін бағалау жүйесін жетілдіру тұрғысынан бағалау үрдісінде дəстүрлі 
жəне инновациялық түрлер, бақылау түрлері мен формалары қолданылады. Сонымен қатар 
құзыреттілік көзқарастары бойында дəстүрлі құралдар жетілдірілуде, ал инновациялық 
құралдар университеттің тəжірибесінде əмбебап қолдану үшін бейімделуде. 

Измерения знаний студентов, критерии оценки, порядок оценки видов и форм контроля 
определены в П АУНГ 31-17 «Положение о технологии тестирования для проведения 
итоговых экзаменов обучающихся»,  П АУНГ 32-17 «Положение об использовании 
программы АИС Platonus», АтМГУ Студенттердің білімдерін бағалау, бағалау критерийлері, 
бақылау түрлері мен нысандарын бағалау тəртібі AтМГУ 31-17 «Білім алушылардың 
қорытынды емтихандарын тестілеу технологиясы туралы ереже», тМГУ 32-17 «AАЖ 



 

Platonus қолдану туралы ережесінде», АтМГУ 18- 17 «Студенттердің қорытынды 
аттестациясы туралы ережесінде» белгіленген. Білім беру үрдісінің оқу-əдістемелік сапасына 
үздіксіз мониторинг мақсатында,білім беру үрдісіне инновациялық əдістерді енгізу, білім 
алушылардың оқу жетістіктерін бағалау əдістерін жетілдіру үшін əдістемелік кеңестің білім 
беру үрдісі бойынша комиссия құрылды жəне жұмыс жасайды:білім беру бағдарламалары 
жəне оқу жоспарлары, білім берудің əдістері мен түрін жетілдіру, білімді бағалау, білім беру 
сапасының менеджменті, оқу-əдістемелік əдебиеттерді рецензиялау, қашықтықтан оқыту 
технологияларын жəне апелляциялық комиссияны (АтМГУ 10-17 «оқу-əдістемелік 
құжаттарды жасақтау жəне бекіту туралы Ережесі») үйлестіру.  

Кафедра меңгерушілері емтихан сессиясының нəтижелерін оқу жылында анықталған 
сəйкессіздіктерді жəне олардың пайда болу себептерін қарастыратын кафедра отырысында 
сараптама жүргізеді. 

Оқу, зерттеу жəне басқа да процестерді тиімді басқару, бақылау, есепке алу жəне 
талдау мақсатында Platonus ақпараттық-басқару жүйесі қолданылады. Ол білім беру сапасын 
қамтамасыз етуге, білім беру үдерісін жоспарлау мен бақылау ережелерін қалыптастыруға, 
шешім қабылдау үдерісін ақпараттық қамтамасыз етуге, студенттердің оқу үдерісі туралы 
ақпараттар беруге бағытталған. Онда «Тіркеу», «Кесте», «Эдвайзер», «Тестілеу», «Студент» 
жəне басқалар сияқты шағын жүйелер бар.. 

Университетте білім беру порталы бар. Білім беру порталы университеттің барлық 
білім беру жəне ақпараттық ресурстарына, оқушылардың оқу жетістіктеріне, оның ішінде 
ағымдағы жəне шектік бақылауға, аралық жəне қорытынды аттестаттауға қол жеткізу 
үшін «бір терезе» болып табылады. 

Білім сапасының ішкі мониторингі жүйесі немесе əртүрлі деңгейдегі құрылымдық 
бөлімшелер жүргізетін оқушылардың оқу нəтижесі бар. Соңғы бес жылдағы оқушылардың 
үлгерімі туралы ақпарат қосымшада келтірілген. 

Тұтастай алғанда, бес жыл бойы академиялық көрсеткіштерді талдау күндізгі оқу 
бөлімінде оқитын студенттер аралық бақылау кезінде жоғары нəтиже көрсеткен. Сонымен 
қатар мемлекеттік білім беру гранты бойынша оқитын студенттердің білім деңгейі ақылы 
негізде оқитын студенттерге қарағанда жоғары. Кешкі жəне сырттай білім беру 
нысандарында студенттердің абсолютті жетістіктері əдетте күндізгі бөлім студенттеріне 
қарағанда төменірек, ол оқу мен жұмысты қатар алып жүруге байланысты туындайтын 
қиындықтармен жиі түсіндіріледі.  Сонымен қатар кешкі жəне сырттай оқу түрінде жоғары 
оқу орнында оқитындарға қарағанда колледжден кейін екінші жоғары білім алған 
студенттерде сапа көрсеткіштері жақсы. 

  
 
3.4.2 Студенттерге арналған бағалау критерийлері мен əдістерінің болуы 

(силлабуста, веб-сайтта немесе нұсқаулықта). Бағалау критерийлері мен əдістері 
силлабустарда көрініс табады, бұл өз кезегінде ПОƏК-не кіреді. ПОƏК оқу орны 
студенттерге электронды түрде береді. Бақылау түрлері (ағымдағы, шектік, қорытынды) 
Ағымдағы бақылау Практикалық жəне зертханалық жаттығулар өткізгенде 
Шектік бақылау Əр блоктың 3 жəне 5 аптасында 
Қорытынды бақылау Емтихан, дифференциалды сынақ 
 
Бақылау əдістері 
 

Ауызша Жазбаша  Тестілік Қорытынды 
    
 
Білімді бағалау. Студенттің барлық оқу жетістіктері 100 баллдық шкала бойынша 
бағаланады. 
 Аралық бақылаудың орташа бағасы мынадай формула бойынша есептеледі: 
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Қорытынды бағалау келесі формула бойынша есептеледі:ҚБ =0.6*Р орташа+0,4*Э,  
мұнда Э – емтихан бағасы. 

 
Білім бағалау шкаласы  

 
Əріптік жүйе 
бойынша баға 

Ұпай сандары %-дық көрсеткіші Дəстүрлі жүйе 
бойынша бағасы 

А 4 95-100 Өте жақсы А- 3,67 90-94 
В+ 3,33 85-89 

Жақсы  В 3,0 80-84 
В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 

Қанағаттанарлық 
С 2,0 65-69 
С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D 1,0 50-54 
F 0 0-49 Қанағаттанарлықсыз 

 
3.4.3 Студенттердің білімін бағалаудың, объективтіліктің жəне 

айқындылықтың жалпы қабылданған критерийлерінің қағидаттарына сəйкестігі. 
Университеттің  білімін бағалау жүйесі, белгілі бір пəннің сипатын, сондай-ақ студенттің 

болашақ кəсіби қызметін ескере отырып, оқу бағдарламалары мен жоспарларына сай кəсіптік 
оқытуға қойылатын талаптарға сəйкес белгіленеді. Оқушылардың білімін бағалау үшін 
бақылаудың үш түрінен тұратын рейтингтік жүйе қолданылады: ағымдағы, аралық жəне 
қортынды. Ағымды бақылау тексерудің əртүрлі нысандарын қолданумен студенттердің 
білімін, дағдыларын жəне біліктерін тестілеу түрінде жүзеге асырылады: ауызша сұрау, 
бақылау жұмыстары, коллоквиумдар, жеке үй тапсырмалары, пікірталастар, тренингтер, 
дөңгелек үстелдер жəне т.б. студенттердің білімін аралық, ағымдағы жəне қорытынды 
бақылауды қабылдау алдын-ала дайындалған жəне студенттер мен комиссия мүшелеріне 
хабарланған кестеге сəйкес жүзеге асырылады. 

Академиялық кезеңде студенттердің білімін анықтау үшін ШБ1 жəне ШБ2 екі 
рейтингінде аралық бақылау бар. Ашықтық пен объективтілік студентке өз білімдері мен 
дағдыларын бағалау критерийлері туралы хабарлау арқылы қол жеткізіледі. Оқу 
жетістіктерін өлшеуге арналған құралдарды зерттеу, семинарларда, жазбаша тапсырмаларда, 
студенттердің практикалық мəселелерді жəне жағдайларды шешудегі қызметі жəне т.б. 
болып табылады. Семинардың қорытындысы бойынша СОӨЖ студенттеріне бағалар 
беріледі. Əрбір оқытушы  студенттердің білімін бағалаудың өз критерийлеріне ие. 

 
3.4.4 Тестілеу, емтихандар, емтихандар, рефераттарды қорғау, курстық 

жұмысты жəне бағалаудың басқа нысандары бірнеше сарапшылармен жүргізілуі 
керек. 

Бағалаудың объективтілігін қамтамасыз ету жəне оқу үдерісін жоғары технологиялық 
бақылауды қамтамасыз ету үшін университетте білім алушылардың оқу жетістіктерін 
бағалаудың тестілік технологиясы енгізілді. Университеттің тест тапсырмаларының қоры 
кафедралар жүзеге асыратын білім беру бағдарламаларына арналған тест тапсырмаларының 
қорытнан тұрады. 

Шектік жəне аралық бақылау жазбаша жəне аралас түрінде жүргізіледі. Бақылау 
материалдарын əзірлеу кезінде əртүрлі деңгейдегі міндеттерді қамтамасыз ету ұсынылады. 
Емтиханның бір бірлігінде тапсырмалар саны 30-дан кем болмайды, оның ішінде бірінші 



 

деңгейлік күрделі деңгейдегі 22 тапсырма, екінші деңгейдегі кемінде 6 тапсырма жəне 
күрделіліктің үшінші деңгейінің кемінде 2 тапсырмасы болады. Шектік жəне аралық 
бақылауға арналған барлық тапсырмалар оқулық тіліне, стандартты жəне жұмыс оқу 
бағдарламаларына сəйкес жасалады жəне осы пəннің барлық бөлімдерін қамтиды. 

Ағымдағы, шектік бақылау жəне түпкілікті сертификаттау кезінде білімді бақылауға 
арналған материалдар ПОƏК жиынтығына кіреді. Кафедра мəжілісінде қазіргі, аралық жəне 
қорытынды бақылау бойынша əдістемелік материалдарды қоса алғанда, ПОƏК барлық 
элементтерінің мазмұны талқыланады, содан кейін барлық материалдар факультет 
деканымен келісіледі жəне оқу жұмысы жөніндегі проректормен бекітіледі. 

Емтихан сессиясының басталуына дейін кафедра меңгерушілері Ғылыми кеңеспен 
бекітілген емтихан туралы ақпараттар ұсынады. 

Емтихан алушы жасақтаған емтихан билеттерін кафедра меңгерушілері бекітеді жəне 
ол факультет Кеңесінде сараптамадан өтеді. 

Емтихандар осы топта сабақ бермеген оқытушылардың қатысуымен жүргізіледі. 
Курстық жұмыстар (жобалар) кафедрада қорғалады. Қорғау  кафедра меңгерушісі 

бекіткен комиссияның қатысуымен жүргізіледі. 
ЖОО-дағы білім беру бағдарламалары бойынша емтихандар электронды түрде 

қабылданады ( АтМГУ 31-17 «Студенттердің қорытынды емтихандарын тестілеу 
технологиясы туралы ереже»). 

Студенттердің оқу жетістіктерін сыртқы бағалау қорытындысы негізгі оқыған пəндері 
бойынша тесті жүргізу арқылы жүзеге асады. 

 
3.4.5 Бағалау ережелері жеңілдетілген мəн-жайларды қарастыруы керек. 
Жеңілдетілген жағдайға  ауырып қалу, табиғи апаттарға, туыстарының қайтыс 

болуына жəне студентке тəуелді емес басқа да жағдайларға байланысты. Егер осы 
жағдайларды дəлелдейтін құжат болса, студентке берешекті жою үшін қосымша уақыт 
беріледі. Студент сабаққа толығымен қатыспаған жағдайда жазғы семестрге жіберіледі. 

 
3.4.6 Емтихан нəтижелеріне шағымданудың ресми рəсімі болуы керек. 

Ресми шағым беру рəсімі   AтМГУ 38-17 «Қорытынды емтихан апелляциясы туралы 
ережеге» сəйкес жүргізіледі. 

«Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ-да (бұдан əрі - Университет) оқып 
жатқан студент қорытынды бақылау нəтижесімен келіспей, емтиханнан кейінгі келесі жұмыс 
күнінен кешіктірмей апелляциялық шағым бере алады.  

Емтихан сессиясы үшін университет ректорының бұйрығымен академиялық  жұмыстар 
жөніндегі проректор  төрағалық етуімен апелляциялық комиссия  құрамында: оқу-
əдістемелік жұмыстар басқармасының басшысы, кеңсе-тіркеушінің бастығы, ақпараттық 
технологиялар жəне білімді бақылау бөлімінің бастығы, факультет декандары жəне оқу-
əдістемелік жұмыстың хатшысы бар комиссия  тағайындалады: Апелляциялық комиссия 
төрағасы: академиялық сұрақтар жөніндегі проректор.  

Төраға орынбасары:  оқу-əдістемелік жұмыстар басқармасының басшысы (бұдан əрі-
ОƏЖ). 

Апелляциялық комиссия мүшелері: Ақпараттық технологиялар жəне білімді бақылау 
(бұдан əрі - «АТжБББ») басқармасының бастығы, кеңсе-тіркеушінің басшысы (бұдан əрі - 
«КТ»), факультет декандары. Қажет болған жағдайда апелляциялық комиссияның жұмысына 
кафедра меңгерушілері жəне тест тапсырмаларын əзірлеушілер де қатысады. 

Апелляциялық комиссия студент өтінішін қабылдайды жəне қарастырады, студенттің 
тест тапсырмаларының мазмұны бойынша ұпай сандарын қосу туралы ұсыныс жасайды 
жəне студентті апелляция қорытындысы туралы хабардар етеді. 

Апелляциялық комиссия өз жұмысында AтМГУ-де білім берудің Кредиттік оқыту 
технологиясы бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру туралы ережесін, AтМГУ-дағы 
студенттердің аралық аттестациясына жəне академиялық үрдістің ағымдық мониторингісін 



 

өткізу ережесін, AтМГУ-дегі студенттердің қорытынды емтихандарын тестілеу туралы 
ережені, осы Нұсқаулықты басшылыққа алады. 
Апелляция рəсімі келесі кезеңдерді қамтиды: 
• апелляцияның тақырыбы мен құрамын көрсететін студенттердің өтініштерін қабылдау 
(тест тапсырмаларының мазмұны, техникалық себептер бойынша жəне т.б.); 
• АТжБББ -да апелляциялық комиссияға қажетті құжаттарды басып шығару; 
Апелляциялық комиссия отырысы; 
Апелляция бойынша шешім қабылдау; 
• Апелляциялық комиссия хаттамасының мөрі. 
Жұмыс барысында апелляциялық комиссия келесі құжаттарды пайдаланады:заявление 
студента на апелляцию написанное собственноручно, согласно утвержденной форме 
(қосымша 2); 
• студенттің сұрақтары мен жауабын талдау картасының сауалнамасы; 
• қажет болған жағдайда осы пəн бойынша емтихан ведомосі; 
• Тест тапсырмаларының мазмұны бойынша кафедраның қорытындысы (қажет болған 
жағдайда). 
 Апелляциялық комиссияның шешімі өтініште көрсетілген апелляцияның тақырыбы 
бойынша, яғни студенттің апелляцияға берген тапсырмасы бойынша қабылданады. 
Студенттердің апелляцияға бермеген тапсырмалары бойынша шешімдер қабылданбайды.В 
течение процедур апелляции, апелляционная комиссия не вправе менять предмет и состав 
апелляции. 

Апелляциялық комиссияның шешімі отырыстың хаттамасымен ресімделеді, 
хаттаманы  төраға жəне апелляциялық комиссияның барлық мүшелерінің қолымен расталып, 
университет ректорының бұйрығымен бекітіледі. 

 
3.4.7 Жоғары оқу орны университет ұсынған білім беру бағдарламалары 

пəндер бойынша университетте бекітілген стандартталған тестілер мен емтихан 
билеттерінің бар болуын ұсынуы керек. Білім беру нəтижелерін меңгерудің деңгейлерін 
анықтайтын бақылау əдістерін қолдану - құзыреттілік: пəннің ерекшеліктеріне 
байланысты, мысалы, жобалық жұмыстарды орындау жəне жеткізу, шағын курстық 
жобалар, ситуациялық тапсырмаларды шешу жəне т.б. 

1-2 курс студенттеріне арналған қорытынды емтихандар АтМГУ 31-17 «Студенттердің 
қорытынды емтихандарын тестілеу технологиясы туралы ережеге» сəйкес тестілеу əдісі 
арқылы жүргізіледі. Пəн бойынша тест тапсырмаларына қойылатын талаптар: 

  Пəн бойынша тест тапсырмалары мемлекеттік білім беру стандарттарына сəйкес 
курстың типтік жəне жұмыс бағдарламаларына сəйкес жасалады; 

 Тест тапсырмалары тақырыптарға бөлінуі тиіс (модульдер, курстың бөлімдері) жұмыс 
бағдарламасына белгіленген сағаттардың пайыздық арақатынасына сəйкесті бөлуге; 

  Мемлекеттік, орыс жəне ағылшын тілдерінде оқитын студенттерге тест тапсырмалары 
сəйкесті мемлекеттік, орыс жəне ағылшын тілдерінде жасалады. 

 Бір жəне өзге де тест сұрақтарындада  
 Мемлекеттік, орыс жəне ағылшын тілінде бір пəннің тест сұрақтарында 

айырмашылықтар болуы мүмкін; 
 Тест сұрақтары жалпыға ортақ аттар мен терминдерді пайдаланып, қажетсіз 

мəліметтерсіз  қысқа жəне нақты болуы керек; 
  Тест тапсырмаларының форматы дұрыс жауаптар жиынтығымен жабық түрде келуі 

керек, бұл жиынтықтан тек бір элементті таңдауға мүмкіндік береді; 
  Тестілік тапсырма қысқаша мəлімдеме түрінде ұсынылуы керек, нақты тілде 

тұжырымдалған жəне тест тапсырмасының талаптарына қатысты белгісіздігін жою; 
  тест тапсырмаларының мазмұны негізгі заңдар мен заңдылықтарды, процестерді, 

тұжырымдамаларды, терминологияны, нақты оқылатын пəннің əр түрлі салаларында ғылыми 



 

жетістіктердің теориялық жəне қолданбалы маңыздылығын бақылауға бағытталған болуы 
керек; 

 Тест тапсырмаларының мазмұнында  қайталауларға, екі қайшы жауап жəне  жол 
берілмеуі тиіс; 

 Тестілік тапсырма тұжырымдамасы хабарлау формасында болу керек (бірнеше 
сөйлемдерден тұрған сұрақтарды қоспай) 

 Тест тапсырмасының тұжырымдамасы  бұйрық рай мағынасында болмауы керек 
(таңдау, есептеу, анықтау жəне т.б.); 
 Мынадай қорытындылауға жол берілмейді: жоғарыда аталғандардың бəрі дұрыс, 

барлық жауаптар дұрыс емес жəне т.б .; 
 Тест тапсырмаларында қиындық деңгейлері болуы керек; 
 Тапсырмаларда жалған жауаптар, көмек беретін жауаптар, сонымен бірге анық 

бөлінген, оқшауланған жауаптар болмауы тиіс. 
 Студенттерге тест тапсырмаларының талаптарына қатысты толық тұжырымдар 

жасауды талап ететін тест тапсырмаларынан аулақ болу керек (керісінше, «ұзын» сұрақ жəне 
«қысқа» жауаптар жақсы); 

Тест тапсырмасы жеке автордың субъективті пікірін немесе түсінігін көрсетпеуі керек. 
Тестілік тапсырмалар банкіне қойылатын талаптар (ТТБ) 
Пəн бойынша тест тапсырмаларының банкі келесі талаптарға сай болуы керек: 
 ТТБ Мемлекеттік білім беру мекемесінің талаптарына сай болуы керек жəне белгілі бір 

білім беру бағдарламасының мақсаттарына кіретін міндеттер мазмұнымен анықталуы тиіс; 
 Бағалаудың жарамдылығы мен дəлдігін анықтайтын тəжірибелік сынақтан өту; 
  Жалпы білім беру пəндеріндегі ТТБ сұрақтарының жалпы саны кем дегенде 120 

сұрақтан тұрады; 
 Элективті пəндер жəне элективті пəндер бойынша ТТБ сұрақтарының жалпы саны 

кемінде 80 сұрақтан аспауы тиіс; 
Кредит  бойынша пəннің үлесіне байланысты ТТБ тестілік сұрақтары өзгеруі мүмкін: 

№ Кредиттер саны ООД КпВ и ЭД 
1 1 120 80 
2 2 240 160 
3 3 360 240 
4 4 480 320 
5 5 600 400 

   Тестік сұрақтарды əзірлеуші жəне кафедра меңгерушісі тікелей сұрақтардың 
дұрыстығына жəне грамматикалық, синтаксистік, семантикалық жəне басқа қателіктеріне 
жауап береді.  

 Тест тапсырмаларының банктерін құрастыру, тестілеуді жүргізу (егер бұл жұмыстың 
қызметтік міндеттерде қарастырылмаған болса) бойынша жұмысын AтМГУ бөлімшелерінде 
(факультеттерде) AтМГУ тестілеуді ұйымдастыру жəне жүргізу үшін жұмыс көлемін 
есептеудің уақытша нормаларына сəйкес төленеді. 

  тестілеуге арналған бағдарламалық қамтамасыз етуді енгізу жəне жаңартуды  АТжББ 
басқармасы жүзеге асырады. 

Тест тапсырмаларының банкін қалыптастыру рəсімі (ТТБ) 
Барлық пəндер бойынша емтихан сессиясына жіберілген ТТБ кафедрада оқу жоспарына 

сəйкес жетекші оқытушылардан құрылады. 
Тест тапсырмаларының сапасын тексеруді факультеттің оқу-əдістемелік кеңесі 

шеңберінде жұмыс істейтін факультеттің аттестациялық комиссиясы жүзеге асырады. 
Аттестаттау комиссиясы оқу жетістіктерінің сыртқы бағалауына (бұдан əрі - ОЖСБ) жəне 
ТТБ-дағы Ұлттық тестілеу орталығының мемлекеттік аттестациясына қосымша тестілеу 
жүргізуге құқылы. 



 

Аттестациялық комиссия сараптамасы өтіп, оны рецензиялауға тапсырғаннан кейін 
пəнге арналған ТТБ AтМГУ техникалық сараптама үшін АТжБББ беріледі. Сараптама 
комиссиясының жұмысының нəтижесінде ТТБ-ның ажырамас бөлігі болып табылатын тесттік 
тапсырмаларды сараптауға хаттама жасалады. Пəн бойынша ТТБ-ның бір данасы кафедрада 
сақталады. Тəртіп бойынша ТТБ-ның бір данасы оқу үдерісін бақылау құралдары ретінде 
сараптама комиссиясының негізінде АТжБББ-ға берілді. АТжБББ автоматтандырылған 
режимде тест тапсырмалары пакеттерінің əдіснамалық жеткіліктілігіне жанама бағалауды 
жүргізеді. 

ТТБ модульдер мен тақырыптар бойынша академиялық пəннің барлық бағдарламалық 
сұрақтарын қамтиды. Бір пəн бойынша тест тапсырмалары бойынша банк бір несие бойынша 
кемінде 80 сұрақты қамтуы тиіс. Емтихан сынақтарының əрбір нұсқасы күндізгі бөлім 
студенттеріне арналған 30 тапсырмадан тұрады, пəннің барлық модульдері бойынша 
сұрақтардың үлгісі негізінде қол жетімді сұрақтарды алмастыру арқылы қалыптастырылады. 
ТТБ сапасына жəне уақтылы дайындау жауапкершілігі авторларға, пəн бойынша білім беретін 
кафедра меңгерушісіне, факультеттің аттестациялық комиссиясы жəне институттың 
сараптамалық комиссиясысына жүктеледі. 

Пəн мұғалімі жыл сайын ТТБ-ны түзету жəне толықтыруды жүзеге асырады. Пəн 
бойынша ТТБ-ны қайта қарау негізі жұмыс бағдарламасына өзгеріс енгізу мен емтихан 
нəтижелерін талдау қорытындыларын, сондай-ақ тест тапсырмаларының сапасын 
эксперименттік бағалау болып табылады. ТТБ-ң өзгеруі əр академиялық семестрдің 
басталуына дейін жүргізіледі жəне факультеттің аттестациялық комиссиясымен келісіледі. 
Кафедраның аттестациялық комиссиясы факультеттің кафедралары оқитын барлық пəндер 
бойынша тест тапсырмаларының банктеріндегі өзгерістер туралы сертификатқа ие. Банкке 
жасалған өзгерістердің себептері туралы анықтама куəлікте тіркеледі.  

Емтихан сессиясының басталуына дейін кафедра меңгерушілері Ғылыми кеңеспен 
бекітілген емтихан түрі туралы ақпараттар ұсынады. 

Емтиханға дайындалған емтихан билеттерін кафедра меңгерушілері бекітеді жəне 
факультет Кеңесінде сараптамадан өтеді. 

Емтихандар осы топта сабақ бермеген оқытушылардың қатысуымен 
жүргізіледі.Кафедрада курстық жұмыстар (жобалар) қорғалады. Қорғау кафедра жетекшісі 
бекіткен комиссия қатысуымен жүргізіледі. 

 
3.4.8  ЖОО студенттік жұмыс үлгілерін (рефераттар, курстық жұмыстар, 

дипломдық жұмыстар (жобалар), магистрлік жəне докторлық диссертациялардың 
түрлі деңгейлерде орындалуымен) студенттің өзін-өзі бағалауы үшін қол жетімді 
болуын қамтамасыз етуі тиіс. 

Университетте пəндер бойынша ағымдағы жəне аралық бақылаудың соңғы нəтижесі 
рефераттар, есептер, курстық жəне дипломдық жобалар түрінде ресімделеді, ең алдымен 
ғылыми зерттеулер элементтерімен орындалатын жұмыстар. 

Оқу сабақтарында университет студенттері ғылыми жұмыстардың элементтері бар 
зертханалық жұмыстар мен курстық жобаларды жүргізеді, ғылыми баяндамалар, рефераттар 
дайындайды.  

Жыл сайын ең маңызды жəне маңызды дипломдық жобалар (жұмыстар) өндірістік 
жəне оқу үдерісіне енгізіледі. оқу бағдарламасы модульдер мен институтының ұсынған 
барлық білім беру бағдарламаларын пəндерді жұмыс, эссе, баяндамалар, презентациялар 
жəне курстық жұмыстар мен жобаларды түрінде шығарылады өзін-өзі зерттеу, бір бөлігі 
ретінде жұмыс орындарын үлкен мөлшерін қамтамасыз етті. Техникалық бағыттағы бақылау 
мамандықтарының бірқатар пəндері бойынша практикалық жəне зертханалық жұмыстар 
жүргізіледі. Барлық студенттік жұмыстар кафедрада сақталады. Студент бұл пəнді зерттеу 
аяқтау керек жұмыстың барлық түрлерін тізімі силлабуста берілген. (08-17 «курстық жоба 
(жұмыс) жобалау туралы ереже» U Аунг) пəні курстық жəне зертханалық жұмыс, олардың 
өнімділігі мен жобалау талаптары туралы сипатталған көрсетеді, сондай-ақ бар. таңдаған 



 

мамандығы бойынша студенттің дайындықтың қорытынды кезеңіне жазбаша жəне іріктеу 
ғылыми-зерттеу болып табылады Диссертацияның, қорғаныс, жоғары оқу орнының (U Аунг 
04-17 «бакалаврлар үшін тіркеу  жобалар (жұмыстар) туралы ереже») оқып қорытынды 
студенті. Ол топтастыруды, біріктіруді, мамандық бойынша алынған білімді кеңейтуді жəне 
оларды тəжірибеде пайдалануды көздейді. Диссертациялық жұмыстың дерлік қазіргі таңда 
қазіргі заманғы бағдарламалық құралдарды қолдану арқылы жүзеге асуда. Жыл сайын ең 
маңызды жəне маңызды дипломдық жобалар (жұмыстар) өндірістік жəне оқу үдерісіне 
енгізіледі. 

 
Барлық пəндердердің білім беру бағдарламасымен жəне оқу жұмыс бағдарламасының 

модулінде   студенттің өз бетімен жұмыстары аясында университет ұсынғантапсырмалардың 
үлкен көлемі: олар реферат түрінде, баяндама, презентация, сонымен бірге курстық жұмыс 
пен жобалар  қарастырылған. Техникалық бағыттағы  мамандықтар пəндерімен қатар 
бақылау, практикалық жəне зертханалық жұмыстар жүргізіледі.Барлық студенттік жұмыстар 
кафедрада сақталады. Студент оқып-білуі керек пəндер бойынша  студенттік жұмыстардың 
барлық  тізімі силлабуста берілген. Сонда  (АтМГУ 08-17 «курстық жоба (жұмыс) жобалау 
туралы ереже» ) курстық жəне зертханалық жұмыс тақырыбы, олардың орындау мен 
жобалау талаптары туралы сипатталған. 

Таңдаған мамандығы бойынша студент дайындығының соңғы кезеңі дипломдық жоба 
(жұмыс) жазу жəне қорғау болып табылады, ол студенттің жоғарғы оқу орнында білім алуды 
аяқтайтын кəсіби ғылыми зерттеуі болып есептеледі. (АтМГУ 04-17 "бакалавр үшін 
дипломдық жобаны (жұмысты) рəсімдеу туралы Ереже". 

Ол топтастыруды, біріктіруді, мамандық бойынша алынған білімді кеңейтуді жəне 
оларды тəжірибеде пайдалануды көздейді. Диссертациялық жұмыстың барлығы дерлік 
қазіргі таңда замануи бағдарламалық құралдарды қолдану арқылы жүзеге асуда. Жыл сайын 
ең маңызды жəне өзекті дипломдық жобалар (жұмыстар) өндіріске жəне оқу үдерісіне 
енгізіледі. 

 
3.4.9 Курс, диссертация, магистратура жəне докторлық диссертацияларды 

(«Біреудің жұмысын ұрлауға қарсы "Антиплагиат» бағдарламасы бойынша тексеру 
жүйесі жəне т.б.) орындау барысында студенттер алмасу деңгейінің дəрежесін бағалау 
жөніндегі жұмыстың болуы. Плагиатизмді алып тастаудың нақты мысалдарын талдау. 

Университеттегі пəндер бойынша ағымдағы жəне аралық бақылаудың қорытынды 
нəтижесі рефераттар, есептер, курстық жəне дипломдық жобалар, ең алдымен ғылыми 
зерттеулердің элементтерімен орындалатын жұмыстар түрінде жасалады. Университеттегі 
студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары (СҒЗЖ) білім беру үрдісінде, оқу үдерісінен тыс 
жəне ұйымдастыру-көпшілік іс-шараларда жүзеге асырылады. Оқу сабақтары кезінде 
университеттің студенттері ғылыми зерттеулердің элементтерімен зертханалық жұмыстар 
мен курстық жобаларды жүргізеді, ғылыми баяндамалар, рефераттар дайындайды. Жыл 
сайын ең маңызды жəне өзекті дипломдық жобалар (жұмыстар) өндірістке жəне оқу 
үдерісіне енгізіледі. 

Университет ұсынатын барлық білім беру бағдарламаларының пəндеріне арналған 
жұмыс оқу жоспары рефераттар, баяндамалар, презентациялар, курстық жұмыстар мен 
жобалар түрінде ресімделетін өзіндік жұмыс шеңберінде үлкен тапсырмаларды ұсынады. 
Техникалық бағыттағы бақылау мамандықтарының бірқатар пəндері бойынша практикалық 
жəне зертханалық жұмыстар жүргізіледі. Барлық студенттік жұмыстар кафедрада сақталады. 
Студент пəнді оқу кезінде орындайтын тапсырмалардың барлық түрлерінің тізімі силлабуста 
берілген. Сондай-ақ курстық жəне зертханалық жұмыстардың тақырыбы ұсынылған, оларды 
енгізу жəне жобалауға қойылатын талаптар сипатталған. 

Студенттің таңдаған мамандығына дайындықтың соңғы сатысы АтМГУ-да 
студенттердің оқу мерзімін аяқтайтын білікті ғылыми зерттеу болып табылатын 
диссертацияны жазу жəне қорғау. Ол топтастыруды, біріктіруді, мамандық бойынша 



 

алынған білімді кеңейтуді жəне оларды тəжірибеде пайдалануды көздейді. AтМГУ-де 
дипломдық жұмыстардың 40% -дан астамы ғылыми тақырыпқа жататын өзекті мəселелер 
бойынша жұмыс болып табылады. Диссертациялық жұмыстың барлығы дерлік қазіргі таңда 
заманауи бағдарламалық құралдарды қолдану арқылы жүзеге асуда. Жыл сайын ең маңызды 
жəне өзекті дипломдық жобалар (жұмыстар) өндіріске жəне оқу үдерісіне енгізіледі. Соңғы 5 
жылда 10 дипломдық жоба (жұмыс) нəтижесі өндіріске енгізілді, бұл орташа есеппен 0,5% 
болды. 

Ағымдағы оқу жылында Антиплагиат (біреудің шығармашылық еңбегін көшіріп алуға 
қарсы) университеттік жүйе AтМГУ-де тəжірибе ретінде іске қосылды. «Антиплагиат» 
бағдарламасы Интернеттегі студенттік жұмыс қорына тікелей байланысты. Тексеру жүйенің 
веб-интерфейсі арқылы жүргізіледі.Ұсынылатын шектік мəні бірегейлігі жалпы жұмыс 
көлемінің мəтінінің 75% -ы болды. Жалпы алғанда, плагиатқа қарсы іс-қимыл жүйесі AтМГУ 
жүйесі барлық оқу бағдарламаларының жалпы санынан дипломдық жобалардың 4,4% -ын 
тексерді. Тексеру нəтижелері бойынша көшірілген мəтінінің пайызын көрсететін сертификат 
қалыптастырылады. Бұл сертификат кафедрада жəне бітірушілерге ғылыми кеңесші арқылы 
қол жетімді. Тек осыдан кейін тақырыптың ғылыми жетекшісі қорғауға жұмыстарын 
жібереді. 

Мəтінді тексеру жүйесі сарапшымен жəне көшіріп алуды іздейтін құжаттар 
жинағымен делдалдың қызметін ғана атқара алады, ал тексерудің өзі - өте қиын үдеріс. 
Жұмыстың өзіндік ерекшелігі туралы шешім əрқашан ғылыми жетекшінің назарында 
болады. 

AтМГУ антиплагиаттық жүйесін пайдалану дипломдық жобаларды дайындау сапасын 
жақсартуға ықпал ететін фактор болып табылады. Тиісті тексеру студенттерді 
диссертациялық жұмыстарды дайындағанда жəне ғылыми жетекшілерді диссертациялық 
жұмыстарды (жобаларды) мұқият зерделеу үшін анағұрлым байыпты түрде қабылдауға 
шақырады. 

 
3.4.10 Магистранттар мен докторанттарды аттестациялау жүйесі, олардың жеке 

жұмыс жоспарларын орындау. 
Ағымдағы оқу жылында 4 мамандық бойынша магистратура ашылды. Есепті кезеңде 

университетте магистранттар болмады. 
 
3.4.11 Бітірушілердің қорытынды аттестациясының нəтижелері (ұсынылған 

жұмыстардың сапасын бағалау). 
Студенттердің қорытынды аттестациясын өткізу үшін əрбір мамандық бойынша білім 

берудің барлық түрлері бойынша мемлекеттік аттестациялық комиссия (бұдан əрі - МАК) 
құрылады. Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігімен келісім бойынша 
МАК Төрағалары тəжірибелі мамандар мен тиісті кəсіби өндірістердің басшыларын 
тағайындайды. 

Дипломдық жұмыстар мен жобаларға пікір білдіру үшін тиісті саланың жоғары білікті 
мамандары тартылады. МАК нəтижелерін талдау университетте орындалған дипломдық 
жұмыстардың 50% -нан астамы өзекті тақырыптарға ие жəне зерттеу сипатына ие екендігін 
көрсетеді. 

Қорытынды аттестация бағдарламасы мамандық бойынша мемлекеттік емтихандардың 
базалық жəне мамандандырылған пəндерді жəне диплом жұмысын (жобаларын) қорғауды 
қамтиды. Мамандық бойынша 5 жыл ішінде тапсырылған мемлекеттік емтихандарды 
талдауы түлектерді даярлаудың жеткілікті деңгейін жəне олардың мамандық бойынша 
біліктілік талаптарына сəйкестігін көрсетеді. Мемлекеттік емтиханнан сəтті өткен барлық 
студенттер диссертация қорғауға жіберілді. 

Соңғы 5 жылда университетте 5202 адам өздерінің диссертациялық жұмыстарын 
қорғады (қосымша 21), оның ішінде «өте жақсы» жəне «жақсы» - 5338 адам (98,4%), 
«қанағаттанарлық» 82 (1,6% ). Дипломдар «үздік» 232 (4,2%) түлектерді алды. 



 

Мамандықтар үлесі МАК нəтижелерi 21-қосымшада келтірілген.Жыл сайын, МАК 
төрағаларының есептеріне сəйкес ғылым мен техниканың қазіргі даму деңгейіне сəйкес 
келетін өзекті мəселелер бойынша жүргізілетін арнайы жобалардың сараптамасы жүргізіледі. 

Мамандықтардың есептеріне сəйкес, өндірісті жетілдіру бойынша нақты ұсыныстар бар 
дипломдық жобалардың өсуі байқалады. Соңғы екі жылда «Мұнай жəне газ ісі» 
мамандығының студенттері негізгі өндірістік үдерістерді біліп, белгілі бір еңбек 
дағдыларына ие болған дуалды оқыту жүйесін бітірді. Оқу үрдісіне жəне басқа да 
мамандықтарға оқытудың дуалды жүйесі енгізілді. Соңғы курстың студенттері дипломдық 
жобалардың (жұмыстардың) тақырыбын таңдап, түлек шығарушы кафедарының 
стендтерінде көрсетіледі. Дипломдық жобалардың тақырыптары жыл сайын 100% 
жаңартылады. Түлек шығаратын кафедра меңгерушілерінің ұсыныстары негізінде 
университет ректоры бекіткен ғылыми жетекшілерді көрсете отырып, дипломдық 
жобалардың (жұмыстардың) тақырыптарын бекіту туралы бұйрық шығарылады. 

Түлектер  үлгерімі (МАК) кестеде көрсетілген: 
 

Түлектер  үлгерімі (МАК) 
Көрсеткіштер 

Өлшем 
бірлігі  

2012 - 
2013 о/ж 

2013 - 
2014 о/ж 

2014 - 
2015 о/ж 

2015 - 
2016 о/ж 

2016 - 
2017 о/ж 

 «қанағаттанарлықсыз» баға алған 
түлектер саны: 

- дипломдық жобаны қорғау кезінде 
- мемлекеттік емтихан тапсыру кезінде  

 
% 
 

% 

 
0 
 
0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 «өте жақсы» баға алған түлектер саны: 
- дипломдық жобаны қорғау кезінде 
- мемлекеттік емтихан тапсыру кезінде 

 
% 
 

% 

 
33,4 

 
20,3 

 
28,2 

 
21,5 

 
36,2 

 
26,1 

 
44 

 
33 

 
38,1 

 
27,6 

 
Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 

125 бұйрығымен бекітілген (2016 жылғы 13 мамырдағы № 318 өзгертулерімен) жоғары оқу 
орындарында оқитын студенттердің аралық жəне қорытынды аттестаттауына арналған оқу 
үлгерімінің тұрақты мониторингіне арналған Стандарттық ережелерге сəйкес, Студенттерді 
аттестациялау (АтМГУ 18-17). Ережесі белгіленді. Ережеде МАК мақсаты 
белгіленіп,ұйымдастыру мен өткізудің уақыты, міндеттері мен шарттары көрсетілді. 

Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан тапсыру жəне күнтізбелік жылға дипломдық 
жоба (дипломдық жұмыс) қорғау үшін Мемлекеттік аттестациялық комиссия (МАК) 
комиссия төрағасы мен мүшелерінен тұрады. Жоғары білікті оқытушылар құрамынан МАК 
құрамы туралы бұйрық жобасы əзірленуде, МАК отырысында осы стандарттарға сəйкестікті 
бақылайды. Жұмыстың қорытындысы бойынша мемлекеттік аттестация комитеті төрағалары 
есеп тапсырады. 

21-қосымшадағы деректер студенттердің емтихан тапсыру сапасының жақсы деңгейін 
көрсетеді. Орташа баллды ескере отырып, мемлекеттік емтихан жəне дипломдық жобаларды 
(жұмыстарды) қорғау нəтижелері бойынша барлық білім беру бағдарламалары бойынша 
оқушылардың үлгерімі динамикасы 99% құрайды. 

Қазіргі уақытта бітіретін курс студенттері ауызша жəне жазбаша нұсқада емтихан 
тапсырады.  

SWOT-талдау 
Мықты жақтары Əлсіз жақтары 

- Студент білімін баллды-рейтингтік əріптік 
жүйе бағалаудың шынайылығы. 

- Студенттің білімін бағалаудың дəстүрлі 
əдістері оқылатын пəннің жеке бөлімдері мен 



 

 - білім беру ресурстарын басқару жəне 
мониторинг жүйесін дамыту. 
- əр студенттің оқу үлгерімі көрсеткішінің 
динамикасын /университет бойынша/ 
мамандықтар үлесінде ұсыну мүмкіндігі 
- университет түлектерінің білім сапасын 
арттыруға бағытталған басқару ақпараттық 
жүйесін (АБЖ «Платон») енгізу, ол 
жоспарлаудың бірыңғай тəртібін құрайды 
жəне оқу үрдісіне мониторингі жасайды; 
шешімдерді қабылдау үшін ақпараттық 
қолдау; оқу үдерісі туралы уақтылы ақпарат. 
- тест технологияларын қолдану жоғары 
деңгейдегі объективтілікті жүзеге асыруға, 
объективті бағалау алуға емтихан 
тапсырушының жоғары деңгейдегі 
дайындығына қол жеткізіп, оқытушының 
субъективтілігіне жол берілмейді. 

тақырыптарын меңгерудің статистикалық 
бағалауын дереу жасауға мүмкіндік бермейді. 
 - Студенттерге эдвайзерлердің академиялық 
көмек көрсету сапасы. 
 - Қазақстан Республикасының жəне шетел 
мемлекеттерінің жоғары оқу орындарының 
білім стандарттарының айырмашылықтар. 

Мүмкіндіктер Қатер 
 

- студенттерге академиялық көмек көрсетуді 
жетілдіру. - модульдік білім беру 
бағдарламасын жəне дуалды оқыту 
технологиясын енгізу арқылы студенттерді 
оқыту сапасын арттыру. - профессор-
оқытушылар құрамының академиялық 
ұтқырлығы бағдарламасы бойынша жақын 
жəне алыс шетелдің жоғары оқу 
орындарының жетекші оқытушыларын дəріс 
оқу үшін оқу үрдісіне тарту 

- Қазақстан Республикасындағы 
демографиялық ахуалдың жағымсыз өзгеруі; 
- Жоғары білім беру саласындағы 
нормативтік-құқықтық заңнама базасындағы 
жиі өзгерістер; - жоғары білім беру жүйесінен 
шыққан түлектердің бизнеске кетуі; - 
студенттердің шет тілін аз меңгеруі. 

 
 
 

4-ші СТАНДАРТ. СТУДЕНТТЕРДІ ҚАБЫЛДАУ, БІЛІМ БЕРУ НƏТИЖЕЛЕРІ, 
КƏСІБИЛІК ПЕН ТАНЫЛУЫ 

 
4.2 Құжаттарды бағалау критерилері  
 
4.2.1 ЖОО «студенттік өмірлік циклында» барлық ережелер бойынша 

құжаттарды ұсынуы міндет, барлық студенттер үшін ереженің қолжетімділігін 
келтіру(жарияланған материалдарды тарату, соның ішінде сайт арқылы), жоо-ң 
студенттермен атқарылған жұмыстарын көрсететін, бірінші курс студенттерінің 
бейімделуіне арналған жəне өзге шараларды, оқыту семинарларын өткізуге міндетті. 

Қабылдау Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 19 қаңтардағы № 111 
қаулысымен бекітілген «Жоғары білім берудің кəсіптік білім беру бағдарламаларын іске 
асыратын білім беру ұйымдарында білім алуға қабылдаудың үлгі ережесіне» сəйкес жүзеге 
асырылады (2017 жылғы 6 сəуірдегі № 174 өзгертулерімен жəне толықтыруларымен) жəне 
студенттік контингентті қалыптастыру мақсатында Атырау мұнай жəне газ университетінің 
Атырау университетіне қабылдау тəртібін анықтайды. Жыл сайын бакалавриатқа оқуға 
қабылдау жоспары жəне ағымдағы оқу жылына арналған кəсіби бағыт беру жұмыстарын 
ұйымдастыру жөніндегі іс-шаралар жоспары бекітіледі. 



 

«Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ-на студенттерді қабылау олардың 
өтініштері бойынша Бірыңғай ұлттық тестілеу (ҰБТ) немесе Бірыңғай тестілеу (ТКТ) 
нəтижелері бойынша берілген сертификат ұпайларына сəйкес конкурстық негізде жүзеге 
асырылады. 

Кешенді тестілеу Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің уəкілетті 
органының бұйрығымен бекітілген АтМГУ бірыңғай ұлттық тестілеу өткізу пункті (ҰБТӨП) 
негізінде жүзеге асырылады. 

Ағымдағы жылдың жалпы білім беретін орта білім беру ұйымдарының бітірушілері 
ҰБТ-н өткендер,   кешенді тестілеуге қатысып,  тестілеу нəтижелері бойынша кемінде 50 
ұпай жинаған мемлекеттік немесе орыс тілінде (оқыту тілі), Қазақстан тарихы, математика 
жəне таңдау пəні бойынша оның ішінде негізгі пəн бойынша кемінде 7 балл, ал қалған 
пəндер үшін кем дегенде 4 балл жинағандар ақылы білім алуға қабылданады. 

Барлық бірінші курсқа қабылданған  студенттерге жолсілтегіш анықтамамен 
қамтамасыз етеді.  

Студенттерге қолдау көрсету қызметі мен барлық мамандықтардың эдвайзерлері 
келесідей түсінік беру жұмыстарын жүргізеді: студенттерге арналған оқу орнының негізгі 
саясатын түсіндіру, тестілеуге жəне емтиханға қойылатын талаптарды, пəндерді қайта 
тапсыру ережелерін, шағымдарды беру тəртібін, жұмыс бағдарламалары мен 
силлабустардың орналасуын, кітапханадағы электронды жəне оқу бөлімдерінде орналасқан 
элективті пəндер каталогын. 

Ағымдағы, шектік жəне қорытынды бақылау түрлерін жүргізу рəсімі АтМГУ 704-17 
«Білімді бағалау» рəсімінде көрсетілген.  

Студенттерге жағдай жасау - студенттерге қызмет көрсетудің қолжетімділігі: дəріс 
жəне зертханалық кабинеттер, жатақханалар, буфеттер, асханалар, медициналық орталықтар, 
спорт залдары, компьютерлік сыныптар, кітапхана AтМГУ 602-17 «Инфрақұрылымды 
басқару» Рəсімі, сəйкесінше АтМГУ 77-17 «Студенттер сарайы туралы ереже», АтМГУ 78-17 
«Спорттық кешен жəне спорт алаңдары туралы ереже». 

Мамандықтардың барлық білім беру бағдарламалары үшін элективті пəндердің 
каталогтары əзірленді, олар модульдік білім беру жүйелеріне біріктіріліп, студенттің 
білімінің толық «өмірлік циклін» қамтуға мүмкіндік береді, өйткені  пəндері пəндер 
бойынша нақты белгіленген жəне постреквизиттер арқылы жүйелі түрде байланысады. 

Бірінші курс студенттеріне арналған оқу семинарларын өткізу туралы ақпарат, сондай-
ақ білім беру бағдарламалары туралы қосымша ақпарат қолжетімділігі университеттің 
www.atrmgu.kz сайтында орналастырылған. 

 
4.2.2 Бірыңғай ережелерін үлгісін келтіру: қабылдаудың, оқыту, бағалау 

ережесі, курстан курсқа көшу, тану жəне біліктілігін  барлық факультеттер мен  
мамандықтар бойынша қабылдау, шығармашылық (педагогикалық, өнер, спорт жəне 
т.б.) талап етілетін мамандықтарға қабылдауды жүзеге асыру рəсімі.  

Университетке білім алушыларды қабылдау 
«Атырау мұнай жəне газуниверситеті» КеАҚ қабылдау ЕРЕЖЕСІ (бұдан əрі Ереженің 

деп аталатын)Үкімет қаулысымен бекітілген Жоғары білім берудің кəсіптік оқу 
бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына «Білім туралы» Заңының 
талаптарына, Қабылдаудың үлгі ережесі, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 19 қаңтар 2012 
ж №111 (6 сəуірдегі 2017 жылғы түзетулермен мен өзгерістер енгізу бойынша № 174 ) 
қаулысына сəйкесті əзірленді жəне Ү АтМГУ "Атырау мұнай жəне газ университеті" КеАҚ -
ң қабылдау туралы ережесіне" сəйкес студенттік контингенті қалыптастыру мақсатында 
«Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ-ң (бұдан əрі-Университет) қабылдау тəртібін 
айқындайды. 

Университетке жалпы орта (жалпы орта), бастауыш кəсіптік (техникалық жəне кəсіби), 
орта кəсіптік (орта білімнен кейінгі) жəне жоғары білім алған тұлғалар қабылданады. 
Адамдарды қабылдау мамандарды даярлауға арналған мемлекеттік білім беру тапсырысын 



 

(білім беру гранты), сондай-ақ өз қаражаттары есебінен жəне басқа да көздер есебінен оқыту 
арқылы жүзеге асырылады. 

ҰБТ ағымдағы жылы жалпы орта білім берудің жалпы білім беру бағдарламаларын 
игерген білім беру ұйымдарының түлектеріне, сондай-ақ қазақ жəне орыс тілдеріндегі жалпы 
білім беру мектептерінің түлектеріне, республикалық музыка интернаттарының түлектеріне 
арналған. 

КТ жалпы орта білім беру (жалпы орта) ұйымдарының бұрынғы жылғы түлектеріне, 
техникалық жəне кəсіби (бастауыш жəне орта кəсіби) ұйымның түлектеріне, орта білімнен 
кейінгі білім беру, жалпы білім беретін мектеп түлектеріне, шетелде мектеп оқушылары 
арасында халықаралық алмасу арқылы білім алған түлектер, сонымен бірге шетелде білім 
беру мекемелерін тамамдаған түлектер қатыса алады. 

ҰБТ-ға қатысып, шектік балды жинамаған үміткерлер  үшін, ҰБТ-ға қатыспай,нəтижесі 
жойылған тұлғалар мен қатысушыларға, жоғары оқу орнына ақылы түрде түсу үшін 
қайтадан ҰБТ өткізіледі. 

КТ-ға қатысып, шектік балды жинамаған үміткерлер  үшін, КТ-ға қатыспай,нəтижесі 
жойылған тұлғалар мен қатысушыларға, жоғары оқу орнына ақылы түрде түсу үшін 
қайтадан КТ өткізіледі. 

Ұпай немесе ҰБТ нəтижелері бойынша шектік балл жинамаған тұлғалар күндізгі оқу 
орындарында ақылы негізде жоғары оқу орындарына қабылданады. 

Бұл адамдар үшін ҰБТ немесе КТ жоғары оқу орнында оқудың бірінші академиялық 
кезеңі аяқталғаннан кейін жүргізіледі. ҰБТ немесе КТ нəтижелеріне негізделген шектік балл 
жоқ тұлғалар жоғары оқу орнынан шегерілуге жатады. 

Ақылы негізде оқуға Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарына түсетін 
тұлғаларды қабылдау ҰБТ немесе КТ нəтижелері бойынша жүзеге асырылады. 

Техникалық жəне кəсіптік, орта білімнен кейінгі (колледждер), жоғары оқу орындарына 
ақылы негізде жеделдетілген оқытуы бар қысқартылған білім беру бағдарламалары бойынша 
тиісті мамандықтарға қабылдау КТ нəтижелері бойынша жүзеге асырылады. 

ҰБТ 20 маусымнан 1 шілдеге дейін Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым 
министрлігінің бұйрығымен бекітілген тестілеу алаңдары (базалық ЖОО) базасында 
жүргізіледі. 

Кешенді тестілеу 17 шілдеден 23 шілдеге дейін ҚР Білім жəне ғылым министрлігінің 
бұйрығымен бекітілген тестілеу алаңдары (базалық ЖОО) базасында жүргізіледі. 

Қайта кешенді тестілеуге қатысуға өтінімдерді қабылдауды 1 тамыздан 8 тамызға дейін 
жоғары оқу орындарының қабылдау комиссиялары, шартты түрде оқуға түсетін студенттерге 
арналған қосымша кешенді тестілеу - 5-12 қаңтар аралығында жүргізеді. 

Қайталанған кешенді тестілеу - 19-24 тамыз аралығында, шартты түрде оқыған 
тыңдаушылар үшін қосымша кешенді тестілеу - 20-24 қаңтар аралығында. 

Ақылы негізде қысқартылған мерзімде жоғары оқу орнына тұлғаларды қабылдауды 
Қабылдау комиссиясы əңгімелесу негізінде жүзеге асырады. 

Университетке мемлекеттік білім беру гранты бойынша оқуға қабылдауды ҚР Ұлттық 
білім жəне ғылым министрлігінің Ұлттық тестілеу орталығы əзірлеген технологиялармен 
өткізілген бірыңғай ұлттық тестілеу (бұдан əрі - ҰБТ) немесе кешенді тестілеу (бұдан əрі - 
ҚТА) сертификаттарына сəйкес азаматтардың өтініштері негізінде жүзеге асырады.  

Мемлекеттік білім беру гранты байқауына қатысу үшін ҰБТ тапсырған тұлғалар 
тестілеу нəтижелері бойынша кемінде 50 ұпай жинаған, оның ішінде Қазақстан тарихынан, 
математикалық сауаттылықтан, оқудың сауаттылығына - оқу тілінен кемінде 5 балл жинаған  
тестілеуге қатысқан тұлғалар үшін , сондай-ақ шығармашылық емтихандарды тапсыруды 
талап ететін мамандыққа кіретіндерден басқа, əрбір мамандық пəні бойынша 15 балдан кем 
болмауы тиіс. 

Мемлекеттік білім беру грантын алуға техникалық жəне кəсіби, орта білімнен кейінгі 
бағдарламалық білім беруді жүзеге асыратын ұйым түлектеріне ұқсас мамандықтарға 
қысқартылған білім бағдарламасын жеделдетілген мерзімде оқу үшін кем дегенде 35 ұпай 



 

жинау тиіс, соның ішінде пəн бойынша кем дегенде 5 ұпай, соның ішінде қоспағанда 
шығармашылық емтихан тапсыруды талап етпейтін мамандыөқтарға, мамандықтар бойынша 
13 балдан кем болмауы тиіс. 

Конкурсқа қатысуға өтінім таңдаған мамандықты жəне жоғары оқу орнын көрсетеді. 
Егер пəн сіздің таңдауыңызға сəйкес келсе, сіз төрт мамандықты белгілей аласыз. 

Оқу гранттарын тағайындау конкурсына қатысу туралы өтініштерді қабылдау 
комиссиясы 23 шілдеден 31 шілдеге дейін қабылдайды. Білім беру грантын иеленушілердің 
тізімі бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланады. 

Мемлекеттік білім грантын беру туралы куəлік алған тұлғалар университетке түсуге 
өтініш береді жəне Басқарма Төрағасы - ректор бұйрығымен студенттер қатарына 
қабылданады. 

Азаматтарды Университетке ақылы негізде оқуға қабылдау азаматтардың өтінімдері 
бойынша ҰБТ немесе КТ қорытындысы бойынша берілген сертификаттардың ұпайларына 
сəйкес ең төменгі шекті баға негізінде жүзеге асырылады. 

Білім беру қызметтерін ақылы түрде ұсыну туралы шектік балл жинаған талапкермен 
шарт жасалады. Осыдан кейін, талапкер шартқа сəйкес белгіленген мерзімде оқу ақысын 
төлейді. 

Шетелдіктерді ақылы негізде оқуға қабылдауды Қабылдау комиссиясы сұхбат жүргізу 
арқылы қабылдайды. 

Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын азаматтығы жоқ адамдар егер олар осы 
деңгейде бірінші рет білім алатын болса, мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 
конкурстық негізде тегін жоғары білім алу құқығын алады,  

Шет тілінде ұсынылған құжаттарда қазақ немесе орыс тілдерінде нотариалды 
куəландырылған аударма болуы керек. 

Шетелдік білім беру ұйымдары берген білім туралы құжаттар заңнамада белгіленген 
тəртіппен оқытудың бірінші семестрінде тұлғаларды қабылдағаннан кейін нострификациялау 
рəсіміне жатады. 

Студенттер қатарына қабылдауды 10-нан 28-тамызға дейін қабылдау комиссиясы 
жүргізеді. 

Қабылдау мамандықтар мен тілге байланысты бөлек жүргізіледі. Екінші деңгейдегі 
банктердің келіп түскен білім беру несиесін тіркеу кезінде оларды тексерілетін құжаттар 
бойынша банктен тиісті сертификаттары болса, талапкерлер университеттің студенттерінің 
қатарына қабылданады. 

Сонымен қатар, оған білім беру қызметін көрсетуге жəне оқуға қабылдануға дейін 
төленуге жататын келісімшартта белгіленген соманы оқу кредитін төлеу кезеңінде уақыт 
беріледі, бірақ банктен сертификат алған сəттен бастап төрт аптадан аспайтын мерзімге 
қалдырады. 

Бірінші немесе екінші топтағы мүгедектігі бар азаматтар, сондай-ақ, бала кезінен 
мүгедектер, таңдалған мамандық бойынша оқуына кедергі жоқтығы туралы Университеттің 
Қабылдау комиссиясына медициналық жəне əлеуметтік сараптаманың (МƏС) 
қорытындысын ұсынады. 

5В070800 «Мұнай-газ ісі» жəне 5В072100 «Органикалық заттардың химиялық 
технологиясы» мамандықтары бойынша мемлекеттік білім гранты иегерлері  құжат тапсыру 
кезінде өтініштерінде  мамандық бағыттарын «Мұнай-газ кенорындарын теңізде жəне 
құрылықта өңдеу жəне пайдалану», «Ұңғыма өнімдерін дайындау жəне өндіру», «мұнай 
химиясы өнімдері өндірісінің технологиясы», «Мұнай-газдың химиялық технологиясы» жəне 
т.б.  нақты көрсетуі қажет 

Оқу ережесі 
Оқу үдерісін бір оқу жылы ішінде ұйымдастыру академиялық күнтізбе негізінде жүзеге 

асырылады, ол оқу орнының Ғылыми Кеңесінің шешімі негізінде университеттің 
ректорымен бекітіледі. 



 

Оқу жылы академиялық: аралық аттестация кезеңі, каникул жəне практикалық 
кезеңдерден тұрады. Соңғы курста оқу жылының қорытынды аттестация кезеңі де 
енгізіледі.Академиялық кезең ұзақтығы əр семестрі 15 аптаны құрайтын екі семестрден 
тұрады. 

Білім алушылардың  сабақ кестесі –екі кезеңмен.  
Аралық аттестаттау кезеңі кемінде 1 апта ұзақтығы болады. Студенттерге  əр 

академиялық кезеңнен кейін демалыс беріледі, ал оқу жылындағы демалыс ұзақтығы кемінде 
7 апта. 

Қосымша оқу үшін кемінде 6 апталық оқу ұзақтығы бар  (бітіруші курстан басқа) 
академиялық борыштарды жою немесе оқу жоспарларындағы айырмашылық, академиялық 
пəндерді оқу жəне басқа университеттердің студенттерінің кредиттерін игеру, жазғы 
семестрді (магистратурадан басқа) енгізу, университетте міндетті қайта даярлау, орташа 
балдарды ( GPA) көтеру мақсатында жазғы семестр жұмыс жасайды. 

Жеке білім беру траекториясын жəне білім берудің кредиттік технологиясы бойынша 
оқытушыларды таңдауды қамтамасыз ету үшін оқу сабақтарының кестесі оқу пəндері мен 
оқытушылар есепке алып жасалады.  

Бағалау ережелері 
Студенттердің барысын бақылау пəннің əрбір тақырыбы бойынша жүзеге асырылады 

жəне аудиториядан тыс жəне аудиториялық білімді бақылауды қамтиды. Ағымдағы 
бақылаудың бағалануы (төзімділік рейтингінің бағасы) аудиториялық жəне аралық бақылау 
(аудиториядан тыс сабақтарда) бағалаудан тұрады.С туденттердің ағымдық үлгерім 
бағасының академиялық жетістігі əрбір аяқталған тапсырма үшін 100 балдық шкала 
(ағымдағы сабақтардағы жауабы, үй тапсырмаларын тапсыру, студенттердің өзіндік жұмысы 
(бұдан əрі - СӨЖ), шектік бақылау) бойынша бағаланады жəне үлгерімін ағымдағы бақылау 
қорытындысының нəтижесі барлық сандарды есептеп, орташа арифметикалық саны 
алынады. Осындай көзқарас аралық жəне қорытынды аттестаттау (АтМГУ 18-17 «Білім 
алушыларды қорытынды бағалау туралы ереже») кезеңінде студенттің оқу жетістіктерін 
бағалауда пайдаланылады 

Шектік бақылау бір академиялық кезең ішінде бір оқу пəні негізінде кем дегенде екі рет  
жүргізіледі. ЖОО-да студенттерді аралық аттестациялау ҚР ТОБ негізінде əзірленген жұмыс 
оқу жоспарына, академиялық күнтізбеге жəне кəсіптік оқыту бағдарламаларына сəйкес 
жүзеге асырылады.Студенттерді аралық аттестаттауы емтихан тапсыру жəне 
дифференциалды тестілеу түрінде жүргізіледі. Студенттердің аралық аттестациясын 
ұйымдастыру жəне өткізу кеңсе тiркеушiсі міндеттеледі. Аралық аттестаттау нəтижелері 
бойынша  кеңсе тіркеушісі  студенттердің академиялық рейтингісін құрастырады. 
Емтихандар кестеге сəйкес жүргізіледі жəне пəннің кəсіби оқу бағдарламалары бойынша 
студенттердің оқу жетістіктерін тексерудің нысаны болып табылады жəне академиялық 
кезеңде оқу жетістіктерін бағалауға бағытталады. Дифференцирленген сынақтар 
студенттердің зертханалық жəне есептік-графикалық тапсырмаларды, курстық жұмыстарды 
(жобалар) сондай-ақ кəсіптік оқу бағдарламасына сəйкес студенттердің кəсіби тəжірибесін 
тексеру негізінде жүзеге асады. Пəн бойынша қорытынды баға ағымдағы академиялық 
көрсеткіштер мен қорытынды бағаны (емтихан бағасы)  қамтиды. Студенттердің оқу 
бағдарламаларын меңгеру деңгейінің қорытынды бағасы ағымдағы академиялық 
көрсеткіштерді бағалау үлесінің кемінде 60%-н құрайды. Қорытынды бақылаудың бағасы 
осы пəн бойынша білімнің қорытынды бағалауының кем дегенде 40% құрайды. 

Білім алушыларды ауыстыру  тəртібі.  
Білім алушыларды төмендегідей ауыстырулар жүзеге асырылады: а) курстан курсқа; 

б) өзге ЖОО-нан АтМГУ-ге; в) оқу нысанының бір түрінен екінші бір түріне; г) бір тілді 
топтан басқа тілді топқа ауысу; д) бір мамандықтан екінші бір мамандыққа; е) ақылы 
негізден мемлекеттік білім беру грантына; ж) білім алушының мемлекеттік грант бойынша 
өзге жоо-на ауысуы; з) халықаралық ұйымнан.    



 

Университет білім алушысы егер ол  меңгеруі тиіс жеке оқу жоспарына сай бірінші 
академиялық кезеңді толық аяқтаса ғана  оқудан шығарылады, содан кейін ғана қайтадан 
қабылданады немесе ауыса алады.  

Сонымен қатар, студент кез-келген оқыту түріне, кез-келген мамандыққа ақылы 
негізде оқудан шығарылған мерзіміне қарамастан, ауыстырылады немесе қалпына 
келтіріледі. 

Білім алушының бір мамандықтан екінші бір мамандыққа ауысуы, оқудың бір түрінен 
екінші бір түріне ауысу тек оқудың ақылы негізіне ғана жүзеге асырылады. 

Қайта қалпына келтіру жəне ауысу кезінде  білім алушының курсы пререквизиттер 
есебімен анықталады.        Бұл мезгілде университет ағымдағы оқу жылында тапсыру үшін 
қажетті пререквизиттерді өзі  анықтайды. Міндетті пəндер бойынша пререквизиттер типтік 
оқу бағдарламасында, ал таңдау бойынша компоненттер-ЭПК көрсетіледі 

Білім алушыларды ауыстыру/ қайта қалпына келтіру қысқы жəне жазғы каникул 
кезінде жүзеге асады. Білім алушыларды курстан курсқа көшіру тəртібі АтМГУ-ң «Бақылау 
жəне бағалау» бөлімінде толық жазылған.  

Білім алушының бір мамандықтан екіншісіне ауысу тəртібі. 
Бір мамандықтан екіншісіне ауысқысы келетін білім алушы Басқарма төрағасы – 

ректордың атына жазбаша өтініш жазады, өтінішке өзі оқитын факультеттің деканы, КБ 
басшысы өтінішке бұрыштама қояды.  

Білім алушы ауысу туралы өтінішін кеңседе тіркетеді. 
Өтінішке транскрипт (түпнұсқа) қоса тіркелуі тиіс.  
Кеңсе маманы өтінішті тіркейді жəне өтінішті оқу курсын анықтау жəне жұмыс оқу 

жоспарлары пəндеріндегі академиялық айырмашылықты анықтау үшін білім алушы 
ауысқысы келетін деканатқа береді.  

Факультет деканы ұсынылған құжаттардың негізінде құрастыру жолымен оқу 
жоспарындағы пəндер айырмашылығын (болған жағдайда) жəне меңгерілген алғышарттарға 
сəйкес оқу курсын белгілейді, игерілген кредиттердің қайта тапсырылуын жүргізеді. 

Білім алушы бір мамандықтан екіншісіне ауысқан кезде оның алдағы оқу курсы 
пререквизиттер есебімен анықталады.  

Өтінішке бұрыштама қояды, одан кейін КБ басшысына бұрыштама жəне келісімге қол 
қоюға жіберіледі. 

Өтінішке КБ басшысы бұрыштама қояды, Басқарма төрағасы – ректорға жəне 
академиялық мəселелер жөніндегі проректорға бекітуге беріледі.  

Пəндердегі айырмашылықтардың анықтамасы дұрыс жасалмаған, пəндердегі 
айырмашылық дұрыс көрсетілмеген жағдайда, КБ өтініштерді қоса берілген құжаттармен 
бірге деканаттарға қайтаруға құқылы. 

Бұйрыққа енгізу туралы Басқарма төрағасы – ректордың бұрыштамасынан кейін КБ-нің 
маманы  өтініш берушіге оқу ақысын төлеу қажеттілігі (жылына оқу төлемінің кемінде 25%), 
ақылы білім беру қызметін көрсету туралы шартты ұзарту, сондай-ақ жоғарыда аталған 
рəсімдерді жүргізу үшін қажетті құжаттар туралы хабарлайды. 

КБ маманы оқу жоспарындағы пəндер бойынша академиялық айырмашылықты жоюға 
төленетін сомамен жəне анықталған академиялық айырмашылықпен алдын-ала таныстырып, 
білім алушыны бухгалтерияға келісімшартты қайта жасауға жібереді. Өтініш беруші 
ауысудан бас тартқан жағдайда, оның өтініші КБ-не қалады да, қоса тігілген құжаттардың 
түпнұсқасы өтініш берушіге қайтарылады.  

Бухгалтерия маманы оқу жоспарындағы пəндер айырмашылығын жою үшін төлеуге 
жататын сома жəне оқуға төленетін төлем туралы өтініш берушіге мəлімет береді.  

Ақылы білім беру қызметін көрсету шарты қайта жасалып, төлем төленгеннен кейін 
бухгалтерия маманы өтініште төленген сома мен қайта жасалған шарттың күнін көрсеткен 
жазба жазып, қолын қояды.    

Бухгалтерия маманы өтініш пен оған қоса тіркелген құжаттарды КБ-не (тапсырған күні 
міндетті түрде көрсетіледі) тапсырады.  



 

Жоғарыда көрсетілген рəсімдер аяқталғаннан кейін академиялық мəселелер жөніндегі 
проректордың, заңгердің, бас бухгалтердің, КБ, факультет деканының бұрыштамаларына 
сəйкес білім алушының  оқу түрінің екіншісіне/бір тіл бөлімінен екіншісіне ауысуы туралы 
бұйрықты КБ шығарады.  

Басқарма төрағасы – ректордың бұйрығы шыққаннан кейін факультет деканы КБ-нің 
келісімі бойынша білім алушының жеке оқу жоспарын 3 данада бекітеді.  

КБ маманы бұйрықты тіркейді, ішкі электронды пошта арқылы тиісті құрылымдық 
бөлімшелерге бұйрықты жібереді.  

КБ маманының өтінішті құжаттарымен алғаны университеттің электронды базасына 
оқу түрінің екіншісіне/бір тіл бөлімінен екінші түріне өтініш берушінінің ауысуы үшін негіз 
болып табылады. 

Ақылы негізде білім алушының мемлекеттік білім беру гранты бойынша оқуға 
ауысу тəртібі  
        Жазғы семестрдің нəтижелерін ескере отырып, емтихан сессияларының қорытындысы 
бойынша студент ақылы негізде бос мамандықтар бойынша, курстық, оқу тілі, оқу 
формалары мен мерзімдері бойынша бос білім гранты бойынша конкурсқа қатысуға 
құқылы. 

Жазғы семестрдің нəтижелерін ескере отырып, емтихан сессияларының қорытындысы 
бойынша білім алушы ақылы негізде бос орындар бойынша, курстық, оқу тілі, оқу түрлері 
мен мерзімдері бойынша бос білім гранты бойынша конкурсқа қатысуға құқылы. 

Бос білім беру гранттарын алуға арналған конкурстағы орташа балл көрсеткіштері 
ұқсас болған жағдайда тек A, А- («өте жақсы») бағалары бар студенттердің басымдық 
құқығы бар, содан кейін оқудың барлық кезеңінде A, А- («өте жақсы») жəне B +, В , B- 
(«жақсы») бағалары бар студенттер жүреді.   

Жоғары білім алу үдерісінде босатылған бос білім беру грантын беру жазғы жəне 
қысқы демалыс кезінде конкурстық негізде бос орындар бойынша келесі тəртіпте жүзеге 
асырылады: 

1) ақылы негізде білім алушы Басқарма төрағасы – ректордың атына білім беру 
гранты бойынша əрі қарай білім алу үшін өтініш береді;  

2) Білім алушылардың өтініші Университеттің Ғылыми кеңесінде қаралады жəне 
ағымдағы оқу жылының белгіленген мерзімінде шешім қабылдау үшін білім беру 
саласындағы уəкілетті органға жіберіледі. 

Білім алушының өтініші бойынша ғылыми кеңестің шешімімен студенттің 
транскрипті қоса беріледі, оның жеке басын куəландыратын құжаттың көшірмесі жəне 
университеттен шығарылған білім беру грантының (түпнұсқа) иесінің сертификаты; 

 Белгілі мамандыққа үміткерлер болмаған жағдайда, жоғары білім алу үдерісінде 
босатылған бос білім гранттары білім беру саласындағы уəкілетті органға беріреді.  

 Білім беру саласындағы уəкілетті орган түскен жылын оқытудың мерзімі жəне түрі, 
мамандық тұрғысында алынған құжаттарды қарастырады, ал егер мəселе оң шешілсе, білім 
беру грантын тағайындау туралы бұйрық шығарады. 

  Білім беру саласындағы уəкілетті органның бұйрығымен білім беру грантын беру 
туралы куəліктер беріледі. 

 Білім грантын беру туралы жəне білім беру саласындағы уəкілетті органның 
бұйрығының негізінде Басқарма төрағасы – ректор білім беру гранты бойынша ары қарай 
оқуға жəне стипендия тағайындау туралы бұйрық шығарады.  

Тану жəне біліктілік алу 
Бакалавриатты даярлау бойынша білім беру үдерісін аяқтаудың негізгі критерийі - 

студенттің теориялық дайындықтың 129 кредитінен кем емес, сонымен қатар тəжірибеден 6 
кредиттен кем емес, дипломдық жұмысты (жобаны) дайындауға, жазуға жəне қорғауға 
кемінде 2 кредит жəне кем дегенде 1 кредит мамандық бойынша мемлекеттік емтиханға 
дайындық жəне тапсыру  болып табылады. 



 

Жоғары білім берудің кəсіптік білім беру бағдарламасын игерген жəне қорытынды 
аттестаттаудан өткен стажерге тиісті «бакалавр» академиялық дəрежесі беріледі жəне 
мемлекеттік үлгідегі қосымшасымен диплом беріледі (транскрипт).  

Қорытынды аттестаттаудан жəне тиісті жоғары кəсіби білім беру бағдарламасын 
меңгергендігін растаған студенттерге МАК шешімі бойынша «бакалавр» академиялық 
дəрежесіне беріледі немесе дипломдық жұмыс (жобаны) қорғаған күннен бастап бір ай 
ішінде мемлекеттік үлгідегі дипломмен тегін беріледі.  

Дипломның үш тілде жазылған қосымшасы студенттің (білім алушының) қорытынды 
аттестацияның нəтижелері мен тəжірибе түрлері, тапсырылған курстық жұмыстар (жобалар), 
жалпыға міндетті білім беру стандарты мен жұмыс оқу жоспарында қаралған көлемде 
барлық пəндер бойынша алған біліміне сəйкес орындалғандығы туралы анықтама негізінде 
толтырылады. Дипломдық қосымшада əрбір академиялық пəн бойынша соңғы бағалар 
кредиттер мен академиялық сағаттардың көлемін көрсете отырып, балдық-рейтингтік əріптік 
білім бағалау жүйесінде жазылады.  

 
4.3. Ақпарат жинауды бағалау жəне студенттер контингентінің мониторингі 

критерийлері жəне олардың академиялық көрсеткіштері. 
4.3.1. Студенттер контингентін қалыптастырудың статистикалық 

көрсеткіштерін ұсыну: ұсынылған өтініштердің саны; ҰБТ-ның жəне 1-курсқа 
қабылданған үміткерлердің орташа балы, өтініш берген түлектердің ең төменгі/ең 
жоғары балы; ауылдық/қалалық мектептерден түскендердің саны; «Алтын белгі» 
иегерлерінің, Халықаралық, Республикалық олимпиадалар мен ғылыми жобалар 
конкурстарының жеңімпаздарының саны (осындай статистиканың жəне мерзімді 
талдаудың болуы). 

Студенттер контингентін қалыптастырудың статистикалық көрсеткіштерін ұсыну: 
2012-2013 оқу жылында 935 өтініш, 2013-2014 оқу жылында 986 өтініш, 2014-2015 оқу 
жылында 886 өтініш, 2015-2016 оқу жылында 1351 өтініш, 2016-2017 оқу жылында 1236 
өтініш берілді.  

2012-2013 оқу жылында 1-курсқа қабылданғандардың ҰБТ жəне кешенді тестілеудің 
орташа балы 59,9 жəне 60,6, 2013-2014 оқу жылында 1-курсқа қабылданғандардың ҰБТ жəне 
кешенді тестілеудің орташа балы 62,2 жəне 61,8, 2014-2015 оқу жылында 1-курсқа 
қабылданғандардың ҰБТ жəне кешенді тестілеудің орташа балы 61,8 жəне 63,6, 2015-2016 
оқу жылында 1-курсқа қабылданғандардың ҰБТ жəне кешенді тестілеудің орташа балы 64,7 
жəне 71,3, 2016-2017 оқу жылында 1-курсқа қабылданғандардың ҰБТ жəне кешенді 
тестілеудің орташа балы 64,9 жəне 63,9 болды.  

2012-2013 оқу жылында өтініш беруші түлектердің ең төменгі/ең жоғары балы 50/96, 
2013-2014 оқу жылында өтініш беруші түлектердің ең төменгі/ең жоғары балы 50/97, 2014-
2015 оқу жылында өтініш беруші түлектердің ең төменгі/ең жоғары балы 50/98, 2015-2016 
оқу жылында өтініш беруші түлектердің ең төменгі/ең жоғары балы 50/100, 2016-2017 оқу 
жылында өтініш беруші түлектердің ең төменгі/ең жоғары балы 50/100.   

2012-2013 оқу жылында ауылдық/қалалық мектептерден түскендердің саны 179/290, 
2013-2014 оқу жылында ауылдық/қалалық мектептерден түскендердің саны 174/263, 2014-
2015 оқу жылында ауылдық/қалалық мектептерден түскендердің саны 134/190, 2015-2016 
оқу жылында ауылдық/қалалық мектептерден түскендердің саны 301/417, 2016-2017 оқу 
жылында ауылдық/қалалық мектептерден түскендердің саны 202/277.  

2012-2013 оқу жылында «Алтын Белгі» иегерлерін қабылдау саны 0, 2013-2014 оқу 
жылында «Алтын Белгі» иегерлерін қабылдау саны 0, 2014-2015 оқу жылында «Алтын 
Белгі» иегерлерін қабылдау саны 0, 2015-2016 оқу жылында «Алтын Белгі» иегерлерін 
қабылдау саны 0, 2016-2017 оқу жылында «Алтын Белгі» иегерлерін қабылдау саны 0. 

Халықаралық, Республикалық олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының 
жеңімпаздарының саны (осындай статистиканың жəне мерзімді талдаудың болуы):  2012-
2013 оқу жылында – 0; 2013-2014 оқу жылында – 0; 2014-2015 оқу жылында – 0; 2015-2016 



 

оқу жылында – 0; 2016-2017 оқу жылында – 0.   
 
4.3.2. Соңғы 5 жылда курстың жəне мамандықтардың саны бойынша 

студенттердің контингенті бойынша статистикалық көрсеткіштер (гранттар бойынша 
жəне ақылы негізде оқитын студенттердің саны, оқу формалары, білім беру деңгейі, 
оқытудың салалары/мамандықтары бойынша даярлау, шетел студенттері, əртүрлі 
санаттағы студенттер: жетімдер, аз қамтылған отбасынан шыққандар, мүгедектер, ата-
аналары мүгедек, көп балалы отбасынан шыққандар). 

Студенттер контингентін қалыптастыру саясаты мемлекеттік білім беру гранты 
негізінде жəне ҰБТ жəне КТ қорытындылары бойынша қажетті балл жинаған тұлғалардан 
шартты (ақылы) негізде қабылдау болып табылады. 

Студенттер контингенті туралы бес жыл ішінде толық ақпарат 16-қосымшада 
берілген. Демографиялық дағдарыс, колледж түлектері үшін жоғары оқу орнына түсу кезінде 
кешенді тестілеуді енгізу студенттердің контингентін қалыптастыруға белгілі бір сипат 
береді. 

Атырау мұнай жəне газ университеті мемлекеттік білім беру гранты, сондай-ақ 
шартты (ақылы) негізде мамандарды даярлауды жүзеге асырады.  

2016-2017 оқу жылында студенттер контингенті 3669 адамды құрады, соның ішінде: 
күндізгі оқу бөлімінде – 2316 студент, кешкі оқу бөлімінде – 276, ДОТ пайдалану арқылы 
сырттай оқу түрінде – 1077 студент, жалпы университет бойынша соңғы 5 жылда күндізгі 
оқу бөлімінде оқитын студенттердің саны өсті.  

2012-2013 оқу жылында мемлекеттік білім беру гранты бойынша күндізгі оқу бөлімде 
білім алушы студенттер саны 797 адамды немесе күндізгі оқу бөлімде білім алушылардың 
контингентінің 37% құрады, 2013-2014 оқу жылында – 981 немесе 45%, 2014-2015 оқу 
жылында – 983 немесе 47%, 2015-2016 оқу жылында – 1163 немесе 52%, 2016-2017 оқу 
жылында – 1023 немесе күндізгі оқу бөлімде білім алушылардың контингентінің 44% 
құрады.  

2012-2013 оқу жылымен салыстырғанда 2016-2017 оқу жылында мемлекеттік білім 
беру гранты бойынша білім алушылардың контингенті 7%-ға артты.  

Студенттердің жалпы контингентінің құрылымында студенттердің ақылы негіздегі 
үлесі бірте-бірте азайуда.  

Диаграммада талдау кезеңінде мемлекеттік білім беру гранты бойынша студенттер 
туралы мəліметтерді ұсынады. 

 

 
 
 

 



 

Мемлекеттік білім беру гранты бойынша білім алушылар  
туралы ақпарат 

оқыған жылдары 

2012-
2013 
оқу 

жылы 

2013-
2014 оқу 

жылы 

2014-
2015 оқу 

жылы 

2015-
2016 
оқу 

жылы 

2016-
2017 
оқу 

жылы 
мемлекеттік білім беру 
гранты бойынша білім 
алушылар 797 981 983 1 163 1 023 
ақылы негізде білім 
алушылар 1375 1179 1 092 1 068 1 293 
күндізгі оқу бөлімі 
бойынша қорытынды  2172 2160 2075 2231 2316 

 
Университетте оқыту мемлекеттік, орыс тілдерінде жəне 2015-2016 оқу жылынан 

бастап ағылшын тілінде жүргізіледі. Ағылшын бөліміндегі сабақтарды алыс жəне жақын шет 
елдерден шақырылған оқытушылар жүргізеді.   

Студенттердің əртүрлі санаттарының контингенті кішігірім жəне төмендегілерді 
құрайды:  

 
Оқу жылы Жетім студенттер      Мүгедек студенттер 

2012-2013 37 9 
2013-2014 26 6 
2014-2015 18 6 
2015-2016 13 5 
2016-2017 14 5 

 
Университетте алыс жəне жақын шет елдерден келген студенттер оқиды (Ресей,  

Тəжікстан, Өзбекстан жəне Қытай).  
Шетелдік студенттермен жиі жұмыстар жүргізіліп тұрады: құжаттарды тіркеу, қысқы 

жəне жазғы каникулға шыққанда визалар рəсімдеу, қазақ жəне орыс тілдерінің курстарын 
ұйымдастыру, жатақханаға орналастыру.  

Қазақстан Республикасына шетелдік азаматтар келген бойда нұсқаулық жүргізіледі, 
Қазақстан Республикасының заңдарымен жəне университеттің ішкі тəртібі, жатақханада тұру 
ережелерімен таныстырылады.    

Университеттің деканаттармен жəне тиісті оқу бөлімшелерімен кездесулер, шетелдік 
студенттермен олардың тұрғылықты жері бойынша (жатақханада) жиналыстар үнемі болып 
тұрады.  

Сондай-ақ, университетке патриоттық көзқарас қалыптастыру, білімге деген байсалды 
көзқарастар, салауатты өмір салтын қалыптастыру, университеттің қоғамдық өміріне белсене 
араласу, Қазақстанның тарихы мен мəдениетімен танысу мақсатында шетелдік студенттер 
арасында тəрбие жұмысы жүргізіледі. 

Шетелдік студенттердің оқу үдерісін, сабаққа қатысуын, бос уақыттары мен 
демалыстарын ұйымдастыру мəселелері қарастырылған.  

2012-2013 оқу жылында университетте барлығы 4 шетелдік студент – жалпы 
конитнгенттің 0,09%. 2013-2014 оқу жылында шетелдік білім алушылардың контингенті 16 
адамды құрады немесе жалпы конитнгенттің 0,43%. 2014-2015 оқу жылында 21 шетелдік 
студент – жалпы конитнгенттің 0,43%. 2015-2016 оқу жылында 151 білім алушы – жалпы 
конитнгенттің 4,50%. 2016-2017 оқу жылында 96 шетелдік студент – жалпы конитнгенттің 
2,52%.  



 

АтМГУ-нің 2012-2017  жылдар аралығындағы шетелдік студенттер контингенті 
кестеде берілген:  

2012-2017 жылдарындағы шетелдік студенттердің сандық көрсеткіші:  
 
Оқу 

жылы Шетелдік студенттердің жалпы саны жəне келген елдер 

2012-2013  
Жалпы саны – 4, олардың ішінде: Қырғызстан – 1, Ресей-1, 
Өзбекстан -2 

2013-2014 
Жалпы саны – 16, олардың ішінде: Қырғызстан – 1, Ресей -2, 
Өзбекстан -11, Армения – 1, Əзербайджан - 1 

2014-2015 
Жалпы саны – 21, олардың ішінде:  Ресей -3, Өзбекстан -15, 
Əзербайджан -2,  Түрікменстан-1 

2015-2016 

Жалпы саны – 151, олардың ішінде: Ресей -18, Өзбекстан -22,  
Түрікменстан-1, Украина -1, Əзербайджан -3,  Қытай Халық 
Республикасы -106 

2016-2017 
Жалпы саны – 96, олардың ішінде:  Ресей - 4, Өзбекстан -12, 
Түрікменстан-2, Армения – 1,  Қытай Халық Республикасы -77 

 
Кестеден көріп отырғанымыздай, талданып отырған кезеңде шетел студенттерінің 

үлесі тұрақты өсімге ие.  
Университетте дайындық мамандықтарды жіктеудің 5 бағыты бойынша жүргізіледі: 
 

1. Əлеуметтік ғылымдар, 
экономика жəне бизнес: 

5В050600 Экономика  

5В050700 Менеджмент 

5В050800 Есеп жəне аудит 

5В050900 Қаржы 

5В051100 Маркетинг 

2.Жаратылыстану 
ғылымдары: 

5В060600 Химия  

3. Техникалық ғылымдар 
жəне технология: 

5В070200 Автоматтандыру жəне басқару 

5В070300 Ақпараттық жүйе  

5В070400 Есептеу техникасы жəне 
бағдарламалық қамтамасыз ту  

5В070600 Геология жəне пайдалы қазбадар 
кен орнын барла 

5В070800 Мұнай-газ ісі 

5В071000 Материалтану жəне жаңа 
материалдардың технологиясы 

5В071100 Геодезия жіне картография 

5В071300 Көлік, көліктік техника и 
технологиялар 

5B071500 Теңіз техникасы жəне 
технологиясы 

5В071800 Электрлік энергетика 

5В071900 Радиотехника, электроника жəне 
телекоммуникация  



 

5В072100 Органикалық заттардың химиялық 
технологиясы 

5В072400 Технологиялық машиналар жəне 
жабдықтар (сала бойынша) 

5В072700 Азық-түлік өнімдерінің 
технологиясы 

5В072900 Құрылыс 

5В073100 Қоршаған ортаны қорғау жəне өмір 
тіршілігінің қауіпсіздігі 

5В073200 Стандарттау жəне сертификаттау    
(сала бойынша) 

4. Ауылшаруашылық 
ғылымдары: 

5В080400 Балық шаруашылығы жəне 
өнеркəсіптік балық аулау 

5. Қызметтер: 5В090100 Көлікті пайдалану жəне жүк 
қозғалысы мен тасымалды 
ұйымдастыру 

5В090300 Жерге орналастыру  

 
Тұтастай алғанда, студенттердің контингентінің параметрлері талаптарға сəйкес 

келеді. 
Талапкерлерді тарту жəне білім малушылардың контингентін көбейту мақсатында 

қаланың мектептері, колледждер мен қаланың түрлі кəсіпорындарының қызметкерлері 
арасында кəсіптік бағдар беру жұмыстарын жүргізеді. 

 
4.3.3. Соңғы 5 жылдағы студенттердің үлгерімі бойынша курстар, пəндер жəне 

мамандықтардың саны бойынша статистикалық көрсеткіштер (бар болуы жəне 
талдау). 

Студенттерді оқытудың нəтижелері университеттің ең маңызды көрсеткіші болып 
табылады. Бағалаудың нəтижелері студенттердің болашақ мансабына елеулі əсер етеді. Білім 
беру сапасын анықтаған кезде, білім беру қызметтерінің сапасын талдау негізіне білім 
алушылардың үлгерімі көрсеткішін білдіретін жетістіктері қабылданады. 

Оқу үдерісінде білім алушылар ағымдық, аралық, қорытынды бақылаудан өтеді.   
Білім алушылардың үлгерімінің ағымдық бақылаудың нəтижесі – білім алушы барлық 

модуль (блок) ішінде қалай жұмыс жасағандығының көрсеткіші болып табылатын ағымдық 
бақылау (аралық бақылаулар). Білім алушылардың ағымдық аттестация үлгерімі əрбір білім 
алушының оқу жəне материалды меңгеру барысында белсенділігін көрсететін,  олардың 
үлгерімін жəне сабаққа қатысу деңгейін анықтауға бағытталған. Аралық жəне қорытынды 
бақылаулардың қорытындысы АИС «Platonus» қойылады, əрбір білім алушы кез келген 
уақытта өзінің жеке кабинетінен өзінің балдарымен таныса алады.  

Академиялық қарыз болған жағдайда, академиялық қарыздарды жою тəртібі жазғы 
семестрде университеттің академиялық күнтізбесіне сəйкес ақылы негізде жүзее асады. 
Ауруына немесе басқа да дəлелді себептер бойынша белгіленген мерзімде емтихан 
тапсырмаған білім алушының тиісті ұйымнан құжаттамалық растауы болса, бастапқы 
тапсыру мүмкіндігі беріледі.   

Ағымдық аттестацияның нəтижелері университеттің Ғылыми кеңесінде, 
факультеттердің, кафедралардың  жиналыстарында талқыланады.  

Талдау кезеңінде (2012-2017ж.ж.) білім алушылардың үлгерімі бойынша сапалы жəне 
абсолюттік көрсеткіштерді талдау диаграммада көрсетілген.  

 



 

 
Абсолютті үлгерім жəне оқыту сапасы  
Үлгерім – успеваемость       Сапа - качество 
 

Оқу түрі мен мамандықтар саны бойынша білім алушылардың үлгерімінің сапалы жəне 
абсолюттік көрсеткіштері келесі кестеде көрсетілген: 

 
Білім алушылардың 5 жыл ішіндегі оқу үлгерімінің абсолютті жетістігі 
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5В
07

06
00

 

Геология жəне 
пайдалы қазбалар 
кен орны 

80 100 100 85 85 100 90 75 85 82 50 53 87 100 90 

5В
07

08
00

 

Мұнай-газ ісі 74 79 88 78 75 95 85 70 80 78 65 49 76 92 77 

5В
07

11
00

 

Геодезия жəне 
картография 77  100 80  90 100 65 85 88 75 100 91 75 64 

5В
09

03
00

 

Жерге орналастыру 64 100 78 75 85 100 70 75 75 90 100 86 64 100 91 

5В
07

13
00

 

Көлік, көліктік 
техника жəне 
технология 

66 79 89 75 80 100 80  75 75 84 63 83 100 74 

5В
06

06
00

 

Химия 100  100 95   90  85 80 0  67 100  



 

5В
07

10
00

 
Материалтану жəне 
жаңа материалдар 
технологиясы 

74   75   85   85   70   
5В

07
15

00
 

Теңіз техникасы 
жəне технологиясы 75 100 78 85 90 95 95   87   88   

5В
07

18
00

 

Электрлік 
энергетика 66 67 84 75 70 90 80 80 75 56 88 60 77 91 74 

5В
07

19
00

 

Радиотехника, 
электроника  жəне 
телекоммуникация 

72 67 77 80 70 85 70 75 70 81 100  91  100 

5В
07

21
00

 

Органикалық 
заттардың 
химиялық 
технологиясы 

85 71 89 86 70 80 86 85 80 82 83 67 85 87 74 

5В
07

24
00

 

Технологиялық 
машиналар жəн 
жабдықтар 

60 96 83 75 75 100 95 85  80 69 60 71 82 79 

5В
07

27
00

 

Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

96  60 95  95 75   71   91   

5В
07

29
00

 

Құрылыс 76 83 84 80 80 95 85   78   74   

5В
07

31
00

 

Қоршаған ортаны 
қорғау жəне өмір 
тіршілігінің 
қауіпсіздігі 

83 92 86 85 85 95 95 80 70 90 67 55 77 94 88 

5В
07

32
00

 

Стандарттау жəне 
сертификаттау 89 33  90 50 90 80 65  88 100  86 100  

5В
07

30
00

 Құрылыс 
материалдарын, 
бұйымдарын жəне 
конструкцияларын 
өндіру 

100               

5В
08

04
00

 

Балық 
шаруашылығы 
жəне өнеркəсіптік 
балық аулау 

68  100 75  100 65 85  81 0  67 0  

5В
09

01
00

 Көлікті пайдалану 
жəне жүк 
қозғалысы мен 
тасымалдауды 
ұйымдастыру  

80 100 100 90 87 100 85 80 85 100 40 64  86 100 

5В
05

06
00

 

Экономика 63 82 96 75 80 100 55 85 80 75 91 68 63 100 92 

5В
05

07
00

 

Менеджмент 82 100 100 85 85 100 85 75 85 53 60 40 71 100 87 

5В
05

08
00

 

Есеп жəне аудит 70 80 93 80 85 100 75 70 75 76 71 91 82 90 88 



 

5В
05

09
00

 
Қаржы           6  25 92  100 

5В
05

11
00

 

Маркетинг 100   
 

   80        

5В
09

04
00

 

Əлеуметтік-мəдени 
сервис 38  80             

5В
07

02
00

 

Автоматтандыру 
жəне басқару 79 93 93 75 85 100 80 85 70 72 69 65 73 86 75 

5В
07

03
00

 

Ақпараттық 
жүйелер 67 100 100 70 75 100 60 80 70 80 0 33 89 100 100 

5В
07

04
00

 

Есептеу техникасы 
жəне 
бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

83 96 87 80 80 100 65 50 50 61 25  87 100 67 

 
 

Білім алушылардың 5 жыл ішіндегі оқу үлгерімінің сапалы көрсеткіші  
 

Мамандық   %% көрсеткіш 
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2012- 2013 оқу 
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5В
07

06
00

 Гелогия жəне 
пайдалы 
қазбалар кен 
орны  

78 100 100 74 75 80 75 70 70 54 50 33 56 100 79 

5В
07

08
00

 

Мұнай-газ ісі 61 79 88 63 75 80 60 65 70 55 62 31 52 66 66 

5В
07

11
00

 

Геодезия жəне 
картография 66  100 71  85 85 65 80 81 75 83 75 75 55 

5В
09

03
00

 

Жерге 
орналастыру 61 100 78 60 80 80 60 70 50 60 50 86 46 60 82 

5В
07

13
00

 Көлік, көліктік 
техника жəне 
технология 

56 79 89 62 75 90 70  65 65 84 56 63 80 69 



 

5В
06

06
00

 
Химия 100  100 85   75  70 60 0  33 100  

5В
07

10
00

 

Материалтану 
жəне жаңа 
материалдарды
ң 
технологиясы 

68   70   50   55   50   

5В
07

15
00

 Теңіз 
техникасы 
жəне 
технологиясы 

64 100 78 85 80 75 70   78   77   

5В
07

18
00

 

Электрлік 
энергетика 42 67 84 45 65 70 70 70 70 48 72 46 35 82 62 

5В
07

19
00

 Радиотехника, 
электроника  
жəне телеком-
муникаця 

48 50 77 52 55 60 60 65 65 62 100 0 78  83 

5В
07

21
00

 Органикалық 
заттардың 
химиялық 
технологиясы 

68 67 89 70 70 65 75 55 50 69 67 49 68 44 68 

5В
07

24
00

 

Технологиялық 
машиналар 
жəне 
жабдықтар 

51 96 83 55 75 90 80 75  59 62 40 50 18 50 

5В
07

27
00

 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

93  60 75  80 65   57   91   

5В
07

29
00

 

Құрылыс 60 83 84 65 76 80 70   63   56   

5В
07

31
00

 

Қоршаған 
ортаны қорғау 
жəне өмір 
тіршілігінің 
қауіпсіздігі 

77 92 86 75 70 85 80 75 65 80 54 36 62 81 67 

5В
07

32
00

 Стандарттау 
жəне сертифи-
каттау 

83 33  85 45 80 70 65  80 100  71 100  

5В
07

30
00

 

Құрылыс 
материалдарын, 
бұйымдарын 
жəне 
конструкциялары
н өндіру 

100               

5В
08

04
00

 

Балық 
шаруашылығы 
жəне 
өнеркəсіптік 
балық аулау 

63  100 65  75 55 70  63 0  56 0  

5В
09

01
00

 

Көлікті 
пайдалану 
жəне жүк 
қозғалысы мен 
тасымалдауды 
ұйымдастыру 

80 100 100 82 85 95 70 75 75 100 40 55  57 100 



 

5В
05

06
00

 
Экономика 58 82 96 65 75 85 55 70 70 64 91 68 57 90 79 

5В
05

07
00

 

Менеджмент 72 100 100 63 78 90 70 50 70 47 60 30 57 100 73 

5В
05

08
00

 

Есеп жəне 
аудит 64 80 93 71 75 80 65 65 65 55 69 76 71 80 79 

5В
05

09
00

 

Қаржы           6  0 46  100 

5В
05

11
00

 

Маркетинг 100   
 

   65        

5В
09

04
00

 

Əлеуметтік-
мəдени сервис 38  80             

5В
07

02
00

 Автоматтанды
ру жəне 
басқару 

64 93 93 59 80 90 60 70 55 46 47 37 49 82 58 

5В
07

03
00

 

Ақпараттық 
жүйелер 64 100 100 57 75 90 50 75 70 59 0 17 74 100 67 

5В
07

04
00

 

Есептеу 
техникасы 
жəне 
бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

77 96 87 67 75 80 75 50 50 44 25  63 67 67 

 
 
4.3.4.  Оқу деңгейі бойынша мамандық тұрғысында бітіргенге дейін 

студенттердің қысқартылуының статистикалық көрсеткіштері (бакалавриат, 
магистратура, докторантура). Магистранттар мен докторанттар үшін – талап етілетін 
дəрежені беру арқылы  коэффициенті (статистика мен талдаудың болуы).  

2012-2013 оқу жылынан 2016-2017 оқу жылы аралығында мамандықтар тұрғысында 
бітіруге дейін қысқартылудың статистикалық көрсеткіштер келесі 16.4-Қосымшада 
келтірілген. 

Оқытудың барлық мамандықтары бойынша 4 жыл ішінде күтілетін бітірушілердің 
жалпы контингенті – 4690 бітіруші. Барлық мамандықтар бойынша талданған 4 жыл ішінде 
бітірушілердің нақты контингенті –  4445 бітіруші, орташа есеппен 95% . 

2012-2013  жылдары орташа қысқарту – 93,3% , 2013-2014  жылдары – 96%, 2014 – 
2015 жылдары – 96%, 2015 – 2016 жылдары – 93, 6% құрады.  
 Оқудан шығарылған студенттердің жалпы контингентке пайыздық қатынасы келесі 
диаграммада көрсетілген.  

 



 

 
Оқудан шығарудың пайыздық көрсеткіші 
 
 
 
Диаграммада көрсетілгендей, 2012-2013 оқу жылы оқудан шығарылғандардың пайызы 

жалпы контингент санының 7% құрады. Оқудан шығарылған студенттердің жалпы 
контингентке пайыздық қатынасы келтірілген.  

2013-2014 оқу жылы жалпы контингент санының 17% , 
2014-2015 оқу жылы жалпы контингент санының 5% , 
2015-2016 оқу жылы жалпы контингент санының 11%, 
2016-2017 оқу жылы жалпы контингент санының 9% құрады.  

 
4.3.5. Университеттің түлектерін жұмысқа орналастыру бойынша 

статистикалық көрсеткіштер, соның ішінде мамандықтар, түлектердің мансаптық өсуі, 
соңғы 3-5 жылдағы мониторинг, түлектердің жалақыларының деңгейі (бар болуы жəне 
талдау). 
        Университет түлектерін жұмысқа орналастыру мониторингі жұмыспен қамту жолы 
бойынша түлектерді бөлу құрылымында үрдісті анықтау, олардың сұранысқа ие болуын 
талдау үшін негіз болып табылады, сондықтан түлектердің жұмысқа орналасуына 
мониторинг жүргізу тетіктерін құруға АтМГУ-де ерекше көңіл бөлінеді. 

Мониторинг үш кезең бойынша жүргізіледі. Түлектерді жұмысқа орналастыру 
мониторингінің бірінші кезеңінде оқу жылының басында бітіруші курс студенттеріне 
сауалнама жүршізіледі. Мониторингтің екінші кезеңінде диплом алу кезеңінде түлектерді 
алдын ала жұмысқа орналастыру туралы мəлімет алу үшін маусым айында жүзеге асады. 
Нақты жұмысқа орналастыру мониторингі бір рет, жоғары оқу орнында оқу аяқталғаннан 
(бітірген жылы, қыркүйек) кейін  үш айдан кейін жүзеге асады, мəліметтерді эдвайзер 
жасайды.  

Бұл жұмысқа орналасу динамикасын қадағалауға жəне жұмыс іздеп жүрген түлектер 
тобын анықтауға мүмкіндік береді. Мониторинг университетте жəне шығарушы 
кафедраларда жүргізіледі. Оның нəтижесін талдауды декан қадағалайды.  

Түлектердің мансаптық өсуін түлектермен кері байланыс жолымен жəне оқытушылар 
тəжірибеге шыққан кезде шығарушы кафедралармен қадағаланады. Университеттің көптеген 
түлектері өз еңбек қызметін жүзеге асыру барысында облыстың кəсіпорындарында да, одан 
тыс жерлерде де мансаптық өсуге қол жеткізеді. 

Түлектердің жұмысқа орналасуына жасалған талдауда, 2012-2013 оқу жылында 1367 
студент бітірді, олардың оқытудың күндізгі бөлімі бойынша (611) жұмысқа орналасқандар 
412 – 67% құрады. 2013-2014 оқу жылындағы түлектер саны 1433 (ОКБ-500). Олардың 
ішіндегі жұмысқа орналасқандар 307 (61%).  2014-2015 оқу жылында түлектер саны 876 
(ОКБ-574). Олардың ішіндегі жұмысқа орналасқандар 283 (41%). 2016-2017 оқу жылында 
түлектер саны 979 (ОКБ-472), жалпы санынан жұмысқа орналасқандар  195 (41%). 
Түлектерді жұмыспен қамтудың азаю үрдісі байқалады. Бұны көптеген себептермен 



 

түсіндіруге болады. Оның біреуі – Атырау облысына басқа аймақтардан жəне алыс 
шетелдерден мамандардың көптеп келуі. Екінші себеп – жұмыс берушілердің тəжірибесі жоқ 
жас маманды жұмысқа алғысы келмеуі (Қосымша 18). 

Университет жылына бір рет ірі мұнай компанияларының, фирмалардың жəне 
мемлекеттік мекемелердің басшыларын шақырып, «Түлектер жəрмеңкесі» арқылы өзінің 
түлектерін жұмысқа орналастыру бойынша орасан жұмыстарды жүргізеді. Университет 
түлектері «Түлектер ассоциациясы» арқылы Alma Mater-мен белсенді байланыс орнатуда.  

 
4.3.6. Басқарудың тиісті шешімдерін қабылдау үшін 4.3.1-4.3.5 тармақшалары 

негізінде студенттер контингентінің негізгі көрсеткішін ЖОО-ның жыл сайынғы 
талдауын ұсыну.    

Студенттер контингентінің негізгі көрсеткіштері жыл сайын университеттің Ғылыми 
кеңесінде, қабылдау коммисиясында талданып, талқыланады.  

Талдау өңірдің жəне Қазақстан Республикасының кəсіпорындары үшін білім беру 
қызметтерін ұсынудың ағымдағы жəне əлеуетті қажеттіліктерін зерттеу мақсатында 
жүргізіледі. 

Қабылдау комиссиясы бухгалтериямен бірлесіп, студенттің, кəсіпорынның жəне 
университеттің арасындағы үшжақты келісімдерді, студенттің жəне университеттің ақылы 
негізде оқыту шарттарында екіжақты келісімдерін əзірлеу бойынша жұмыстар жүргізеді. 

Жыл сайын Студенттер жəрмеңкесі барысында университет қандай мамандықтар 
сұранысқа ие екендігін, оқытудың өзекті бағыттарын анықтау мақсатында  оқытушылар 
сауалнамалар жүргізеді.  

Жыл сайын бұқаралық ақпарат құралдарында жəне университет сайтында алдағы оқу 
жылында білім алу құны туралы ақпарат беріледі. 

Ақылы негізде оқуға келісімшарт жасасу үшін келген үміткерлермен жұмыс 
жүргізіледі. 

Студентті даярлау жөніндегі жеке келісімшартта қарастырылған арнайы шарттарды 
кафедралардың орындалуын бақылауды жүзеге асырады.  

Жеке тұлғалардың келісімшарттары бойыншы білім алушы студенттерге төлем туралы 
келісімшарттарға қосымша жасалады жəне таратылады. 

Мемлекеттік білім беру несиелері негізінде жəне ақылы негізде оқитын білім алушы  
студенттердің қозғалысы туралы деканатпен семестрлік салыстырулар жүргізіледі. 

Жас мамандарды даярлау сапасын арттыру мақсатында ұйымдармен жəне 
кəсіпорындармен қарым-қатынастарын үнемі жетілдіруде бітіруші кафедраларға көмек 
көрсетіледі.  

ҚР БҒМ-нің қаржы орталығы үшін мемлекеттік білім беру гранты негізінде оқитын 
студенттерге арналған ай сайынғы, тоқсан сайынғы жəне жылдық есептер, сондай-ақ 
студенттердің қозғалысы туралы ректордың бұйрықтарының көшірмесі дайындалады.  

Білім беру қызметіне қатысты талаптарды талдау нəтижелерінің жазбалары МАК 
есептері жəне емтихан сессиялары туралы есептер болып табылады. 

Университет тұтынушы-студенттермен жəне əлеуетті жұмыс берушілермен үнемі 
байланыста болу үшін төмендегі шараларды анықтайды жəне жүзеге асырады: 

o мамандарды даярлау бағытында, оқу бағдарламалары мен жұмыс 
бағдарламаларындағы өзгерістер туралы ақпарат; 

o шағымдар, талаптар жəне тілектерді қоса алғанда тұтынушылардан кері байланыс. 
Мұндай байланысты қолдау түрлері: тұтынушылардың мерзімді сауалнамасы, ашық 

есік күндері, жиналыстар мен семинарлар, студенттердің жеке мəселелері бойынша 
ректордың қабылдауы, кəсіпорындардың, фирмалардың, компаниялардың басшыларын 
шақыру арқылы түлектерді жұмысқа орналастыру бойынша студенттердің жəрмеңкесін 
өткізу. 



 

Басқа жоғары оқу орындарынан білім алушыларды қабылдау ҚР Білім жəне ғылым 
министрінің бұйрығымен бекітілген білім беру ұйымдарының түрлері бойынша студенттерді 
ауыстыру жəне қайта қабылдау ережесіне сəйкес жүзеге асырылады. 

Білім алушылар басқа ЖОО-нан ауысқанда, олардың алдыңғы академиялық кезеңдерде 
оқыған жұмыс оқу жоспарлары пəндеріндегі академиялық айырмашылық анықталады.   

Кредиттерді қайта есептеу жəне тану меңгерілген пəндердің мазмұнын, олардың 
көлемін, алған білімін, дағдылары мен құзыреттіліктерін, сондай-ақ оқу нəтижелерін, білім 
беру бағдарламаларын салыстыру негізінде жүзеге асады.  

 
4.4.  Студенттің оқу нəтижелерін бағалау критерийлері, біліктілікті тану жəне 

біліктіліктің берілуі.  
4.4.1.  Тану туралы Лиссабондық конвенция қағидаттарына негізделген 

кредиттерді есептеу жəне тану, басқа ЖОО-дан қабылданған білім алушылардың 
жобаланған жарияланған рəсімдердің болуы.   

 Басқа ЖОО-нан білім беру гранты бойынша білім алушыларды АтМГУ-не 
ауыстыру тəртібі 

Басқа ЖОО-нан білім беру гранты бойынша білім алушыларды АтМГУ-не ауыстыру 
келесі тəртіп бойынша жүзеге асады:   

1) АтМГУ-не  ауысқысы келетін білім алушы өзі оқитын мекеме басшысының атына 
ауысу туралы еркін түрде өтініш жазады жəне мөр басылып, ауысуға жазбаша келісім 
алынғаннан кейін АтМГУ Басқарма төрағасы – ректордың атына өтініш жазады;   

2) АтМГУ Басқарма төрағасы – ректордың атына жазылған өтінішке оқу жұмысы 
жөніндегі проректормен жəне кеңсе тіркеушісімен қол қойлып, мөр басылған транскриптің 
көшірмесі, білім беру гранты иегерінің куəлігі, оқыған ЖОО-ның басшысының атына 
жазылған өтініш (ЖОО басшысының қойылған қолы мен басылған мөрі) қоса тіркеледі; 

3) факультет деканы ұсынылған құжаттар негізінде оқу жоспарындағы пəндердің 
айырмашылығын анықтайды жəне меңгерілген пререквизитерге  сəйкес оқу курсын 
белгілейді, білім беру бағдарламасына сəйкес меңгерілген кредиттерді есептеуді жүргізеді 
жəне кеңсе бөлімімен келісім бойынша білім иалушылардың жеке оқу жоспарын бекітеді.  

Академиялық айырмашылықты анықтау кезінде факультет деканы келесі критеилерді 
есекруі тиіс: 

- Университеттің қабылдау комиссиясының шешімімен бекітілген ҰБТ / КТ 
нəтижесінің шекті деңгейге сəйкестігі; 

- университетпен бекітілген GPA балына сəйкестігі;  
- сəйкес мамандықтың, курстың, оқыту тілі бөлімінің болуы.  
Декан өтінішке қол қояды, өтінішке мамандықты, оқыту тілі бөлімін, оқу бөлімін, 

курсын жəне күнін көрсетіп жазады.   
Анықталған академиялық айырмашылықтың жалпы көлемі КОБ білім алушылар үшін  

15 кредиттен аспауы тиіс.  
Академиялық айырмашылық анықталғаннан кейін білім алушының академиялық 

айырмашылық бойынша бланктың қосымшасымен КБ басшысының келісімі мен қолы 
қойылу үшін КБ-не жіберіледі.   

Өтінішке КБ басшысының қолы қойылып, Басқарма төрағасы – ректорға жəне 
академиялық мəселелер жөніндегі проректорға бекітуге беріледі.   

Пəндердегі айырмашылықтардың анықтамасы дұрыс жасалмаған, пəндердегі 
айырмашылық дұрыс көрсетілмеген жағдайда, КБ өтініштерді қоса берілген құжаттармен 
бірге деканаттарға қайтаруға құқылы. 

Бұйрыққа енгізу туралы Басқарма төрағасы – ректордың бұрыштамасынан кейін КБ-нің 
маманы келісімшартты жасаудың қажеттілігі туралы өтініш берушіге хабарлайды.  

 КБ маманы оқу жоспарындағы пəндер бойынша академиялық айырмашылықты жоюға 
төленетін сомамен жəне анықталған академиялық айырмашылықпен алдын-ала таныстырып, 
білім алушыны бухгалтерияға «Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ пен «Білім беру 



 

гранты бойынша білім алушы» студент арасындағы шартты қайта жасауға жібереді. Өтініш 
беруші ауысудан бас тартқан жағдайда, оның өтініші КБ-не қалады да, қоса тігілген 
құжаттардың түпнұсқасы өтініш берушіге қайтарылады.  

Бухгалтерия маманы оқу жоспарындағы пəндер айырмашылығын жою үшін төлеуге 
жататын сома туралы өтініш берушіге мəлімет береді.  

Төлем төленіп, «Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ пен «Білім беру гранты 
бойынша білім алушы» студент арасындағы шарт жасалғанан кейін бухгалтерия маманы 
өтініште төленген сома мен қайта жасалған шарттың күнін көрсеткен жазба жазып, қолын 
қояды.       

Бухгалтерия маманы өтініш пен оған қоса тіркелген құжаттарды тапсырған күнін 
міндетті түрде көрсетіп, КБ-не береді.   

Жоғарыда көрсетілген рəсімдер аяқталғаннан кейін академиялық мəселелер жөніндегі 
проректордың, заңгердің, бас бухгалтердің, КБ, факультет деканының бұрыштамаларына 
сəйкес АтМГУ-не басқа ЖОО-нан ауысу арқылы университеттің білім алушыларының 
қатарына білім алушыны қабылдау туралы бұйрықты КБ шығарады.  

Басқарма төрағасы – ректордың бұйрығы шыққаннан кейін факультет деканы КБ-нің 
келісімі бойынша білім алушының жеке оқу жоспарын 3 данада бекітеді.  

КБ маманы бұйрықты тіркейді, ішкі электронды пошта арқылы тиісті құрылымдық 
бөлімшелерге бұйрықты жібереді.  

КБ маманының өтінішті құжаттарымен алғаны университеттің электронды базасына 
енгізуге жəне топқа анықтауға негіз болып табылады. 

Бұйрық шыққан күннен бастап үш жұмыс  күн ішінде КБ білім алушылардың жеке ісін 
жүргізу жəне статистика бөлімінің маманы  Басқарма төрағасы – ректордың қолы қойылу 
үшін білім алушы бұрын оқыған оқу орнына жеке іс қағазын жіберу туралы жазбаша 
сұраныс дайындайды. Кеңсе сұраныстың мақсатты орынға жіберілуін қамтамасыз етеді. 

Білім алушы бұрын оқыған жоғары оқу орнының басшысы осындай сұраныс алғаннан 
кейін «АтМГУ-не ауысуына байланысты оқудан шығарылды» деген тұжырымдамамен 
оқудан шығарылғандығы туралы бұйрық шығарады жəне оқудан шығару туралы бұйрық 
шыққан күннен бастап үш жұмыс күн ішінде білім алушының жеке іс парағын АтМГУ-не 
жібереді. Білім алушы оқыған жоғары оқу орнында транскрипт көшірмесі, сынақ кітапшасы, 
студенттік билет жəне жіберілген құжаттардың тізімі қалады 

Егер білім алушы бұрынңы ЖОО-да тапсырылған емтихан сессияларының 
қорытындысы бойынша «өте жақсы» жəне «жақсы» деген бағалары болса, АтМГУ-не 
ауысуына байланысты академиялық айырмашылықты жоб есебімен мемлекеттік шəкіртақы 
тағайндалады.  

Білім алушыны бір ЖОО-нан екіншісіне білім гранты негізінде ауыстыру кезінде 
қабылдаушы ЖОО-ның басшысы облыстық білім берудің уəкілетті ұйымына жəне тиісті 
бюджеттік бағдарлама əкімшісіне жоғары оқу орындарына қаржыландыру мөлшерін түзету 
үшін өз атына жазылған оқу грантын беру туралы куəліктің көшірмесін қоса отырып, білім 
алушының қабылданғаны туралы бұйрықтың көшірмесін береді.  

Білім беру гранты бойынша білім алушы  оқу кезеңінде жүре пайда болған ауруы 
нəтижесінде аталған мамандықта оқуға тыйым салынғаны туралы медициналық 
мамандырылған комиссияның шешімі бар  болса, білім беру гранты бойынша бос орынға бір 
мамандықтан екінші мамандыққа ауыстырылады.  

Білім беру гранты немесе мемлекеттік білім беру тапсырысы (бұдан əрі - мемлекеттік 
тапсырыс) бойынша білім алушы белгіленген аудару балына жеткен жəне келесі курсқа 
ауысып, академиялық қарыз болған жағдайда, оны білім беру грантын сақтай отырып ақылы 
түрде жояды.  

Магистранттар басқа жоғары оқу орнына тек ақылы негізде ауыса алады.  
Білім алушының халықаралық ұйымдардан ауысу тəртібі  
Шетелдік білім беру ұйымынан ауысқан немесе қайта қабылданған білім алушы 

меңгерілген оқу бағдарламалары туралы құжатты, сондай-ақ ҚР Нормативтік құқықтық 



 

актілерінің реестрінде №5135 тіркелген, 2008 жылдың 10 қаңтарында ҚР БҒМ-нің №8 
бұйрығымен бекітілген білім туралы құжаттарды нострификациялау жəне Тану 
ережелерімен бекітілген тəртіпте Қазақстан Республикасында нострификация рəсімінен 
өтуі тиіс.   

Қазақстан Республикасында жалпы орта (орташа жалпы) немесе техникалық жəне 
кəсіби білім алған тұлға шетел жоғары оқу орнынан ауысқан немесе қайта қабылданған 
кезде, белгіленген шекті балдан төмен емес ұлттық бірыңғай тестілеу (бұдан əрі – ҰБТ)  
немесе кешенді тестілеу (бұдан əрі – КТ) сертификатын тапсырады.  

ҰБТ  жəне КТ тапсыруға қатыспаған немесе шекті балл ала алмаған тұлға бұйрық 
шыққанға дейін КТ тапсырады. 

 
4.4.2.  Халықаралық алмасулар мен тəжірибелердің болуы жəне тиімділігі. 

Академиялық ұтқырлық: ішкі жəне сыртқы. ECTS  негізінде кредиттерді қайта 
тапсыру ережесі.  

Білім алушылардың академиялық ұтқырлығы – білім сапасын арттыруға, ғылыми 
зерттеулердің тиімділігін арттыруға, сыртқы жəне ішкі интеграциялық байланыстарды 
орнатуға, университеттің миссиясын орындауға ықпал ететін университеттің қызметінің 
басым бағыттарының бірі. 

Академиялық ұтқырлық – білім алушылар мен оқытушы-зерттеушілердің белгілі бір 
академиялық кезеңге (семестр немесе оқу жылы) оқуға немесе зерттеулер жүргізуге басқа 
жоғары оқу орнына (ел ішінде немесе шетелде) кредиттер түрінде игерілген білім беру 
бағдарламаларын міндетті түрде қайта ресімдеу немесе басқа жоғары оқу орнында оқуын 
жалғастыру.  

Университетте академиялық ұтқырлықты дамыту мақсатында университетте 
халықаралық ынтымақтастық бөлімінің қызметкерлерінен жəне факультеттерде бөлек 
академиялық ұтқырлық бойынша үйлестірушілері тағайындалады. 

Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша шетелде оқудан өткен студенттер 
туралы деректер 23-Қосымшада берілген.  

Білім алушылар үшін академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысудың міндетті 
шарты жоғары академиялық үлгерім болып табылады.  Академиялық ұтқырлық 
үйлестірушісі білім алушылар арасында конкурс жүргізу бойынша комиссия жұмысын 
ұйымдастырады. Талапкерлерді іріктеудің негізгі критерийлері: бір академиялық кезеңді «В-
», «В», «В+», «А-», «А» бағаларына аяқтау жəне шетел ЖОО-на барған жағдайда, шетел тілін 
еркін меңгеру.  

Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша кафедра меңгерушісінің жетекшілігімен 
шығатын білім алушы үшін эдвайзер қабылдайтын ЖОО-ның оқу кезеңіне ЖОЖ 
құрастырады.  

Академиялық ұтқырлықты жоспарлау жəне ұйымдастыру кезінде келесі нормативті 
құжаттар қолданылады:  

- академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша шығатын студенттің өтініші;  
- академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша оқыту туралы келісім;   
- құжаттар пакеті (құжат, куəлік, оқу орнынан анықтама, адрестік анықтама, 

медициналық анықтама, сурет);   
- транскрипт; 
- медициналық полис.  
Білім алушының өтінішінде жіберуші ЖОО-ның толық аты мен мекен-жайы, ЖОО-ның  

жəне факультеттің академиялық ұтқырлық бағдарламасы үйлестірушісінің фамилиясы, аты, 
əкесінің аты, сондай-ақ студент туралы жеке ақпарат (фамилиясы, аты, əкесінің аты, туған 
күні, тұрңылықты мекен-жайы, байланыс деректері) көрсетіледі.     

Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша оқу туралы келісім академиялық 
ұтқырлық бағдарламасы бойынша студентті оқыту үдерісін реттейтін негізгі құжат болып 



 

табылады жəне мемлекеттік, орыс жəне ағылшын тілдерінде толтырылады (шетелге 
шығатын студеттер үшін).  

 Келісімге үш жақты тараптармен қол қойылады: студент, ЖОО-ға студентті жіберуші 
ресми тұлға жəне қабылдаушы ЖОО-ның ресми тұлғасы. Бұл құжат басқа оқу орнына келген 
студенттің оқу бағдарламасының жоспарланған курстарын/модульдерін оқып, студенттен 
табысты өткен курстарға кредит алу мүмкіндігіне кепілдік береді.  

Шетелге оқуға шыққан студенттер үшін оқу туралы келісім шетелде оқитын студенттің 
оқу бағдарламасын сипаттайды жəне студенттің шетелге кетер алдында студенттің жəне 
үйлестірушісінің жеке өзі қол қояды. Келісімде студент оқуға жоспарлаған курстар немесе 
білім беру бағдарламасының модулдары болады. Əрбір курсқа/модулға тақырып, код нөмірі 
жəне аударылатын сынақ бірліктерінің саны көрсетіледі.   

Студент университетке қайтқан кезде, кеңсе бөлімі оқу нəтижелерін тану тəртібін 
жүзеге асырады. Келісім жəне ресми расталған оқудың нəтижелері басқа ЖОО-да 
студентпен тыңдалған курсты толық тануға кепілдік береді. Оқудың шарттары өзгерген 
жағдайда, келісім сол бойда жаңартылады.   

Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын растайтын 
қорытынды құжат мемлекеттік, орыс жəне ағылшын тілдерінде толтырылатын оқу туралы 
транскрипт болып табылады. Оқу туралы транскриптте оқыту бағдарламасы туралы мəлімет 
(пəн коды), пəннің атауы, пəнді оқу ұзақтығы (жыл, семестр, триместр), оқуға қойылатын 
баға (ұлттық шкалада жəне ECTS шкаласында) ECTS берілген кредиттер саны енгізіледі. 

Бакалавриатта білім алушының өзіндік жұмыстары мен аудиторлық сабақтар есебімен 
теориялық оқытудың бір қазақстандық кредиттің еңбек сыйымдылығы жұмыстың 45 сағатын 
құрайды.   

Студенттердің академиялық ұтқырлығын қамтамасыз ету жəне білім беру 
бағдарламаларын (жоғары жəне жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің барлық 
деңгейлері мен формаларын) еуропалық білім кеңістігінде тану үшін қазақстандық 
кредиттерді ECTS кредиттеріне қайта есептеу қажет. 

ECTS бойынша академиялық кредит - аудиторияда да, өз бетінше жұмыс барысында да 
пəндерді оқудың еңбек сыйымдылығын өлшеу бірлігі. ECTS кредитінің біреуі 25-30 
академиялық сағатқа тең.  

Аудиторлықтан басқа жалпы оқу жүктемесі білім алушының өзіндік оқу жұмысының 
келесі түрлерін қамтиды: эсселер, эссе, рефераттар, куртық жұмыстар (жобалар), 
зертханалық жұмыстар, əртүрлі ағымдағы, аралық жəне қорытынды бақылау түрлеріне 
дайындық, материалдарды жинау жəне дипломдық жұмыстың (жобаның) жазылуы. 

ECTS бір оқу жылының оқу жұмысының жиынтық еңбек сыйымдылығын 60 кредит 
бойынша бағалайды (білім алушы семестрде 30 кредит, триместрде - 20 кредит жинақтайды) 
Оқу жылының ұзақтығы 30 апта жəне 6 апта емтихан тапсыруға беріледі (қорытынды 
бақылау).  

Қазақстан Республикасының кредиттерін ECTS кредитіне кері жəне қайта есептеу 
ауыспалыкоэффициенттер негізінде жүзеге асырылады  

Бакалавриат бойынша ECTS кредиттеріне Қазақстан Республикасының білім беру 
бағдарламасының еңбек сыйымдылығын есептеу белгіленген ережелер бойынша тұтастай 
алғанда дөңгелектеніп 1,5-1,8 тең ауыспалы коэффициентке кредит бойынша оның еңбек 
сыйымдылығына көбейтуден шығады. Сонымен бірге куртық жобалардың (жұмыстар) еңбек 
сыйымдылығы пəннің жалпы еңбек сыйымдылығына кіреді.  

ECTS кредиттерінде көрсетілген пəндерді қайта есептеу үшін Қазақстан 
Республикасының кредиттеріне бекітілген ережелер бойынша тұтастай алғанда 
дөңгелектеніп 0,5-0,6-ға тең ауыспалы коэффициент қолданылады.  

 
Кредиттерді қайта есептеу кестесі 

ҚР кредиттері                      ECTS кредиттері 
1 2 



 

2 3 
3 5 
4 7 
5 9 
6 10 
7 12 
8 14 
9 15 
10 17 

 Кредиттер білім алушыларға аталған пəн бойынша қорытынды бақылауды сəтті 
аяқтағаннан кейін ғана есептеледі.   

ECTS үлгісі бойынша сынақ бірліктерін (кредиттер) қайта тапсыру жүйесінің 
мəселелерімен факультет деканаты айналысады.  

ECTS баға шкаласы бес оң бағаны қамтиды («A»-дан «E»-ге дейін), «FX» бағасы 
өзгертілуі мүмкін, «F»  бағасына кредит берілмейді.    

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау балдық-рейтингтік-əріптік жүйеге 
негізделген Қазақстан Республикасының білімді бағалау жүйесі «А»-дан «D»-ға дейінгі он оң 
бағадан жəне кредит берілмейтін «F» бір қанағаттанарлықсыз бағадан тұрады.  

 
Білім алушының оқу жетістіктеріне балдық-рейтингілік əріптік жүйені ECTS бойынша  

бағаны ауыстыру кестесі:  
 

  ECTS 
бойынша 
бағалау  

 

Əріптік жүйе 
бойынша 
бағалау  

Балдың 
сандық 

эквиваленті 
 

%-дық  
мазмұн 

Дəстүрлік жүйе бойынша 
бағалау 

А А 4,0 100 Өте жақсы  
В В+ 3,33 85 Жақсы  С В 3,0 80 
D С 2,0 65 Қанағаттанарлық E D 1,0 50 

FX, F F 0 0 Қанағаттанарлықсыз 
 

ECTS бойынша бағалауға балдық-рейтингілік əріптік жүйенің балдарын аудару кестесі 
 

Əріптік жүйе 
бойынша 
бағалау  

Балдың 
сандық 

эквиваленті 
 

%-дық 
мазмұн 

Дəстүрлік жүйе бойынша 
бағалау 

 ECTS бойынша 
бағалау 

 

А 4,0 95-100 
Өте жақсы  А 

А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 Жақсы  В 

В 3,0 80-84 
Жақсы  

С В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 Қанағаттанарлық 

С 2,0 65-69 

Қанағаттанарлық D С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 



 

D 1,0 50-54  Қанағаттанарлық E 

F 0 0-49 Қанағаттанарлықсыз FX, F 

 
 
4.4.3. ҚР БҒМ Ұлттық тестілеу орталығымен жүргізілген оқу жетістіктерін 

сырттай бағалау (ОЖСБ) нəтижелері.   
2012 жылғы ҚР «Білім туралы» Заңының 55-бабына сəйкес студенттердің оқу 

жетістіктерін сырттай бағалау енгізілді (ОЖСБ).    
ОЖСБ білім беру қызметтерінің сапасын мониторингілеу жəне соңғы курс 

студенттеріне арналған мемлекеттік жалпыға міндетті жоғары білім беру стандарттарында 
көзделген оқу пəндерінің көлемін білім алушылармен меңгеру деңгейін анықтау мақсатында 
жүргізіледі. 

ОЖСБ ұлттық тестілеу орталығы əзірлеген технологияға сəйкес GOSO-ның міндетті 
компонентінің негізгі жəне бейінді циклдерінің 4 пəнін кешенді тестілеу түрінде жүргізіледі. 

МЖМБС міндетті компоненттің бейінді циклдары мен базалық 4 пəн бойынша кешенді 
тестілеудің үлгісінде ұлттық тестілеу орталығында əзірленген технология бойынша 
жүргізіледі.   

2013 жылғы ОЖСБ мемлекеттік мониторинг тиімділігін қамтамасыз ету мақсатында 
тестілік тапсырманың жаңа үлгісі қолданылды – ұсынылған жауаптардың нұсқасынан бір 
немесе бірнеше дұрыс жауаптарды таңдау.   

Берілген тес тапсырмаларының артықшылығы келесіде:  
 Дұрыс жауап табудың абсолютті төмендеуі;  
 Білімнің толық, терең жəне объективті бағалануы;  
 Педагогикалық өлшемдердің сапасын арттыру.  
 Жеткілікті білім деңгейін анықтау үшін ұлттық тестілеу орталығы ОЖСБ  нəтижелерін 

қорытындылау əдістемесін жəне ОЖСБ нəтижелерін оқытудың кредиттік технологиясы 
бойынша бағалау жүйесіне аудару шкаласы енгізілді. 

Берілген тест тапсырмаларында дұрыс жауаптардың дұрыс емес саны көрсетіледі, тест 
тапсырушы керек дұрыс жауаптардың санын іздемей, тапсырманың өзі мен жауаптар 
нұсқасының мазмұнына назар аудару үшін көрсетіледі. Берілген үлгінің тапсырмалары 
студенттердің теориялық жəне практикалық дайындық деңгейін толық жəне объективті 
бағалауға мүмкіндік береді 

Барлық дұрыс жауаптарды таңдағаны үшін студент 2 балл, жіберілген бір қатеге – 1 
балл, жіберілген 2 жəне одан да көп қатеге – 0 балл алады.  

 
ОЖСБ нəтижелері мамандықтар тұрғысында 20-Қосымшада берілген.  
 

ОЖСБ нəтижелері (АМБ) (ЖОО-ның мамандықтары тұрғысында) 
  
Оқу 

жылдары  
Мамандықтар 

саны  
Студенттер  
саны 

Орташа 
балл 

«Қанағаттанарлықсыз» 
баға алғандар, % 

2012-2013 4 110 100 0,90 % 
2013-2014 5 214 109,94 1,40 % 
2014-2015 20 597 63,43 40 % 
2015-2016 22 561 60,44 46 % 
2016-2017 19 552 49,11 58 % 

 
4.4.4.  Оқытудың қол жеткізілген нəтижелерін, алынған біліктілікті көрсететін 

дипломға қосымшаның берілуі, сондай-ақ контекс, оқытудың құзыреті мен мазмұны, 
соның ішінде Diploma Supplement – дипломға жалпы европейлік қосымша беру.    

Diploma Supplement – дипломға жалпы европейлік қосымша беру жүргізілмейді.   



 

 
4.4.5. Жұмыс берушілерді түлектердің сапалы даярлығымен қанағаттандыру 

бойынша сауалнаманың жыл сайынғы нəтижелері (талдау жəне болуы).   
Стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне аккредиттеу бөлімі ЖОО-ның түлектері үшін 

дəстүрлі жыл сайынғы Бос жұмыс орындарының жəрмеңкесін өткізу кезінде жұмыс 
берушілерге сауалнама жүргізеді.   

«Түлектер жəрмеңкесі – 2017» ЖОО мамандықтарының сұраныстарын анықтау жəне 
іздеу мақсатында тұтынушы-кəсіпорындардың өкілдеріне сауалнама жүргізілді (2017 жыл, 4 
сəуір). 23 жұмыс беруші сауалнамадан өтті.  

«Біздің ЖОО-ның түлектері сіздің кəсіпорында жұмыс жасай ма?» - деген сұраққа 
жұмыс берушілердің 74% оң жауап берді.  

«Қандай мамандықтың түлектері Сіздерді қызықтырды?» - деген сұраққа барлық 
мамандықтардың тізімдері аталды.  

«Сіздің қызметкерлердің қатарынан біздің ЖОО түлектерін көргіңіз келе ме?» - деген 
сұраққа  жұмыс берушілердің 100% оң жауап берді.   

 «ЖОО түлектерін жұмысқа қабылдау кезінде Сіз үшін айрықша не маңызды?» - деген 
сұраққа жұмыс берушілердің 74% ЖОО-ғы мамандарды даярлаудың жоғары сапасын ерекше 
атады.    

 «Баламалы мамандар» ретінде басқа жоғары оқу орындарының түлектерімен 
салыстырғанда біздің университетімізбен мамандарды даярлау сапасын жұмыс берушілердің 
48% бағалады, біздің университетіміздің түлектері басқаларға қарағанда əлсіз - 8,6%; біздің 
университетіміздің түлектері кəсіби тұрғыдан жақсырақ даярланғн - 8,6%; жұмыс 
берушілердің 34,7% даярлау сапасын бағалай алмады.   

Талдау көрсеткендей, жұмыс берушілер ЖОО-мен даярланып шығарған мамандардың 
сапасына қанағаттанған.  

 
SWOT-талдау 

Мықты жақтары Əлсіз жақтары  
- Аймақтың мұнай өнеркəсібінің 
сұранысына ие мамандықтардың болуы. 
- Түлектерді жұмыс берушілердің 
талаптары бойынша  оқыту сапасының 
сəйкестігі 
 - 4 мамандық бойынша магистратураның 
ашылуы.  
 - Дуалды оқытудың қызмет атқаруы.  
 - Студенттерді қолдауды жүзеге асыру 
үшін ресурстық қамтамасыз ету мен 
материалдық-техникалық базаның жоғары 
деңгейі (оқыту, техникалық кітапхана, 
жұмысқа орналастыру, медициналық 
қамтамасыз ету, аз қамтылған отбасынан 
шыққан студенттерді материалдық 
қоолдау). 
 - Бейінді кəсіпорындармен серіктестік 
қарым-қатынас.   
 - Жақсы тəжірибе базасы. 

- Кəсіпорындар студенттердің тəжірибелік 
базаларын ұйымдастыру мəселелері 
бойынша ынтымақтастыққа үнемі бара 
бермейді.    
 - Ішкі академиялық ұтқырлыққа қатысудың 
жеткіліксіздігі. 
 - Аз қамтылған отбасынан шыққан 
студенттерді оқытудың төлеміне 
демеушілерді табудың қиындығы.   

Қолайлы мүмкіндіктер  Қатерлер 
- Мұнай бағытының мамандықтары 
бойынша білім беру грантының болуы.  
- Аймақтың инженерлік-техникалық 
мамандықтарға сұраныстың жоғарылығы.   

 - Бəсекеге қабілетті университеттердің баға 
бəсекелестігінде артықшылығы (Орал 
қаласы).   
 - ҚР демографиялық жағдай.  



 

 - Ақпараттық қызмет көрсету 
институтының автоматтандырылған 
басқару жүйесін енгізу. 

 - Халықтың тұрақсыз табысы. 
 - Студенттер мен оқытушылардың сыртқы 
жəне ішкі мобильділігі бойынша 
бағдарламаның нашар қаржыландырылуы. 

 
 

СТАНДАРТ 5.  БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ: ОЛАРДЫ ƏЗІРЛЕУ, ТИІМДІЛІГІ, 
ҮЗДІКСІЗ МОНИТОРИНГ ЖƏНЕ МЕРЗІМДІ БАҒАЛАУ  

 
5.2. Білім беру бағдарламаларын бағалау критерийлері  
5.2.1. Əзірлеу рəсімдерінің болуы, білім беру бағдарламаларын бекіту жəне жүзеге 

асыру, осы процестерге қатысатын құрылымдық бөлімшелердің өзара іс-қимылының 
сипаты.  

 Білім беру бағдарламаларының мазмұны тиісті мемлекеттік жалпыға міндетті білім 
беру стандарттарымен белгіленеді жəне оқу жоспары мен бағдарламалар арқылы жүзеге 
асырылады.  Оқу жоспары үш үлгіде жасалады:  

1) типтік оқу жоспары (бұдан əрі - ТОЖ); 
2) жұмыс оқу жоспары  (бұдан əрі - ЖОЖ); 
3) жеке оқу жоспары  (бұдан əрі - ЖОЖ). 
Барлық оқу жоспарының үлгісінде  сандық өрнек пен əріптік символдардағы тиісті 

коды оқу жоспарының əрбір оқу пəніне беруді қарастыратын пəндерді кодтаудың бірыңғай 
жүйесін қолданылады.  

ТОЖ білім беру саласының уəкілетті органымен бекітіледі.  
ТОЖ-да кредиттегі міндетті компоненттің əрбір академиялық пəнінің еңбек 

сыйымдылығы анықталып, таңдау бойынша компонент жалпы кредит санымен белгіленеді. 
ЖОЖ-да кредит бойынша таңдау компоненті мен міндетті компонеттің əрбір оқу 

пəнінің еңбек сыйымдылығы мен тізбесі, олардың оқу тəртібін, оқу сабақтарының түрлері 
мен бақылау түрлерін анықтайды.  

ЖОЖ бір оқу жылына əзірленеді жəне Ғылыми кеңесінің (педагогикалық) шешімі 
негізінде білім беру ұйымының басшысымен бекітіледі. ЖОЖ оқытушының оқу 
жоспарының еңбек сыйымдылығының есебі үшін негіз болады.  

Университеттегі оқу-əдістемелік үдеріс оқытудың кредиттік технологиясы бойынша 
жүзеге асады.  

Оқытудың əр деңгейін жəне əртүрлі ұзақтығы бар бағдарламаларды жоспарлау типтік 
оқу жоспары мен академиялық күнтізбе негізінде жүзеге асырылады. Деканат кафедралармен 
бірлесіп, жұмыс оқу жоспарын əзірлейді (ЖОЖ).  
       Жұмыс оқу жоспары оқу-дістемелік басқармаға ұсынылады, университеттің Ғылыми 
кеңесінің жиналысында қаралады жəне Басқарма төрағасы – ректормен бекітіледі.   

Түлек шығарушы кафедралардың оқытушылары жоғары білімнің əрбір мамандығы 
үшін білім беру бағдарламалары əзірленеді. Мамандықтың білім беру бағдарламаларын 
əзірлеуші-оқытушылар ҚР БҒМ-нің заңнамалық жəне нормативтік құжаттарымен, сондай-ақ 
оларды əзірлеу бойынша университет дамуының нормативтік құжаттарымен қамтамасыз 
етіледі. 

Мамандықтың білім беру бағдарламаларын əзірлеу үшін негізгі реттеуші құжаттар 
өзгерістер мен  толықтырулармен «Білім туралы» ҚР Заңы, 2012 жылғы 23 тамыздағы ҚР 
БҒМ-нің №1080 бұйрығымен бекітілген Жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 
білім беру стандарты, 2014 жылғы 2 маусымдағы ҚР БҒМ-нің №198 «2011 жылғы 20 
сəуірдегі ҚР БҒМ-нің №152 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы жəне 
«Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу үдерісін ұйымдастыру ережесін бекіту 
туралы» бұйрығы.     

2016-2017 оқу жылынан бастап AтМГУ-де техникалық жəне кəсіптік білім базасында 
білім алушылардың күндізгі бөлімде оқитын студенттері үшін дуалды оқыту технологиясы 



 

(АтМГУ ректорының 28.07.2016 жылғы №169 бұйрығына сəйкес) енгізілді. Түлектерді 
шығарушы кафедралардың оқытушылары мамандықтар бойынша тиісті қысқартылған білім 
беру бағдарламаларын əзірледі (Е АтМГУ 28-17 «Полигон эксперименттік білім беру 
бағдарламасы туралы ереже»). Дуалдық жүйе бойынша оқыту теория мен тəжірибенің тепе-
теңдігі қағидасы бойынша жүзеге асырылады.  

АтМГИ-ның стратегиялық даму жоспарына сəйкес 2016-2017 оқу жылының басынан 
Атырау мұнай жəне газ институтында екі мамандық бойынша дуалдық оқытудың білім беру 
бағдарламасы енгізілді: 5В072100 – «Органикалық заттардың химиялық технологиясы» жəне 
5В072400 – «Технологиялық машиналар жəне жабдықтар». Бұдан басқа, 5В070800 – 
«Мұнай-газ ісі – бұрғылау» мамандығы бойынша дуалдық оқыту ашылды. Осы 
мамандықтарды дуалды жүйе бойынша оқыту үшін базалық кəсіпорын «Атырау мұнай өңдеу 
зауыты» ЖШС  жəне «Жігермұнайсервис» ЖШС болып табылады.     

АТмГУ-де 2016-2017 оқу жылының екінші семестрінен 5В071800 – «Электрлік 
энергетика» жəне 5В070200 – «Автоматтандыру жəне басқару» мамандықтары бойынша 
дуалды оқыту білім беру бағдарламасы жүзеге асты. Бағдарлама «АМӨЗ» ЖШС базасында 
жүзеге асты.  

Университеттің құрылымдық бөлімшелерінің оқу бағдарламаларын əзірлеу, тексеру 
жəне бекітуіне өзара əрекеттесуі ішкі нормативтік құжаттарға сəйкес жүзеге асырылады.  

Университтте ҚР БҒМ-нің «2011 жылғы 20 сəуірдегі №152 бұйрығына өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу туралы»  ҚР БҒМ-нің 2014 жылғы 2 маусымдағы бұйрығымен жəне ҚР 
Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы қаулысымен бекітілген, Жоғары білім берудің 
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сəйкес əзірленген, модульдік білім 
беру бағдарламаларын əзірлеу бойынша əдістемелік көрсеткіштер, «Модульдік білім беру 
бағдарламаларын əзірлеу бойынша ереже» əзірленді.  

Ішкі нормативтік құжаттар мамандық бойынша модульдік білім беру бағдарламасын 
əзірлеу əдістемесін анықтайды. Мамандықтардың білім беру бағдарламалары кафедра 
жиналыстарында, университет факультетінің жəне оқу-əдістемелік кеңесінде талқыланады 
жəне қарастырылады. Содан кейін мамандықтардың білім беру бағдарламалары 
университеттің академиялық мəселелер жөніндегі проректормен бекітіледі. Модульдік білім 
беру бағдарламасының құрылымы Е АтМГУ 26-17 тармағында көрсетілген.  

 
5.2.2. Білім беру бағдарламаларының жоғары оқу орнының келісілген 

миссиясына, тұжырымдалған мақсаттарға, жұмыс берушілер мен студенттердің 
сұраныстарына сəйкестігі.   

Əрбір бағдарлама университеттің миссиясын жүзеге асыруға қызмет етеді, нақты 
ғылыми жəне танымдық мақсатқа ие. Оқу бағдарламаларын жəне элективті пəндер 
каталогтарын əзірлеу кезінде тəжірибе қызметкерлері, əлеуетті жұмыс берушілер, 
тəжірибелік базалардың басшылары белсенді қатысады. Жұмыс берушілердің мүдделерін 
қарау келесі үлгілерде қамтамасыз етіледі:  

- дөңгелек үстелдерді жүргізу; 
- тəжірибе қызметкерлерін элективті пəндердің каталогтары талқыланатын оқу-

əдістемелік семинарлар мен кафедра отырыстарына шақыру; 
- элективті пəндердің жұмыс оқу бағдарламалары мен элективті пəндер каталогтарын 

рецензиялау жəне сараптау.  
 
5.2.3. Кəсіби стандарттарға салынған,  Дублиндік дескрипторларға негізінделген 

оқыту мен құзыреттер нəтижелерінің білім беру бағдарламаларындағы көрінісі.   
Кəсіби стандарттарға салынған,  Дублиндік дескрипторларға негізінделген оқыту мен 

құзыреттер нəтижелерінің білім беру бағдарламаларындағы көрінісі барлық бағдарлама 
деңгейінде, модуль деңгейінде жəне бөлек пəндер ретінде де  қалыптасады жəне бірінші 
деңгейдегі келесі мүмкіндіктерді қабылдайды (бакалавр):  



 

o зерттеу аймағында білімді жəне түсінушілікті көрсету, соның ішінде осы саладағы ең 
озық білім элементтерін көрсету; 

o бұл білімді жəне түсінікті кəсіби деңгейде қолдану; 
o аргументтерді қалыптастыру жəне зерттелетін саладағы мəселелерді шешу; 
o əлеуметтік, этикалық жəне ғылыми көзқарастарды ескере отырып, пікір  

қалыптастыру үшін ақпаратты жинау жəне түсіндіру; 
o мамандарға жəне маман еместерге арналған ақпарат, идеялар, мəселелер мен 

шешімдер туралы хабарлау. 
- Университеттің түлегінің жалпы құзыреті жалпы білім беру, əлеуметтік-этикалық 

құзыреттілік, экономикалық жəне ұйымдастырушылық-басқарушылық жəне арнайы 
құзыреттілікке қойылатын талаптар негізінде құрылады. 

- Жалпы білімділікке қойылатын талаптар: 
o кең білімді жəне ойлау мəдениетімен жоғары білімді тұлғаның қалыптасуына ықпал 

ететін жаратылыстану (əлеуметтік, гуманитарлық, экономикалық) пəндер саласындағы 
негізгі білімдерге ие болу; 

o қазіргі заманғы технологияларды меңгеру дағдыларын игеру, кəсіптік қызмет 
саласындағы ақпараттық технологияларды пайдалана білу; 

o күнделікті кəсіби жұмыс жəне магистратурада үздіксіз білім алу үшін қажетті жаңа 
білім алу дағдыларын иелену. 

- Əлеуметтік-этикалық құзыреттілікке қойылатын талаптар: 
1) қоғамдық пікірге, салт-дəстүрге, əдет-ғұрыптарға, қоғамдық нормаларға негізделген 

əлеуметтік-этикалық құндылықтарды тани білу жəне оған өзіңіздің кəсіби қызметіңізде 
бейімделіңіз; 

2) іскерлік этиканың нормаларын сақтау, этикалық жəне құқықтық мінез-құлық 
нормаларына ие болу; 

3) Қазақстан халқының дəстүрі мен мəдениетін білу; 
4) əлемнің басқа елдерінің мəдениетіне, дəстүріне төзімді болыңыз; 
5) Қазақстанның заңнамасын жəне құқықтық жүйенің негіздерін білу; 
6) қоғамның əлеуметтік даму тенденцияларын білу; 
7) əртүрлі əлеуметтік жағдайларға сай қалыптасу; 
8) командада жұмыс істей білу, өз көзқарасын дұрыс қорғау, жаңа шешімдерді ұсыну; 
9) ымыраға келуге, өз пікірін ұжымның пікірі бойынша салыстыра білу; 
10) кəсіби жəне жеке өсуге ұмтылу; 

- Экономикалық жəне ұйымдастырушылық-басқару құзыреттеріне қойылатын талаптар: 
1) экономикалық білімдердің негіздерін білу, менеджмент, маркетинг, қаржы жəне т.б. 

туралы ғылыми түсінік болу; 
2) экономиканы мемлекеттік реттеудің мақсаттары мен əдістерін білу жəне түсіну, 

экономикадағы мемлекеттік сектордың рөлі. 
- Өзгерістер мен белгісіздіктердің динамикасын жоғарылату жағдайында əлеуметтік, 

экономикалық, кəсіби рөлдерді, географиялық жəне əлеуметтік мобильділікті өзгертуге 
дайындыққа қойылатын талаптар:  

  1) заманауи ақпараттық ағындармен жүріп, жаһандық экономикадағы қарқынды 
өзгеретін құбылыстар мен үдерістерге бейімделе білу; 

  2) кəсіби қызметпен байланысты əртүрлі жағдайлар мен жəттарға икемді жəне 
мобильді болуы; 

   3) белгісіздік жəне тəуекел жағдайларында экономикалық жəне ұйымдық шешімдер 
қабылдау дағдыларына ие болу.  

- Кəсіптік стандарттардың негізінде жұмыс берушілердің талаптарын жəне қоғамның 
əлеуметтік сұраныстарын ескере отырып, жоғары білімнің əрбір мамандығы бойынша 
арнайы құзыреттер жасалады.  

 



 

5.2.4. Білім беру бағдарламаларының құрылымы мен мазмұны, оларды 
құрастырудың модульдік қағмдасын қолдану.  

Мамандықтардың білім беру бағдарламаларын қалыптастыру кезінде білім 
алушылардың кəсіби жəне əлеуметтік құзыреттерінің қалыптасуына жəне дамуыа 
бағытталған Дублин дескрипторларын ескере отырып, құзыретті тəсіл қолданылады. 
Модульдік білім беру бағдарламасының құрылымында 2014 жылғы 2 маусымдағы ҚР БҒМ-
нің №198 «2011 жылғы 20 сəуірдегі ҚР БҒМ-нің №152 бұйрығына өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу туралы жəне «Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу үдерісін 
ұйымдастыру ережесін бекіту туралы» талаптарымен сəйкес негізгі мазмұнды 
компоненттердің  болуы ескеріледі.  

Оқу пəндерінің модульдік құрылысы кезінде білім беру бағдарламаларының құрылымы 
мен мазмұны  білім алушыларға қажетті білім, білік, дағды жəне құзыреттілікті меңгеруге 
бағытталған модульдарға (модуль іші, бөлімдер) құрылымдалады.  

Сонымен қатар, оқу пəндерінің модульдік бағдарламасы білім алушылардың 
аудиториясын да, өзіндік жұмысын да көрсетеді жəне оқытушыларды таза ақпараттық 
функциялардан босатады.   
         Модульдік оқу бағдарламасы құрамына кіреді. 

1) академиялық пəннің мақсаттары мен міндеттерінің тізімі; 
2) білім алушылардың «кірген кезде» дайындығына (құзыретіне) жəне пəндерді 

меңгеру аяқталғаннан кейін қойылатын талаптар (пререквизиттер мен  постреквизиттер); 
3) пəндердің əрбір модулінің сипаттамасы (модульдік бірліктердің тізімі, яғни қысқаша 

мазмұны бар семинарлар мен зертханалық-тəжірибелік сабақтардың жоспарлары, 
студенттердің өзіндік жұмысының тақырыптары мен сұрақтары, оның ішінде оқытушының 
жетекшілігімен тапсырмаларды орындау жəне тапсырмаларды тапсыру кестесі);  

4) қысқаша ұйымдастыру-əдістемелік сипаттама (оқу жетістіктерін бақылау жəне оқыту 
əдістері мен негізгі түрлері, оқытушының талаптары, курстың рəсімдері мен саясаты); 

5) білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау жүйесі. 
         Білім беру бағдарламаларына жалпы білім беруді немесе қосымша құзыреттіліктрді 
қалыптастыруға бағытталған өзіндік оқу модульдарынан (модуль іші, тарау, тақырыптар) 
тұратын пəнаралық модульдар кіреді. Бұл жағдайда бірнеше пəндердің мақсаттар бірлігі бір 
модульға бірігуі мүмкін. 
       Модульдік негізде құрастырылған оқу жоспары модульдерден тұратын білім беру 
мазмұнының үлгісі болып табылады: жалпы, мамандықтар, қосымша жəне пəнаралық, ООД, 
ДБ, ПД, қосымша оқыту циклдарының пəндеріне кіріктірілген жəне міндетті компонент пен 
таңдау компонентінің пəндерін қамтиды. 
  
 5.2.5. Кəсіби қызметке дайындалу үшін компоненттердің білім беру 
бағдарламаларының болуы, қоғамның өзгеретін талаптарын көрсететін негізгі 
біліктілікті, интеллектуалды жəне академиялық дағдыларды дамыту, оның ішінде үш 
тіл меңгеру жөніндегі президенттік бағдарламаны іске асыру: қазақ, орыс жəне 
ағылшын тілдері. 
           Білім беру бағдарламаларының мазмұнын қалыптастырған кезде, əзірлеуші-
оқытушылар құрамы мамандықтың типтік оқу бағдарламаларының талаптарын ескереді. 
Бакалавриат мамандықтары бойынша студент теориялық дайындықтың 129 кредитін 
меңгеруі тиіс. 64 кредит базалық деңгейде, 20 кредит міндетті компонент пəндеріне жəне 44 
кредит таңдау компонент пəндеріне бөлінеді. 32 кредит бейіндік пəндеріне жатады, оның 
ішінде міндетті компонент пəндеріне 5 кредит бөлінеді жəне таңдау компонентінің пəндеріне 
27 кредит 
беріледі. Осылайша, 93 кредит - таңдап алынған кəсіптік қызмет үшін білім алушыларды 
даярлауға мамандық пəндері бағытталған 72% -ы құрайды. 
     Мамандықтың типтік оқу жоспарына қосымша негізгі құзыреттерді дамытатын кəсіби 
қызметке даярлау үшін кəсіби тəжірибенің барлық түрі бойынша 6 кредиттен кем емес 



 

жоспарланған. Мысалы, 5В070800 – «Мұнай-газ ісі» мамандығы бойынша 6 кредит кəсіби 
тəжірибе жоспарланған (барлық түрі бойынша), соның ішінде: оқу тəжірибесі – 2 кредит (1 
апта), өндірістік тəжірибе – 2 кредит (5 апта), диплом алды тəжірибесі – 2 кредит (5 апта). 
    Білім беру бағдарламаларына кəсіптік, интеллектуалды жəне академиялық дағдыны 
дамытуға бағытталған пəндер кіреді, мазмұны білім алушыларды кəсіптік қызметке 
дайындауға мүмкіндік береді 
    24-Қосымшада мысал үшін болашақ мамандардың академиялық, интеллектуалды жəне 
кəсіби құзыреттілігін қамтамасыз ететін пəндер бар. 
Білім беру бағдарламалары оқыту тілінде жасалады (мемлекеттік жəне орыс тілдерінде). 
Көптілділікке қойылатын заманауи талаптарға сəйкес, қосымша тілдік құзыреттерді 
қалыптастыру үшін оқу бағдарламасына қосымша модульдер енгізу жоспарлануда - 
ағылшын жəне қазақ тілдерін тереңдетіп оқыту, сондай-ақ арнайы пəндерді ағылшын тілінде 
оқыту. 
 5.2.6. Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру деңгейі, студенттерді 
қажетті оқу-əдістемелік материалдармен қамтамасыз ету. 

Білім алушылардың өзіндік жұмысы оқу материалдарын меңгеруде логикалық 
ойлауды, шығармашылық белсенділікті, зерттеу тəсілдерін дамытуды қамтамасыз ететін 
тəжірибелік тапсырмаларды орындауға байланысты болады. 

Білім алушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру университеттің негізгі нормативтік 
құжаттарына сəйкес жүзеге асырылады. 

Əртүрлі курстардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру үшін қажетті оқу-əдістемелік 
материалдар бар: курстық жұмыстарды, есептеу-графикалық жəне дипломдық жұмыстарды 
орындауға арналған əдістемелік нұсқаулар. 

ҚР БҒМ талаптарына сəйкес əрбір кафедрада білім беру бағдарламаларын тиімді 
меңгеру үшін пəндердің Оқу-əдістемелік кешендері (ПӨƏК) əзірленді, құрамына кіретіндер: 
жұмыс бағдарламалары, силлабустар, студенттердің өзіндік жұмысы (СӨЖ) үшін 
тапсырмалар, лекциялар жиынтығы, тəжірибелік жəне зертханалық жұмыстарды орындауға 
арналған əдістемелік нұсқаулар, өзін-өзі бақылау жəне білімді қорытынды бақылау 
сұрақтары. Жыл сайын жаңа ақпарат пайда болуына байланысты олар толықтырылып, 
өңделеді. Студенттерді ҚР БҒМ талаптарына сəйкес қажетті оқу-əдістемелік материалдармен 
қамтамасыз ету. 

ПӨƏК құрамына кəсіби құзыреттілікті қалыптастыру деңгейіне, тапсырмалардың 
уақтылы орындалуы мен студенттердің өзіндік дəрежесіне сəйкес білім деңгейін бағалау 
критерийлері кіреді. 

Азаматтықты нығайтуға, кез келген зорлық-зомбылыққа төзбеушілікке, өз 
мемлекетінің тарихына, адамзатқа жəне бүкіл адамзатқа құрметпен қарауға бағытталған 
студенттердің жеке дамуын жəне олардың шығармашылық қабілеттерін жəне əлеуметтік 
құзыреттіліктерін қалыптастыратын компоненттердің білім беру бағдарламаларында болуы. 

Бакалавриат мамандықтарының білім беру бағдарламаларында жеке тұлғаны жан-
жақты дамытуға арналған пəндердің болуы қарастырылған. Жұмыс оқу жоспарында 
əлеуметтік-гуманитарлық, психологиялық-педагогикалық пəндердің үлесі өте жоғары. 
  
 5.2.7. Білім беру бағдарламаларының ҚР қолданыстағы МЖБС-ның 
бакалавриатқа (магистратура, докторантура) типтік оқу жоспарына, міндетті 
компонент пəндері - типтік оқу бағдарламаларына сəйкестігі. 
 Білім беру бағдарламаларының мазмұны тиісті мемлекеттік жалпы білім беру 
стандарттарымен белгіленеді жəне оқу жоспары мен оқу бағдарламалары арқылы жүзеге 
асырылады. 
Оқу жоспары үш үлгіде жасалады: 

* типтік оқу жоспары; 
* жұмыс оқу жоспары; 
* жеке оқу жоспары (26-Қосымша). 



 

 Оқу жоспарларының барлық үлгілерінде əріптік жəне сандық өрнектердiң 
белгілерінің кодына сəйкес оқу жоспарының əрбiр оқу пəніне беруді көздейтiн кодтау 
пəндерiнiң бiрыңғай жүйесi қолданылады. 
Жұмыс оқу жоспарында таңдау компоненті мен оқу пəнінің міндетті компонентінің еңбек 
сыйымдылығы мен тізбесі, оқу сабақтарының түрі мен бақылау түрлері анықталады. Жеке 
оқу жоспары білім алушының жеке білім беру траекториясын анықтайды. 
 
 5.2.8. Пəндердің логикалық тізбегі жəне оқу бағдарламалары мен оқу 
жоспарларындағы негізгі талаптардың көрінісі. 

Білім беру бағдарламалары пəндердің сабақтастығы мен өзара байланысына сəйкес, 
сонымен қатар семестр бойынша білім алушылардың оқу жүктемесін ұтымды бөлуін ескере 
отырып, пəндерді зерттеу ретін көрсетеді. 

Оқу траекториясын қалыптастыру кезінде білім алушылардың білімін тиімді меңгеру 
мақсатында  пререквизиттер мен постреквизиттер есебімен оқу пəндерінің логикалық 
дəйектілігі, сондай-ақ жұмыс берушілер тарапынан осы мамандықты дайындауға қойылатын 
заманауи талаптарды ескере отырып ескеріледі. Пəндерді оқытудың логикалық дəйектілігі 
оқу үдерісінің тұтастығын қамтамасыз етеді жəне бакалавриатта оқу шамасына қарай қажетті 
құзыреттерді алуға мүмкіндік береді. 

 
5.2.9. Элективті пəндер каталогының дамуының сапасы, оның құрылымы жəне 

ондағы оқу пəндерінің пререквизиттері мен постреквизиттері болуы, бірнеше оқу 
траекториясын анықтау. 

Студенттердің білімдерін тиімді меңгеру үшін элективті пəндер каталогын əзірлеу 
кезінде, пререквизиттер мен постреквизиттерді есепке ала отырып, оқу пəндерінің 
жүйелілігінің логикасы ескеріледі. Элективті пəндердің каталогтары барлық мамандықтар 
бойынша əзірленеді. Элективті пəндердің каталогтары ғылым мен техниканың жетістіктерін, 
жұмыс берушілердің жəне белгілі бір аймақтың қажеттіліктерін ескере отырып 
қалыптастырылады. Орташа алғанда, элективті пəндердің жаңартылуы 10% -дан 25% -ға 
дейін өзгереді. 

ЭПК талап етілген үлгіге (Ү атМГУ 703-24-17. Электиаті пəндер каталогы) сəйкес 
кафедрада əзірленеді жəне кафедраның мəжілісінде қаралады, содан кейін АтМГУ ОƏБ 
келісіледі, ОƏК-тің мақұлдауына кейіннен ұсыныс үшін жіберіледі. 

AтМГУ əрбір білім беру бағдарламасы бойынша ЭПК өндірістік, сервистік, қаржы 
ұйымдарының сарапшыларына жіберіледі,  ЭПК келісілгеннен кейін АтМГУ ОƏБ бекітеді.   

ЭПК мазмұнын өзгерту білім беру бағдарламасының жетекшісі ұсынған білім беру 
бағдарламасының сапасын өзектілігін ескере отырып жасалуы мүмкін (кафедра 
меңгерушісі). 

Элективті пəндер каталогы студенттің жеке қабілеттерін, өсу перспективаларын, 
қоғамның қажеттіліктері мен өндірісін ескере отырып, студенттің жеке оқу жоспарын 
жасау кезінде  эдвайзер жəне деканаттың басшылығымен пайдаланылады. Студенттің 
ЖОЖ-да пəндерді оқудың траекториясының икемділігі пререквизиттер мен 
постреквизиттер көмегімен түзетіледі. 

Деканат студенттері элективті пəндерге жазу кестесін дайындайды жəне студенттерді 
таңдау пəндерінің оқытушыларымен кездестіреді. Кездесуге деканат өкілдері, кафедра 
меңгерушісі, эдвайзер маманы қатысады. Элективті пəндер оқытушысы өз пəнінің 
тұсаукесерін өткізеді жəне студенттерді жұмыс оқу бағдарламаларымен, силлабустармен, 
белсенді үлестірме материалдармен таныстырады  жəне тəртіп туралы түсіндіреді. 
Студенттерді элективті пəндерге жазу жұмыстары аяқталғаннан кейін жиналыс хаттамасын 
мамандық бойынша эдвайзер жасайды, факультет маманы студенттің элективті пəндер 
бойынша студенттік жазбалар тізіліміне жазылуын жүргізеді, студенттердің элективті 
пəндерге жазылу нəтижелері рəсімделеді.  



 

5.2.10. Студенттер мен оқытушылардың кредитте оқу жүктемесін есепке алу 
жүйесінің білім беру бағдарламаларындағы көрінісі, оның ұлттық деңгейде 
қабылданған кредиттік оқыту жүйесінің параметрлеріне сəйкестігі. 

Оқу жұмысының еңбек сыйымдылығын есепке алу оқытылатын материал көлеміне 
сəйкес жүзеге асырылады жəне нақты оқу нəтижесіне жету үшін қажетті студенттер мен 
оқытушылардың еңбек ресурстарын өлшеу бірліктері болып табылатын кредиттермен 
өлшенеді. 

Кредиттер білім беру бағдарламасының жеке пəндері немесе модульдерінің шартты 
«құнын» көрсетеді 

Жалпы еңбек сыйымдылығы ұғымы: дəріс, тəжірибелік (семинар), зертханалық, 
студиялық сабақтар, студенттердің өзіндік жұмысы, курстық, есептеу-графикалық 
жұмыстар (жобалар), кəсіби тəжірибенің барлық түрлері, тағылымдамалар, қорытынды 
аттестацияны дайындау жəне өткізу. Теориялық оқытудың жалпы еңбек сыйымдылығы  
зерттелген пəндер тізімімен анықталады.  

Оқу пəндері кафедрада бекітілген пəндер профилінің қағидасын сақтаумен жұмыс оқу 
жоспарлары негізінде жүзеге асырылады. Кафедраның оқу жұмысының көлемін жоспарлау 
оқу жұмысының түрлері бойынша жүзеге асырылады. AтМГУ профессорлық-оқытушыар 
құрамының педагогикалық жүктемесінің есебі мен уақытынжоспарлау нормалары 
«атМГУ» КеАҚ Басқарма төрағасы – ректордың шешімімен бекітіледі. 

5.2.11. Білім беру мақсаттарына сəйкес келетін оқу-дидактикалық 
материалдардың сапасын қамтамасыз ету жүйесі жəне олардың ғылыми деңгейі 

Білім беруді реформалаудың жəне жаңғыртудың сипаттамалары білім беру сапасын, 
іргелі жəне интеграциялануын, гуманистік назарын күшейтуді, өзгермелілікті арттыруды, 
білім алушылардың өзіндік жұмысының рөлін жəне оқу үдерісін технологиялық дамытуды 
болып табылады. Ақпараттандырудың мақсаты - тұлғаны дамыту, оның өзін-өзі анықтау 
жəне өзін-өзі жүзеге асыру үшін жағдай жасау. Осы мақсатқа жету үшін оқу орнындағы 
білім беру үдерісі бағытталған. 

Пəндік кафедралар оқу-əдістемелік материалдарды құруға бағытталған айтарлықтай 
əдістемелік жұмыстарды жүргізеді: 

- оқытушыға оқытудың тиімді, оңтайлы əдістері мен жұмыс тəсілдерін қолдану немесе 
оқытудағы жаңа технологияларды үйрену; 

- студенттер білім беру қызметін тиімді орындау («қиын» сұрақты немесе тақырыпты 
үйрену, есептерді тез жүргізу, бақылау жұмыстарына, емтиханға, сынаққа жəне т.б. 
дайындалу), 

- оқу мекемесі кəсіби мамандар даярлаудың жоғары сапасын қамтамасыз ету. 
Білім бері үдерісін оқу-əдістемелік қамтамасыз ету əртүрлі болу керек, вариативті білім 

беру бағдарламаларына сəйкес келеді, студенттердің оқу іс-əрекетінің барлық түрлері үшін 
əзірленеді жəне кешенді болуы керек. Оқу-əдістемелік кешендердің жекелеген 
компоненттерінің мазмұнына қойылатын талаптар білім беру материалдарының түріне 
байланысты, бірақ жалпы көзқарас кешенді тəсіл болуы керек. Бұл ОƏБ мамандығы, пəні, 
бөлімі, тақырыбы, модулі қандай да бір кешен түрінде, сол немесе қандай да бір түрде болуы 
тиіс:  

- мамандығы, пəні немесе бөлімі, модуль жəне т.б. бойынша оқыту мазмұнын, меңгеру 
деңгейін негіздеуді көрсетеді; 

- құрамында дидактикалық материал бар, оқытудың адекватты ұйымдастыру үлгісінде  
жəне студентке қажетті меңгеру деңгейіне жетуге мүмкіндік береді; 

- студенттің кез-келген уақытта өз жұмысының тиімділігін тексеруге, өздігінен бақылау 
жасауға жəне оқу іс-əрекетін түзетуге мүмкіндік беру; 

- əкімшілік пен педагогтар тарапынан білім сапасын бақылаудың объективті əдістерін 
қамту. 

ПОƏК сапасын бағалау кезінде екі аспекті қарастырылуы керек. Бірінші – кəсіби 
қызмет жəне  ПОƏК мамандық немесе ПОƏК – пəндік салада адекватты көрініс деңгейі. 



 

 Екінші - берілген тапсырмаларды шешудегі жетістік. Екінші аспектіде əдістемелік 
материалдарды қолданудың тиімділігін анықтайтын бірнеше формалды белгілерді белгілеуге 
болады: ғылыми, мақсатты, жүйелі, кешенділік, нұсқалық, іскерлік, тəжірибелік бағыт, 
диагностикалық жəне т.б. ПОƏК сапасы мен оларды қолдану тиімділігі бірқатар факторларға 
байланысты: 

-  білім беру үдерісін басқаратын жетекші жəне педагогикалық кадрлардың кəсіби-
педагогикалық құзыреттілігінің деңгейі; 

-  студенттердің білім алған деңгейі; 
- оқу үдерісінің ұйымдастырушылық-педагогикалық жəне дидактикалық жағдайлары 

ПОƏК құрылымын үш блок түрінде беруге болады: 
- нормативті-əдістемелік материалдар; 
- оқу-ақпараттық материалдар;  
- оқу-əдістемелік материалдар.  
Жұмыс тəжірибесін талдау негізінде əрбір блоктың мазмұнының схемалық 

диаграммасы жасалды 
I блок – мамандар даярлаудың мазмұны мен сапасына, оқытудың түрлері мен 

əдістеріне, оқу үдерісін жəне оның жеке элементтерін, бағыттарын басқарудың негізгі 
талаптарын анықтайтын нормативтік-əдістемелік материалдар аймақтық жəне жергілікті 
құжаттармен ұсынылған. Сонымен қатар олардың тізіміне ғылыми-əдістемелік орталық, 
салалық əдістемелік кабинеттер, əдістемелік қызметтер əзірлеген материалдар кіреді.   

II блок – оқытушылар мен студенттер пайдалана алатын ақпараттың əртүрлі көздерін 
анықтайтын білім беру ақпараттық материалдардың ауқымы өте кең. Ақпарат көздерінің 
тізімі (негізгі жəне қосымша) алдын-ала студенттерге белгілі болуы керек. 

III блок – оқу-əдістемелік. Бұл оқытушылар мен студенттер үшін ПОƏК-нің ең үлкен 
жəне маңызды бөлімі. Үшінші блокта тізімге енгізілген əртүрлі оқу-əдістемелік 
материалдардан бөлек, студенттерге өздігінен жұмыс істеген кезде өз уақытында қамтамасыз 
етілуі керек арнайы жинақтарды (кейстер, папкалар жəне т.б.) жасау ұсынылады. 

Студенттердің өз бетімен жұмыс жасайтын оқу-əдістемелік материалдарды жасауда 
ескеріледі:  

- үй тапсырмасының шекті көлемі, олардың орындалуына оңтайлы; 
- əртүрлі жұмыстарды орындау кезінде жіберілетін қателер, олардың себептері мен 

оларды игеру шаралары; 
тəжірибелік жұмыстардың нұсқалығы (тапсырмалар, бөлек есептеулер, тірек конспектілерді 
құрастыру,  түрлі графикалық жəне кестелік жұмыстардың құрылысы жəне т.б.) 

- нұсқаулықтар: 
- ең «қиын» тақырыптарды зерттеу бойынша (сұрақтарды); 
- бақылау жұмыстарына, қорғауға, сынақтар мен емтихандарға дайындық бойынша;  
- өзіндік жұмыстың қорытындысын рəсімдеу бойынша; 
- бағалау жəне қорытынды жұмыстарды өзіндік бағалау бойынша.  

 Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың түрлері, əдістері мен тəсілдері 
біркелкі. Сондықтан, мамандық ерекшелігін ескере отырып, ПОƏК тиісті бөлімінде CӨЖ-
ның жүйелі тізімін келтірген абзал.  
Барлық осы құжаттама құжаттардың немқұрайлы жиынтығы емес, оқу үдерісінің тиімділігін 
арттырудың тиімді құралы болуы маңызды. 

Оқыту құралы: 
1) оқу-əдістемелік əдебиет: оқулықтар,оқу құралдары; дəріс 

конспектісі;анықтамалар,тапсырмалар: каталог, альбомдар; жеке əдістер;əдістемелік 
құрал;əдістемелік ұсынымдар;əдістемелік əзірлемелер; əдістемелік нұсқаулықтар. 

2) оқу-көрнекілік құралдары:кескіндеме; плакаттар, сызбалар; суреттер, 
фотографиялар; сызба сызық, кескін; кесте, диаграммалар; табиғи; өлшегіштер, тетіктер; 
құралдар; үлгі, макеті; кескіні, муляж. 



 

Оқу-көрнекі құралдарды одан əрі жіктеу кезінде дидактикалық материалдардың кең 
үлестірме материалдарын бөлу керек. Оқытудың осындай ақпарат көздеріне əртүрлі 
картотекалар, проблемалық жағдайларды шешу, жағдайлық есептерді шешу үшін тəуелсіз, 
тəжірибелік, зертханалық жəне курстық жобаларды орындау бойынша дидактикалық 
тапсырмалар жатады. 

Техникалық оқу құралдары: 
- аудиовизуалды (ойнатқыш, магнитофон, слайд проекторы, бас проектор, теледидар, 

компьютер, мультимедиа жүйесі, интернет); 
- бағдарламаланған нұсқаулықтың техникалық құралдары; 
- тренажерлер. 
Соңғы уақытта оқу үрдісіне компьютерлік оқыту құралдары белсенді енгізілді. 

Мультимедиялық жүйе мен Интернеттің айрықша маңызы бар. Олар білім беру процесінің 
ақпараттық мазмұнын көбейтеді, оның мазмұнын байытады, оның қарқынды дамуына 
жағдай жасайды, ақпараттық-əдістемелік қолдау технологиясын түбегейлі өзгертеді. 

Оқу үдерісін ақпараттық-əдістемелік қамтамасыз етудің ғылыми-əдістемелік 
ақпараттарының автоматтандырылған дерекқорларын құру қажеттілігі туындайды. 

Басқару құралдары. БҚС стандарттары міндетті ең төменгі мазмұнға қойылатын 
талаптарды жəне түлектерді даярлау деңгейін реттейді. Олар «ойлану, түсіну», «білу», «істей 
алу», «қолынан келу» терминдерінде белгіленеді. 

Бұл деңгей студенттердің оқу материалдарының прогресі мен сапасын бақылау 
жүйесіне негіз болып табылады. 

Педагогикалық тəжірибеде бақылаудың келесі түрлері дəстүрлі түрде əзірленді жəне 
енгізілді: кіріс, ағымдағы, шекаралық жəне қорытынды. 

Бақылау қағаздарда (бақылау сұрақтары, жұмыс, тесттер, кроссворды жұмбақтар, тест 
тапсырмалары, курстық жұмыс, емтихан билеттері жəне т.б.) жəне техникалық бақылау 
құралдарымен (əсіресе компьютерлік бақылау бағдарламалары) болуы мүмкін. 

Студенттердің сапасын бақылау бойынша əдістемелік материалдарды əзірлеуде назар 
аудару керек: 

- бақылаудың əртүрлі нысандары, əдістері мен тəсілдері; 
- аудиториялық тапсырмаларға да, үй жұмысын орындау үшін (соның ішінде 

оқушылардың дайындық деңгейін есепке ала отырып) бақылау тапсырмасының ауытқуы, 
қашықтан оқыту нұсқалары; 

- бақылаудың оқу-əдістемелік қамсыздандырылуы, белгілі бір көрнекі материалдарды, 
соның ішінде студенттер дайындап шығарған материалдарды қолданудың қажеттілігін 
айқындайды; 

- тəуелсіз жұмыстың барлық түрлеріне баға беру критерийлері. 
Курстың жобасы мынадан тұрады: 
- курстық жобалар үшін тақырыптардың тізімі; 
- курстық жобаны орындауға ұсынылған əдебиеттер, нормативтік-техникалық жəне 

анықтамалық құжаттамалар, компьютерлік жəне офистік жабдықтар тізбесі; 
- курстық жобаны іске асыру бойынша əдістемелік ұсыныстар; 
- курстық жобаның үлгілері. 
Пəн бойынша сабақтан тыс жұмыстар. «Пəн апталығы» материалдары, 

конференциялар, конкурстар, олимпиадалар, курстық жұмыс үшін материалдар. 
Студенттерді университетте оқыту тəжірибесі көрсеткендей, соңғы жылдары оқу үдерісі 
сыныптағы студенттердің танымдық белсенділігін арттыруға көмектесетін құнды 
дидактикалық құралдармен байытылған. Оқытушылар бұл мəселені əртүрлі жолдармен 
шешеді. 

Кейбір студенттер қызықты шығармашылықпен айналысады, ал басқалары 
студенттердің жеке ерекшеліктерін ескере отырып, дифференциалды міндеттер жүйесі 
арқылы танымдық қызметтің дамуына қол жеткізеді. Кейбіреулері үй жұмысына, 
студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыруға назар аударады. 



 

5.2.12.  Профессорлық-оқытушылар құрамының білім беру бағдарламаларын 
əзірлеу жəне енгізу, олардың сапасын қамтамасыз етудегі жетекші рөлі. 

Білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру кезінде, олардың сапасын қамтамасыз 
етуде, олар модуль пəндерінің мазмұны мен біліктілік деңгейіне байланысты негізгі 
талаптарды анықтау үшін МЖБС, ТОБл жəне TОБр мамандықтарын оқып, Дублин 
дескрипторларын ескере отырып, кафедраның оқытушылары кафедра меңгерушісіне 
модульдердің мақсаттары мен міндеттеріне сəйкес модульді қалыптастыру туралы 
ұсыныстарды енгізеді, модульдің оқу нəтижелерін, көлемін жəне ұзақтығын көрсетеді. 

Түптеу бөлімі меңгерушісі ТОБ жəне ЭПК негізінде білім беру бағдарламасының 
бастапқы нұсқасын жəне оқытушылардың ұсынысын құрайды. 

Білім беру бағдарламаларын əзірлеу жəне олардың сапасын қамтамасыз ету кезінде 
АтМГУ-де жетекші рөлді кафедра оқытушылары атқарады. Оқу бағдарламалары мен 
пəндердің жұмыс бағдарламаларын əзірлеу тəжірибесі бар жетекші профессорлар, тəжірибелі 
оқытушылар факультеттің кеңестеріне, AтМГУ оқыту-əдістемелік кеңесіне міндетті түрде 
кіреді. 

Кеңес модульдер құрамының дұрыстығы, болашақ мамандарды даярлаудағы 
тиімділігі, КTO Ережелерімен бекітілген жəне университеттің Ғылыми кеңесі бекіткен 
модульдік білім беру бағдарламаларын қалыптастыру талаптарына сəйкестігін талдайды. 

Академиялық білім беру бағдарламаларын əзірлеуде AтМГУ Əдістемелік кеңесінің 
негізгі міндеттері: 

1) оқу үдерісін əдістемелік қамтамасыз етудің сапалы мониторингін ұйымдастыру; 
2) білім беру ұйымдарында жарияланған оқу, оқу-əдістемелік жəне ғылыми-

əдістемелік əдебиеттерді, оқу құралдарын жəне басқа да материалдарды жариялауға арналған 
сараптаманы жоспарлау, ұйымдастыру; 

3) білім беру ұйымдарында оқу үдерісін əдістемелік қамтамасыз ету жəне жетілдіру; 
4) оқу-əдістемелік жұмысты ұйымдастыру мен жетілдірудегі озық тəжірибені 

жинақтау жəне тарату; 
5) пəндер бойынша оқу-əдістемелік материалдарды талдау жəне оларды мамандықтар 

бойынша типтік оқу бағдарламалары мен талаптарына сəйкестігін бақылау; жекелеген 
пəндерді, жеке бөлімдер мен пəндерін оқып-үйренудің логикалық тізбегі; алдыңғы қатарлы 
пəндер мен параллельді пəнаралық байланыстар жəне келісімділік тереңдігі; 

6) Бақылау: мамандықтарға қойылатын талаптарға сəйкес элективті пəндер бойынша 
стандартты бағдарламаларды уақытында қайта қарау жəне қайта растау үшін, 
бағдарламаларды жобалау бойынша университеттік стандарттар.  

Білім беру бағдарламаларының сапасын қамтамасыз етуде факультеттердің ең 
тəжірибелі оқытушыларынан құралған факультеттер кеңесі маңызды рөл атқарады жəне 
келесі іс-шараларды орындайды: 

- ТОБ сараптау, пəндердің типтік бағдарламалары, оларға өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу жөнінде ұсыныстар дайындау; 

- бакалавриат пен магистратураның оқу мерзімінің барлық формалары мен 
бағдарламалары бойынша оқу жоспарларын əзірлеу; 

- AтМГУ-де əдістемелік жұмыстарды үйлестіру; 
- əр оқу жылына арналған мамандықтар бойынша элективті пəндер каталогын 

оқытудың траекториясын жасау; 
- элективті пəндер кафедралары ұсынатын жұмыс оқу жоспарларын жəне əдістемелік 

қамтамасыз етуді сараптау; 
- міндетті компонент пəндерінің жұмыс оқу жоспарларын жəне стандарттық жұмыс 

бағдарламаларына сəйкестікке сараптамасы. Əрбір шығарушы кафедрада ТОБл 
мамандығының көшірмесі жəне міндетті компонент пəндерінің типтік жұмыс 
бағдарламалары бар  

Рəсімдер АтМГУ 703-107 «Оқу-əдістемелік жұмыс» тəртібі əзірленді, ол 
университеттің барлық профессорлық-оқытушылар құрамына міндетті болып табылады. 



 

Əрбір оқытушы алдыңғы оқу жылының соңында алдағы оқу жылына арналған оқу-
əдістемелік жұмыстың жеке жоспарын əзірлейді. Оқытушы əзірлеген жеке жоспарын 
кафедра отырысында талқылауға, бекітуге, кафедра меңгерушісіне береді. Оқу-əдістемелік 
жұмыстарды кафедраның профессорлық-оқытушылар құрамының жеке жоспарлары 
негізінде (АтМГУ 702-15-17) жоспарлайды. Оқу материалдары оқытушылар тарапынан 
бекітілген жеке ПОҚ жоспарларына сəйкес əзірленеді. Оқу жылының соңында келесі оқу 
жылына алдын-ала жұмыс жүктемесін қалыптастырғаннан кейін педагогтар пəндердің 
жұмыс бағдарламаларын əзірлейді, қажетті əдістемелік көмек көрсетеді.  

Оқу-əдістемелік жұмыстарды бақылау университеттің тиісті деңгейлерінде 
жүргізіледі: 

- кафедра; 
 -факультет; 
 -Оқу-əдістемелік басқару; 
 -оқу ісі жөніндегі проректор; 
 -ішкі аудит 
Оқытушылар өзін-өзі бақылауды жүзеге асырады. Кафедра жоспарланған іс-

шараларға сəйкес оқу-əдістемелік жұмыс жоспарларын орындауға жетекшілік етеді. 
Факультеттің кеңесі факультеттегі оқу-əдістемелік жұмыстың орындалуына жетекшілік 
етеді. Оқу-əдістемелік менеджмент - жалпы университеттің оқу-əдістемелік жұмысы (Ү 
АтМГУ 703-03-17). Кафедраның оқу-əдістемелігін қамтамасыз етуді бақылау ішкі аудит 
барысында жүргізіледі (Рəсімдер AтМГУ 801-17). Əдістемелік əзірлемелердің сапасын 
бақылау сарапшыға (ішкі немесе сыртқы), сараптама мен бағалауға жіберілген кезде шолу 
арқылы жүзеге асырылады. Оқу-əдістемелік менеджмент жоспарланған ПОҚ-ның АтМГУ 
оқу-əдістемелік құжаттамасын (Ү АтМГУ 703-03-17) бақылауды жүзеге асырады. 

 
5.2.13 Студенттердің, компаниялардың жəне жұмыс берушілердің білім беру 

бағдарламаларын əзірлеуге қатысуы (олар ұсынған оқу пəндерінің тізімі).  
Қазіргі заманғы білім бакалаврын еңбек нарығында сұранысқа дайындау үшін 

Қазақстан Республикасының жаңа мемлекеттік білім беру мекемесінің талаптарын іске 
асырудың ең маңызды шарттарының бірі университет пен жұмыс беруші арасындағы 
серіктестік қатынастарды қалыптастыру болып табылады. Оқу үдерісіне бейіндік ұйымдар, 
кəсіпорындар мен мекемелердің қазіргі басшылары мен қызметкерлерінің арасында кемінде 
5% оқытушы қатысуы керек. Қазіргі жағдайда жұмыс беруші бітірушінің зияткерлік əлеуетін 
қарапайым пайдаланушысы ретінде емес, сонымен қатар білім беру үдерісінің толық 
қатысушысы ретінде əрекет етеді. Бұл жағдайдың орындалуы білім беру үдерісін 
ұйымдастыруды қиындатады, өйткені барлық жұмыс берушілер болашақ кадрларды 
даярлауда оларға тапсырылған жауапкершілікті түсінбейді. Осыған байланысты, жұмыс 
берушілер мен серіктестердің өзара қызметін ұйымдастыру жəне олардың нəтижелері үшін 
шығаратын бөлімдердің жауапкершілігі артады. 

   Білім беру бағдарламаларының айнымалы бөлігіндегі жұмыс берушілердің 
талаптарын есепке алу білікті кадрларды даярлау үдерісін жобалаудың негізгі қағидаты 
болып табылады. Еңбек нарығының өкілдері оқыту сапасына мүдделі басқа тараптардан 
бірқатар артықшылықтарға ие, атап айтқанда: 

- Студенттерден айырмашылығы, жұмыс берушілер білім беру бағдарламаларын 
əзірлеу мен енгізудің əртүрлі кезеңдерінде өздерінің талаптарын ұсына алады жəне оның 
мазмұнына тікелей əсер ете алады; 

 - Мемлекеттен өзгеше, жұмыс берушілер зерттеген пəндер жиынтығын жəне оқыту 
талаптарының мазмұнын жиі жəне жедел түрде өзгерту мүмкіндігіне ие. 

Университет пен жұмыс берушілер арасындағы өзара қарым-қатынас университет 
қызметінің сапасы мен сенімділігінің маңызды көрсеткіші болып табылады, оның білім 
нарығында жəне еңбек нарығында бəсекеге қабілеттілігінің маңызды критерийлерінің бірі 
болып келеді. 



 

Бұл көрсеткіш университеттің қызметін бағалауда басымдық ретінде қарастырылады. 
Бүгінгі күні жұмыс берушілер жоғары оқу орындарына кəсіптік құзыреттілікті 
қалыптастыруда жəне жоғары оқу орнынан кейінгі дайындық сапасын жоғарылатуда 
(кəсіптік де, жеке тұлғалар да) жоғары талаптар қояды.  

Жұмыс берушілер мен түлектер арасындағы тығыз қарым-қатынас модульдік білім 
беру бағдарламаларын əзірлеу кезінде қатысушылары мен студенттері қатысатын 
мамандықтар бойынша жүзеге асырылады. Жұмыс беруші білім беру үдерісіне 
мамандандырылған модельді əзірлеу сатысында, оқытудың нəтижелерін анықтайды, білім 
беру бағдарламаларын əзірлеу үшін қажетті элективті модульдер мен пəндерді дайындайды. 
Осы мақсатта əртүрлі департаменттерде немесе осы факультеттерде əртүрлі кафедралар 
өткізіледі: дөңгелек үстелдер, ғылыми-əдістемелік семинарлар, сауалнама, жетекші 
мамандармен сұхбат жүргізеді. Жұмыс берушілер кафедра отырыстарына білім беру 
бағдарламаларының дамуын талқылауға қатысады. Білім беру саласындағы жетекші 
мамандар түпкілікті мемлекеттік аттестаттау төрағалары немесе дипломдық жұмыстардың 
рецензенттері ретінде шақырылады. Қорытынды аттестаттау нəтижелері туралы есептерде 
көптеген жұмыс берушілер студенттердің білімін талдауды ғана емес, сонымен қатар 
диссертация тақырыбына толықтырулар енгізу, белгілі бір элективті курстар мен білім беру 
траекториясын білім беру бағдарламаларына енгізу, оның түлектерге қажетті біліктілікті 
қалыптастыру үшін өз біліктілігін ескере отырып енгізуді ұсынады. 

 
5.2.14. Өндірістік тəжірибе бағдарламаларында кредиттер бойынша оқу 

жүктемесінде көрсетілген теориялық материалды бекіту үшін қолжетімділік. 
Барлық білім беру бағдарламалары бірдей семестрге жоспарланған академиялық 

жүктемеде көрсетілген теориялық материалды біріктіру үшін өндірістік тəжірибені 
қамтамасыз етеді (Е АтМГУ 20-17. Кəсіби тəжірибеден өтуге арналған нұсқаулықтарды 
дайындау туралы ереже). 

 
5.2.15. Ұлттық біліктілік шеңберінде жəне жоғары білім деңгейіне, 

магистранттардың біліктілігін арттыру бағдарламасы бойынша алынған біліктілік 
анық көрсетілуі керек. 

Жоғары білім мамандықтары бойынша білім беру бағдарламаларын жасау кезінде 
Қазақстан Республикасының кəсіби стандарттарымен белгіленген біліктілік талаптары 
ескеріледі. 

Бакалавриатты дайындаудың оқу үдерісін аяқтаудың негізгі критерийі - студенттің 
теориялық дайындықтан кемінде 129 кредит, кем дегенде барлық кəсіби тəжірибелердің 6 
кредиті, диссертацияны (жобаны) дайындауға, жазуға жəне қорғауға кемінде 2 кредит, 
сондай-ақ дайындық жəне мамандық бойынша мемлекеттік емтиханды тапсыру. 

Қазақстан Республикасы Еңбек жəне халықты əлеуметтік қорғау министрінің 2012 
жылғы 24 қыркүйектегі №373 жəне Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрінің 
2012 жылғы 28 қыркүйектегі №444 «Ұлттық біліктілік шеңберін бекіту туралы» бірлескен 
бұйрығының негізінде біліктілік деңгейіне сəйкес, Жоғары білім беру бағдарламасы білім 
беруді жүзеге асыратын облыстарда беріледі: 
техникалық ғылымдар мен технологиялар - мамандықтар бойынша инженерия жəне 
технология бакалаврының академиялық дəрежесі: 5В070800 - « Мұнай-газ ісі»; 5В070600 - 
«Геология жəне пайдалы қазбалар кен орындарын барлау»; 5B071100 - «Геодезия жəне 
картография»; 5В071300 - «Көлік, көлік техника жəне технологиялар»; 5В072100 - 
«Органикалық заттардың химиялық технологиясы»; 5В071800 - «Электрлік энергетика»; 
5В071900 - «Радиотехника, электроника жəне телекоммуникациялар»; 5В072700 - «Азық-
түлік өнімдерінің технологиясы»; 5В073100 - «Қоршаған ортаны қорғау жəне өмір 
тіршілігінің қауіпсіздігі»; 5В071000 - «Материалтану жəне жаңа материалдар технологиясы»; 
5В072400 - «Технологиялық машиналар жəне жабдықтар» (салалар бойынша); 5В071500 -  
«Теңіз техникасы жəне технологиясы»; 5В073200 - «Стандарттау, сертификаттау жəне 



 

метрология (сала бойынша); 5В072900 - «Құрылыс»; 5В070200 -  «Автоматтандыру жəне 
басқару»; 5В070400 - «Есептеу техникасы жəне бағдарламалық қамтамасыз ету»; 5В070300 - 
«Ақпараттық жүйелер»; 

- жаратылыстану ғылымдары - 5В060600 
- «Химия» мамандығы бойынша бакалаврдың академиялық дəрежесі; 
-қызметтер - 5В090100 - «Көлікті пайдалану жəне жүк қозғалысы мен тасымалды 

ұйымдастыру», 
- 5В090300 - «Жерге орналастыру» мамандықтары бойынша қызмет саласындағы 

бакалавр дəрежесі; 
- ауыл шаруашылық ғылымдары - 5В080400- «Балық шаруашылығы жəне өнеркəсіптік 

балық аулау» мамандығы бойынша ауыл шаруашылық бакалаврының академиялық дəрежесі; 
- əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес - экономика жəне бизнес бакалаврының 

келесі мамандықтар бойынша академиялық дəрежесі: 5В050600 - «Экономика»; 5В050800-
«Есеп жəне аудит»; 5В050700- «Менеджмент»; 5В051100- «Маркетинг»; 5В050900 - 
«Қаржы» жəне мемлекеттік үлгідегі диплом беріледі. 
 
 5.2.16 Студенттер мен еңбек нарығының мүдделерін ескере отырып, білім беру 
бағдарламаларын жаңарту жиілігі. 
 Оқу жоспарын қайта қарау жəне жаңарту оқу жылының соңында бір рет өткізіледі 
жəне келесі оқу жылына бекітіледі. Кафедралардың оқу-əдістемелік секцияларында əрбір 
мамандық бойынша қолданыстағы пəндерді түзету, өзектілігін жоғалтқан немесе жаңа 
элективті пəндерді енгізу қажеттілігі туралы мəселе қаралады. Барлық өзгерістер элективті 
пəндердің каталогтарында көрініс табады, олар ОƏК-гі мақұлдау рəсімдерінен өтеді. 
Міндетті пəндер тізімінің өзгеруі Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің 
жаңа нормативтік құжаттарын/ақпараттық хаттарын жариялауға байланысты жүргізіледі. 
Оқу жылы ішінде уақыт талаптары мен инновацияларды енгізу қажеттілігіне сəйкес жоғары 
оқу орнының білім сапасын арттыруға жəне оларды өндірістік жəне іскерлік ортаға 
бейімдеуге ықпал ететін жаңа элективті курстар жасалады. 
Оқытудың сапасын арттыру жəне оқу жылының басында кафедраның миссиясын жүзеге 
асыру үшін оқу жоспарын сараптау жəне оны одан əрі жетілдіру жəне қазіргі заманғы теория 
мен тəжірибе негізінде бəсекеге қабілеттілігін арттыру мақсатында қажетті түзетулер 
жасалады. Кафедраның əрбір мамандығы үшін типтік оқу бағдарламаларын (ТОБ) жəне 
типтік оқу бағдарламаларын бекітуге жəне енгізуге сəйкес жұмыс оқу жоспары əзірленіп, 
жаңартылды. 
 Əзірленген білім беру бағдарламаларының (мазмұндағы жəне құрылымдық 
жоспардағы) өзгерістер білім беру нарығындағы өзгерістерге, бағдарламалардың бəсекеге 
қабілеттілігін жоғарылату қажеттілігіне жəне т.б. байланысты Қазақстан Республикасының 
жоғары білім беру саласындағы заңнамасының талаптарына байланысты қажет болған 
жағдайда жасалады. Қазіргі заманғы жоғары білімді жаңғырту жəне интернационалдандыру 
үрдісі маңызды фактор болып табылады. 
 AтМГУ білім беру қызметінің соңғы 5 жылында барлық мамандықтар бойынша білім 
беру бағдарламалары қайта қаралды, бұл Қазақстан Республикасының жаңа жалпыға 
міндетті білім беру стандарттарын енгізуімен байланысты. 
 
 5.2.17. Білім беру бағдарламаларының сапасын қамтамасыз ету үшін бақылау 
əдістері. Сыртқы сараптаманың болуы жəне бағдарламаларды рецензиялау. 
 2012 жылдың 23 тамызынан Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрінің 
бұйрығымен бекітілген ҚР Мемлекеттік білім беру ұйымының негізгі ережелерінде, №1080 
бакалавриат, магистратура, докторантура мамандықтарының білім беру бағдарламалары 
Еуропалық біліктілік шеңберімен келісілген Дублиндік дескрипторларға сəйкес 
университеттің өз бетімен əзірлегенін айтады. Білім беру бағдарламаларын дамытуға мұндай 
көңіл бөлу уақыттың талаптары, қазіргі заманғы экономика мен еңбек нарығының 



 

қажеттіліктеріне сəйкес оларды жетілдіру, əлемдік білім беру кеңістігіне кірігуіне 
байланысты. Бұл қазақстандық жоғары білім беру жүйесін жаңғыртуға, барлық 
білім беру бағдарламаларын жаңартуға жəне олардың халықаралық аккредитациясын алуға 
мүмкіндік береді. 
 Атырау мұнай жəне газ университеті бакалаврларға 26 білім беру бағдарламасы мен 
магистратураға 4 мамандық бойынша білім береді. Білім беру бағдарламаларының мазмұны 
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сəйкес келеді жəне студенттерге 
бағдарламалардың атауларына сəйкес оқытуды қамтамасыз етеді. 
 Атырау облысы - Қазақстанның мұнайлы астанасы, мұнда бүгінгі таңдағы ең басты 
тауарлардың негізгі қоймалары - қара алтын жəне əлемдегі ең ірі мұнай компаниялары 
орналасқан. Бұл «Мұнай-газ ісі» жəне «Органикалық заттардың химиялық технологиясы» 
мамандықтары бойынша жаңа білім беру бағдарламаларын батыл пайдалануға жəне 
дамытуға мүмкіндік береді. 2015-2016 оқу жылында ИИДМБ-2 мамандарын даярлау 
шеңберінде университет 4 білім беру бағдарламасын жүзеге асырады: 
 * 5В072100 - «Органикалық заттардың химиялық технологиясы» мамандығы 
бойынша бакалавры: 
 1. «Мұнай-химия өнімдерін өндіру технологиясы»; 
 2. «Мұнай жəне газдың химиялық технологиясы». 
 * 5В070800 - «Мұнай-газ ісі» бакалавриат мамандығы бойынша: 
 3. «Құрлықта жəне теңізде мұнай жəне газ кен орындарын игеру жəне пайдалану»; 
 4. «Ұңғыма өнімдерін өндіру жəне дайындау». 
 Барлық білім беру бағдарламалары шетелдік серіктестермен жəне жұмыс 
берушілермен бірлесіп əзірленді. Білім беру бағдарламаларының жұмыс оқу жоспарларын 
сараптау қорытындылары мен есептері алынды жəне білім беру бағдарламаларына өзгерістер 
енгізілді. 
 Сонымен, 2015 жылы «Мұнай-химия өнімдерін өндіру технологиясы» білім беру 
бағдарламасы келесі серіктес университеттер мен жұмыс берушілер өкілдерінің 
сараптамалық қорытындыларын алды: 

* Е.Сүлейменов, Мұнай өңдеу департаментінің директоры, Г.Өтеғалиева, «АМӨЗ» 
ЖШС еңбек ресурстарын басқару бөлімінің бастығы»; 

* Стефан Эрнесто Стокман, практик-маман, АҚШ конгрессмені; 
* В.О.Ростовцев, Губкин атындағы Ресей мемлекеттік мұнай жəне газ университетінің 

химиялық технология жəне экология факультеті деканының орынбасары; 
* А.Ф.Максименко, Губкин атындағы Ресей мемлекеттік мұнай жəне газ 

университетінің халықаралық жұмыстар жөніндегі проректоры; 
* Т.П.Прощина, мұнай химиясы жəне химиялық технология кафедрасының 

меңгерушісі, мұнай химиясы жəне химиялық технология кафедрасының доценті Е.Г. Ильина, 
Н.Зайченко, Уфа мемлекеттік мұнай техникалық университетінің мұнай химиясы жəне 
химиялық технология кафедрасының доценті. 

2015 жылы «Құрлықта жəне теңізде мұнай жəне газ кен орындарын игеру жəне 
пайдалану» мамандығының білім беру бағдарламасы серіктестер мен жұмыс берушілердің 
өкілдерінен сараптамалық қорытындылар алынды: 

* Стефан Эрнесто Стокман, практик-маман, АҚШ конгрессмені; 
* Л.В.Самуйлова, Губкин атындағы Ресей мемлекеттік мұнай жəне газ университетінің 

оқу-əдістемелік бөлімі бастығының орынбасары; 
* К.А. Хубиев, экономика ғылымдарының докторы, М.В.Ломоносов атындағы Мəскеу 

мемлекеттік университетінің профессоры; 
* Т.Салимгереев, т.ғ.к.,«РиЭНМ» кафедрасының доценті, Г.А.Шамаев, т.ғ.к., «РиЭНМ» 

кафедрасының доценті, Лисенков А.В. Уфа мемлекеттік мұнай техникалық университетінің 
« РиЭНМ» кафедрасының доценті; 

* А.Ф.Максименко, Губкин атындағы Ресей мемлекеттік мұнай жəне газ 
университетінің халықаралық жұмыстар жөніндегі проректоры; 



 

* С.Т.Нұрбаев, ЖШС «Каспиймұнайгаз» ғылыми-зерттеу институтының портфельді 
басқару жөніндегі Бас директордың бірінші орынбасары. 

2016 жылы «Мұнай жəне газ химиялық технологиясы» мамандығының білім беру 
бағдарламасы келесі серіктес университеттер мен жұмыс берушілер өкілдерінің 
сараптамалық қорытындыларын алды: 

* Стерлитамак қаласындағы ФГБОУ ВПО «Уфа мемлекеттік мұнай техникалық 
университеті» филиалының директоры, «Жалпы химиялық технология» кафедрасының 
меңгерушісі, техника ғылымдарының докторы, профессор Р.Р. Деминев; 

* Б.В.Пикаревский, Санкт-Петербург мемлекеттік технологиялық институтының 
(Техникалық университеті) СПбМТИ (ТУ) оқу-əдістемелік жұмыс жөніндегі проректоры; 

* В.Потекин, химия ғылымдарының докторы, «Мұнай-химия жəне көмір-химия 
өндірісінің технологиясы» кафедрасының жетекші СПбМТИ (ТУ); 

* Ж.Н.Төлеуов «Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС техникалық бөлімінің басшысы. 
* Білім жəне технология халықаралық орталығы (ICET), Бозман, АҚШ. 
2016 жылы «Ұңғыма өнімдерін өндіру жəне дайындау» мамандығның білім беру 

бағдарламасы келесі серіктес университеттер мен жұмыс берушілер өкілдерінің 
сараптамалық қорытындыларын алды: 

* АЕ.Воробьев, техника ғылымдарының докторы, профессор, «Мұнай кен орындарын 
геология, тау-кен жəне мұнай-газ ісі» кафедра жетекшісі, РУДН; 

* Федорова О.Б. э.ғ.к., доцент, Тюмень Индустриалды Университетінің Геология жəне 
мұнай-газ өндірісі институтының оқытушысы, əдістеме жөніндегі директордың орынбасары; 

* В.Н.Сызранцев, техника ғылымдарының докторы, профессор, Тюмень Индустриялды 
Университетінің «Машиналар мен жабдықтар» бөлімінің жетекшісі; 

* Е. В.Толмахеев, «Каспиймұнайгаз» ҒЗЖИ АҚ бас директорының өндіріс жөніндегі 
орынбасары; 

* Білім жəне технология халықаралық орталығы (ICET), Бозман, АҚШ. 
 28.09.2015 ж. №57 / 09-15 келісім бойынша Губкин атындағы Ресей мемлекеттік 
мұнай жəне газ университеті «Құрлықта жəне теңізде мұнай жəне газ кен орындарын игеру 
жəне пайдалану» жəне «Мұнай-химия өнімдерін өндіру технологиясы» білім беру 
бағдарламалары бойынша 16 (он алты) оқу-əдістемелік кешендер əзірледі. 
 «Құрлықта жəне теңізде мұнай жəне газ кен орындарын игеру жəне пайдалану» білім 
беру бағдарламасы бойынша əзірленген (ОƏК): 

1. Қабат физикасы; 
2. Бұрғылау жəне шаруашылық химия; 
3. Ұңғымаларды салу; 
4. Мұнайды молайту əдістерін жетілдірудің техникасы мен технологиясы; 
5. Мұнай өндіру техникасы жəне технологиясы; 
6. Ұңғымаларды игеру жəне қызмет көрсету; 
7. Мұнай кен орындарын игеру; 
8. Мұнай жəне газ химиясы; 
9. Жерасты гидромеханикасы; 
10. Ұңғымалар өнімдерін жинау жəне дайындау. 
«Мұнай-химия өнімдерін өндіру технологиясы» білім беру бағдарламасы бойынша 

əзірленген (ОƏК): 
1. Газ химиясының негіздері; 
2. Химиотерапия; 
3. Органикалық заттардың химиялық технологиясы ОЗХТ I; 
4. Органикалық заттардың химиялық технологиясы ОЗХТ II; 
5. Жалпы химиялық технология жəне химиялық реакторлар; 
6. Химия өнеркəсібіндегі энергетикалық технологиялар жəне энергия үнемдеу. 
2016 жылғы 3 қазандағы № 104 келісімшартқа сəйкес Тюмень индустриялық 

университетінің 5В070800- «Мұнай-газ ісі» мамандығының білім беру бағдарламасына 



 

сəйкес екі ОƏК сатып алынды.: 
 1. Қайраң кен орындарын игеру; 
 2. Газ жəне газ конденсаты кен орындарын өңдеу. 
Университетте білім беру бағдарламаларының сапасын жоғарылатудың бір қыры - Болон 
процесі шеңберінде студенттер мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығын дамыту. 
Университеттің академиялық ұтқырлықты қамтамасыз ету мақсатында алыс жəне жақын шет 
елдердің 10-нан астам университеттері жұмыс істейді. Ішкі академиялық ұтқырлық 
кешенінде əл-Фараби атындағы ҚазҰУ, Қ.Сатпаев атындағы ҚазҰТУ, Жəңгір хан атындағы 
Батыс Қазақстан аграрлық техникалық университеті, Ш.Уəлиханов атындағы Көкшетау 
мемлекеттік университеті, С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық университеті. 
С.Торайғыров атындағы Павлодар мемлекеттік университеті, Қазақ бас сəулет-құрылыс 
академиясы жəне басқалармен байланыс орнатылды. 
 Жақын жəне алыс шетелдермен ынтымақтастық мысалдары: И.М. Губкин атындағы 
Ресей мемлекеттік мұнай жəне газ университеті (Ресей), Уфа мемлекеттік мұнай техникалық 
университеті (Ресей), Астрахань мемлекеттік техникалық университеті (Ресей), Прагадағы 
химия жəне технология университеті (Чехия), Я.А. Коменск атындағы Мемлекеттік жоғары 
кəсіби дайындық мектебі (Польша), Lane Community College (USA), Əзірбайжан мұнай жəне 
өнеркəсіп мемлекеттік университеті (Əзірбайжан). Соңғы жылдары 52-ден астам жоғары оқу 
орны студенттері осы бағытта Қазақстанның ішінде де, одан тыс жерлерде де түрлі 
жобаларға қатысты. Академиялық ұтқырлық аясында шетелдік студенттермен білім беру 
бағдарламаларын салыстыру арқылы басқа университеттердің білім беру бағдарламаларын 
қалыптастыру тəжірибесін пайдалануға мүмкіндік берді. 
 
 5.2.18 Жоғары оқу орнынан кейінгі жəне қосымша кəсіби білім беру 
бағдарламалары бойынша білім алуды жалғастыру мүмкіндігі. 
 Бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының мазмұны: 

- жалпы білім беру циклдарын, базалық жəне бейіндік пəндерді оқуды қоса алғандағы 
теориялық дайындық; 

- оқытудың қосымша түрлері - кəсіби тəжірибе мен дене шынықтырудың əртүрі; 
- аралық жəне қорытынды аттестация. 
Студенттерге бірнеше білім беру траекториясы - жоғары білім мамандығы бойынша 

білім беру бағдарламаларын меңгеруге мүмкіндік беретін элективті пəндердің тізімі беріледі. 
Бакалавриаттың игерушілігінің негізінде түлектер жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
бағдарламалары бойынша жəне басқа оқу орындарында қосымша кəсіби білім беруді 
жалғастыра алады. 

Қазіргі уақытта университет педагогикалық үдерістің тұтастығы қағидаты негізінде 
жоғары кəсіби білімнің барлық кіші жүйелерін жəне үдерістерін терең интеграциялау 
негізінде мақсатты білім беру қызметін жүзеге асырады. 

Кезінде ҚР Президентімен ғылымның құрылымдық реформасы аясында бірқатар 
академиялық ғылыми мекемелерді алдыңғы қатарлы жоғары оқу орындарымен біріктіру 
орындылығы туралы тапсырма берілді. Осы міндеттің бір бөлігі ретінде АтМГУ оң 
нəтижелерге қол жеткізді. Атырау мұнай жəне газ университетінің бірегейлігі Қазақстанда 

тұңғыш рет AтМГУ жəне Академиялық ғылыми-зерттеу институты - Мұнай химиясы 
жəне табиғи тұздар институты болып табылады. Бұл білім беру сапасын жақсарту жəне 
зерттеулерді жетілдіру тұрғысынан оң нəтижелер берді. 

30 жылдық даму тарихында, əсіресе, соңғы он жылда АтМГУ-де мұнай-газ саласы үшін 
ғылыми жəне ғылыми-педагогикалық кадрларды даярлауға белсенді ықпал ететін білім беру, 
ғылыми жəне мəдени орталық ретінде тануға мүмкіндік беретін айтарлықтай жетістіктерге 
қол жеткізді. 

Университетте 10 жыл бойы Халықаралық Д14.50.03 диссертациялық кеңесі сəтті 
жұмыс істеді. Кеңес жұмысының бүкіл кезеңінде 15 доктор мен 60 ғылым кандидатын 
дайындады. Қорғалған талапкерлер арасында Маңғыстау, Ақтөбе, Оңтүстік Қазақстан жəне 



 

Батыс Қазақстан облыстарының өкілдері болды. 
Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігі Білім жəне ғылым саласындағы 

бақылау комитеті ұсынған Қазақстан, Ресей жəне шет елдердің орталық ғылыми 
басылымдарында өз ғылыми еңбектерін белсенді жариялап жүрген институттың күндізгі 
қызметкерлері, сондай-ақ, басқа ұйымдардан шақырылған ғалымдар диссертациялық 
кеңестің мүшелері болды. Бұдан басқа диссертациялық кеңестің қарсыластары, жетекші 
ұйымдардың мамандары ретінде белсенді қатысқан Батыс аймақтың білім беру, ғылыми 
жəне өндірістік ұйымдарындағы жоғары білікті мамандар, докторлар мен ғылым 
кандидаттары, басқа салалар мен ғылым салаларында жұмыс істейді. Қазақстанның ғылыми 
жəне педагогикалық кадрларды даярлаудың жаңа жүйесіне ауысуына байланысты 2010 
жылы AтМГИ жанындағы Диссертациялық кеңес өз жұмысын аяқтады. 

Осылайша, университетте бакалавриат деңгейінде басталатын жəне магистратурада 
аспирантурамен аяқталатын дəйекті оқыту жүйесі енгізіліп, табысты жұмыс жасайды. 
Магистратурада, бакалавриатта қалыптасқан кəсіби құзыреттерді тереңдету жəне кеңейту 
негізгі бағыт болып табылады. Магистратура оқу жəне ғылыми-зерттеу жұмыстарын 
жүргізуге қабілетті ғылыми кадрларды дайындайды. Магистрлік даярлаудың 
тұжырымдамалық негізі мен міндеттері білім беру үдерісінің кезеңдерінің сабақтастығы, 
білім беру бағдарламаларының өзара өтімділігі идеясына негізделген. 
 
 5.2.19 Ішкі сапаны бағалаудың тиімді жəне үздіксіз механизмі бар жəне 
белгіленген мақсаттарға жетуді қамтамасыз ететін білім беру бағдарламаларын 
сараптау, сондай-ақ оларды жетілдіру жəне мерзімді шолу үшін кері байланыс бар. 
Бағдарламаның қайта қаралған аспектілері студенттерге дереу жеткізіледі. 
Студенттерді білім беру бағдарламаларының сапасымен қанағаттандыру 
(қанағаттануды талдау бойынша жұмыстың болуы). 

Университетте оқу бағдарламаларын тиімді басқару үшін өздерінің қызметі туралы 
ақпаратты жинау жəне талдау арқылы дəстүрлі жүйелік жұмыс жүргізіледі. «Оқытушы 
студен көзімен» сауалнамасы барысында студенттердің, жұмыс берушілердің əлеуметтік 
сұхбаттары, студенттердің білім беру бағдарламаларына қанағаттануын, оқытудың 
тиімділігін, түлектердің еңбек нарығындағы сұраныс деңгейін анықтауға болады. Басқа 
жоғары оқу орындарының ұқсас көрсеткіштерімен салыстырғанда кері байланыс нəтижелері 
жеке оқу бағдарламаларын ғана емес, жалпы университеттің қызмет сапасын жақсартудың 
тиімді құралы болып табылады. 

SWOT-талдау 
Мықты жақтары Əлсіз жақтары 
- Бакалавриат мамандықтары бойынша кəсіптік 
білім беру бағдарламалары ҚР БҒМ-не сəйкес 
құрылады жəне студенттерге мамандық 
бойынша кəсіби бағдарламалар бойынша 
оқытуды қамтамасыз етеді. - Мемлекеттік жəне ағылшын тілдерінде оқу-əдістемелік 

əдебиеттермен қамтамасыз ету. 
- Қос технологиялық оқыту жəне оны кеңейту. - Жаңа білім беру бағдарламаларының 

ашылуы, болашақ мамандардың білім беру траекториясын түзету нарық пен жұмыс 
берушілердің қажеттіліктерін ескереді. - Мамандықтарға арналған тəрбие жұмысының 
жоспары пəндер бойынша пəндерді оқып-үйренудің дəйектілігін қамтамасыз етеді, семестр 
бойынша пəндерді ұтымды бөлу, студенттердің оқу жұмыстарының бөлінуін ескеру. - 
Университеттің ғылыми, адами ресурстарын жəне логистикасын тиімді пайдалану. - 
Заманауи білім беру жəне ғылыми зертханалар мен жабдықтардың болуы. - Қаланың жəне 
облыстың кəсіпорындарында тəжірибелік базаларының болуы. 

Қолайлы мүмкіндіктер қауіптер 
- Шет елдердің жоғары оқу орындарымен 
ынтымақтастық туралы келісімдер жасасу. 



 

- Шетелдегі жоғары оқу орындарына 
студенттердің академиялық ұтқырлығы. 
- Ағылшын тілінде оқыту арқылы бакалавриат 
мамандықтарының санын арттыру. Байқалмады 

 
СТАНДАРТ 6. ПРОФЕССОРЛЫҚ-ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫ ЖƏНЕ ОҚЫТУ 

ТИІМДІЛІГІ 
6.2. Профессорлық-оқытушылар құрамын бағалау жəне оқыту тиімділігін бағалау 

критерийлері. 
6.2.1. Қызметкерлерге жəне ПОҚ (кадрларды іріктеу, қызметте жоғарылату, 

көтермелеу, қысқарту, жұмыстан босату; құқықтар мен міндеттер, лауазымдық, оған 
қоса нұсқаулықтар) қатысты институционалдық процедураларды көрсететін 
университеттің кадр саясаты, оның ПОҚ жəне қызметкерлерге қолжетімділігі. 

«АтМГУ» КеАҚ қызметкерлерді іріктеуге жəне олардың біліктілігін көтеруге үлкен 
көңіл бөледі. Кадр саясаты Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне, Жарғыға жəне 
университеттің басқа да ішкі құжаттарына сəйкес əзірленген: 

- басқарудың қолжетімділігі; 
- бастамашылық пен шығармашылық жағдайларын жəне бастама атмосферасын құру; 
- ПОҚ қызметін ынталандыру; 
- ПОҚ біліктілігін арттыру жəне өзін-өзі жетілдіру; 
-сабақтарға арналған техникалық жабдықталған жұмыс орнын жəне сыныптарды 

қамтамасыз ету; 
- ПОҚ университеттік ресурстарға тегін кіру мүмкіндігі. 
Персоналды басқару Ү АтМГУ 57-17 Ережесіне сəйкес «Бизнес-үдеріс туралы ереже» 

бойынша жүзеге асырылады. Оқытушылардың деңгейі мен сапасы тек қана біліктілік пен 
педагогикалық тəжірибе арқылы ғана емес, сондай-ақ шетелде де, елде де өнертабыстарға, 
шетелдік жəне ұлттық ғылымдар академияларына мүшелікке патент алу түрінде ғылыми 
жұмыстарға, жəне т.б. 

АтМГУ-де адам ресурстарына ерекше талаптар қойылады. Пəндерді оқытудағы 
бəсекелестің хат-хабарлары кандидаттардың тақырыптық сұхбаттары, пəндер бойынша 
ұсынылатын тақырыптар бойынша жүзеге асырылады. 

ЖОО университеттің стратегиясының негізгі басымдықтарына сəйкес кадрлық 
саясатты жүзеге асырады. 

Университет ұжымы Қазақстан Республикасының заңнамасына жəне жоғары оқу 
орындарының ғылыми-педагогикалық кадрларының бəсекеге қабілетті ауыстыру 
ережелеріне сəйкес жұмыс жасайды. 

ПОҚ құзыреттілігіне қойылатын талаптар «Педагог қызметкерлер мен лауазымдардың 
теңгерім қалпында типтік біліктілік сипаттамалары» негізінде əзірленген лауазымдық 
нұсқаулықта анықталады. Қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтарымен танысу 
жұмысқа тіркеу кезінде жүзеге асырылады, ол əкімшілік персоналды басқару персоналымен 
жұмыс жасау үшін секторда таныстыру журналында бекітілген. Кадрлық саясаттың негізгі 
ережелері Атырау мұнай жəне газ университетінің 2017-2021 жылдарға арналған 
стратегиялық жоспарында көрініс тапты. 

Университеттің профессорлық-оқытушылар құрамының құқықтары мен міндеттері 
лауазымдық нұсқаулықтармен анықталады. Міндеттер біліктілік, жұмыс тəжірибесі, жеке 
қасиеттері мен өндірістік қажеттіліктеріне сəйкес бөлінеді. 

Университет оқытушыларының біліктілігі, олардың сандық құрамы бакалаврларды, 
магистранттарды даярлаудың бағыттарына сəйкес келеді, лицензиялау талаптарына жауап 
береді жəне университеттің білім беру қызметінің кадрлық құрамын көрсетеді. 

Университетте кадрларды іріктеу бос орындарды толтыру конкурсын жариялауға 
əкелетін білім беру бағдарламаларының қажеттіліктерін талдау негізінде жүзеге асырылады. 
Осы мақсатта «Əкімшілік персоналды басқарудағы кəсіпкерлік үдеріс» туралы Ережеге жəне 



 

Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің өкілеттігі жоғары білім беру 
қызметкерлері мен ғылыми қызметкерлерінің конкурстық ауыстыру ережесіне сəйкес 
оқытушыларды жалдау жəне қызметкерлермен жұмыс жасау жүйесі əзірленді жəне бекітілді, 
оған мыналар кіреді: 

Бос жұмыс орындарын толтыруға үміткерлерді конкурстық іріктеу Қазақстан 
Республикасы Білім жəне ғылым министрінің 2015 жылғы 23 сəуірдегі № 230 «Ғылыми-
педагогикалық кадрлардың біліктілік сипаттамалары бойынша жоғары оқу орындарының 
профессорлық-оқытушылар құрамын жəне ғылыми қызметкерлерін конкурстық ауыстыру 
ережесін бекіту туралы» бұйрығына сəйкес жүзеге асырылды. «Казахстанская правда» жəне 
«Егемен Казахстан», «Прикаспийская коммуна», «Атырау» газеттеріне жарнама 
орналастырылды. 

 
6.2.2 Соңғы 5 жылдағы оқытушылардың құрамының сапасы бойынша, 

профессорлық-оқытушылар құрамының (штаттық ПОҚ, қыосалқы ПОҚ, дəрежелік 
пайызы, жас деңгейі) санаты бойынша көрсеткішті ұсынудың талдау динамикасы. 

Сабақ беру сапасын көтеру үшін, кəсіпорынмен университеттің өзара 
байланысын тығыз қамтамасыз ету үшін университетке ғылыми дəрежесі мен атағы 
(докторлық немесе ғылым кандидаты) бар жəне соларға сəйкес теңестірілген  сала 
мамандарын қосалқы оқытушылар ретінде шақырылып келеді жəне шақырылады. 

Штаттық ПОҚ орташа жас мөлшері мен ғылыми атағы мен дəрежесі бар құрметті 
атақтармен пайыздық есебінде 52-ні құрайды.   

ƏБҚ, кафедар меңгерушілерін,профессорлық-оқытушылар құрамы мен көмекші 
қызметкерлерді іріктеу жəне орналастыру үміткерлердің жалпы кəсіби, жеке қасиеттерін 
ескере отырып жүргізіледі. Өндіріс қызметкерлері болып табылатын сала бойынша 
көпжылдық тəжірибесі бар  тəлімгерлермен оқытушылар құрамын жасарту саясаты 
жүргізілуде. 

Кафедраның профессор-оқытушылар құрамын жетілдіру үшін соңғы 3 жылда 
Университеттің кадр саясаты келесі бағыттар бойынша жүзеге асырылады: 

1. Жас оқытушыларды мақсатты түрде оқытуды  жоспарлау. 
2014-2018 оқу жылы бойына мақсатты түрде 5 оқытушы оқыды, олар осы 2018 жылда 

PhD доктор ғылыми атағын қорғап алуы тиіс. олар А.Нургалиев, С. Нысанова, Б.Сабиров, 
А.Кадырбергенова , Д. Бисенгалиев. 

Мақсатты түрде магистранттарды еліміздің түрлі жоғары оқу орындарында дайындау 
жүргізіліп келеді, мысалы соңғы үш жылда 5 оқытушы академиялық магистр дəрежесімен 
оқу ісін жалғастырды ( Шманов Ж., Кадимова Б., Калиева А., Джаманбаева Г., Кенжебаева 
С). 

Халықаралық «Болашақ» бағдарламасы бойынша А.М.Қарамергенова АҚШ-да, 
Р.Губашев Эдинбург университетінде (Шотландия), М.Тілеугожина Ломоносов ат. ММУ-де 
оқыды. О.Ш.Тулегенова ХДРУ-нен (Мəскеу) төрт айлық тəжірибеден өтті. 

2. Республиканың басқа өңірлерінен жəне шетелден академиялық дəрежесі мен атағы 
бар оқытушыларды шақыру. 

Кафедраның профессор-оқытушылар құрамы мен қызметкерлерінің кадрлық əлеуетін 
қолдау үшін ынталандыру шаралары қолданылады.Əлеуметтік пакет қызметкерлерді жоғары 
тиімді жұмыс жасауға, қызметкерлердің тұрақтылығын қамтамасыз етуге жəне команданың 
жақсы психологиялық ахуалына ие болуына ынталандыру үшін жұмыс берушінің 
қабылдаған шаралар кешенін қамтиды. Ғылыми кеңес шешімімен ПОҚ мен қызметкерлердің 
балаларының оқу ақысына жеңілдіктер қарастырылған.   

ЖОО қызметкерлерін ынталандыру жəне қолдау мақсатында,  патриоттық сезімді 
дамыту, отанға деген сүйіспеншілікті, сыйластықты жəне мақтаныш сезімдерін 
қалыптастыру мақсатында ЭКСПО-ны тамашалау үшін Астана қаласына тегін барып келу 
ұйымдастырылды. Делегация құрамы, атап айтқанда: құрылымдық бөлім басшылары мен 



 

оқытушылардың бірнеше күн ЭКСПО көрмесін тамашалауға, астанамыздың көрнекті 
жерлерін аралауға, түрлі мəдени, ойын-сауық сауда орталықарын аралауға мүмкіндік алды. 

ПОҚ сапа боынша көрсеткіші №1 Қосымшада көрсетілген. Штаттық ПОҚ соңғы 5 
жылда 254-тен 224-ке азайды, ол мамандардың мұнай-газ саласы кəсіпорындарына 
ауысуымен жəне студент контингентінің азаюымен түсіндіріледі. 

Қосалқы ПОҚ саны: 2012-1013 оқу жылында – 7, 2013-2014 оқу жылында – 10, 2014-
2015 оқу жылында – 12, 2015-2016 оқу жылында – 8, 2016-2017 оқу жылында – 10. Соңғы бес 
жылдағы ғылыми дəрежесі деңгейі Қазақстан Республикасының Білім жəне ғылым 
министрлігінің талаптарына сəйкес келетін 43% -дан 50% -ға дейін өсті. 

 
6.2.3 Ғылыми кеңесте (академиялық сенатта) қабылданған саясат пен рəсімді, 

академиялық адалдықты қамтамасыз ету үшін, білім беру сапасын, оқытушының Ар 
кодексін, жоо қызметкерін, оларды жоо сайтында, факультет жəне кафедра жұмыс 
қабырғаларында ашық кеңістікте орналастыру.   

Академиялық адалдықтың рəсімі мен саясаты АтМГУ 41-17 Ережесінде 
«Академиялық адалдық туралы ережесі» көрсетілген. 

Білім беру үрдісінде академиялық адалдық негізгі қағидаттары болып 
табылатындары: 

•адалдық- бағаланатын жəне бағаланбайтын жұмыстарды білім алушының 
тыңғылықты, адал  орындауы; 

•ашықтық  –  студенттердің, оқытушылардың жəне қызметкерлердің арасында 
ашықтық, өзара сенім, ақпарат пен идеяларды ашық алмасу; 

•теңдік - əрбір білім алушының, оқытушының, қызметкердің осы Ережелерді сақтауы 
жəне оларды бұзғаны үшін тең жауапкершілігі; 

• автордың жəне оның мұрагерлерінің құқықтарын қорғау - авторлық құқықты тану 
жəне авторлық құқыққа жататын жұмыстарды қорғау, басқа біреудің сөйлеуін, ойларын жəне 
бағаланатын жұмыстардағы ақпарат көздерін көрсетуін дұрыс беру арқылы. 

 Ережеде студенттердің құқықтары мен міндеттері, оқытушылар құрамының 
міндеттері, кемшілік түрлері жəне тараптардың жауапкершілігі көрсетілген. Ережені 
Басқарма төрағасы, академиялық  сұрақтар жөніндегі проректор, заңгер жəне СМЖ өкілі 
мақұлдады. Ереже Ғылыми кеңеспен бекітіледі жəне университет сайтында 
орналастырылады. 

Тəртіптік кеңесте кемшіліктер  қарастырылады, онда əрбір іс бойынша анықталған 
шешім қабылданады. ЖОО-ң оқытушы мен қызметкерінің Ар намыс кодексі АтМГУ 70-17 
Ережесінде «АтМГУ жемқорлыққа қарсы саясаты», АтМГУ 71-17 Ережесінде «Студенттің 
Ар-намыс Кодексі» көрсетілген.  

 
6.2.4 Профессорлық-оқытушылар құрамының аттестациялау тетіктері мен 

критерилерінің əзірлігі  
Оқытушының кəсіби деңгейін жан-жақты жəне объективті бағалауды қамтамасыз ету 

үшін педагогикалық кадрлардың біліктілігінің (ПОҚ) барлық қызмет түрлерінің сапасын 
жəне деңгейін анықтау, сондай-ақ еңбек шартының талаптарын орындауды бағалау үшін 
аттестация жүргізіледі.  Аттестациялауға жылына 1 рет АтМГУ барлық ПОҚ 
жатады.Аттестациялауға АтМГУ-дағы еңбек өтілі бір жылдан аз ПОҚ мен жоо академиялық 
профессоры мен ВАК профессоры жатпайды. 

  ПОҚ аттестациясы ағымдағы оқу жылының қорытындысы бойынша жүргізіледі. 
 
 6.2.5 Сабақ берудің тиімділігі мен сапасын  (ашық сабақтар, бақылау жəне 

сабаққа қатысу)басшылық пен əріптестердің, сондай-ақ студенттердің сауалнамасы 
арқылы жүйелі бағалау 

«Оқытушы студент көзімен» сауалнама нəтижесі (талдау, шара қолдану). 



 

Университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының біліктілігі білім беру 
қызметтерінің сапасы үшін негізін құрайтын маңызды мəні болып табылады 
жəне оқытушылардың құзыреттілігін жүйелі бағалаумен қамтамасыз етіледі. 

Оқытушылардың құзыреттілігінің деңгейін растау - ашық сабақтар өткізу, өзара 
сабаққа қатыстары, сонымен қатар «Оқытушы студент көзімен» сауалнама жүргізу арқылы 
университеттегі білім берудің тиімділігі мен сапасы. Осы іс-шаралардың нəтижесі 
профессор-оқытушылар құрамының еңбек шарттарын ұзартудың, қызметте жоғарылаудың, 
жыл сайынғы «Университеттің үздік оқытушысы» атты республикалық сайысына қатысудың 
негізі болып табылады. 

Оқу жылы бойына оқу-əдістемелік бөлім, декандар мен академиялық сұрақтар 
жөніндегі проректор ПОҚ мен қызметкерлердің еңбек тəртібін (жұмыс уақытын 
есептеу,сабақ кестесінің бұзылуы) қадағалауына, əдеп нормаларының сақталуына, сабақ 
сапасын қамтамасыз етуге мониторинг жүргізіп отырады. 

Ашық сабақтар өткізу, оқытушылардың өзара сабаққа қатыстарын жүзеге асыру, 
сонымен бірге «Оқытушы студент көзімен» сауалнамасы университет басшылығына пəнді 
оқытудың сапасын жүйелі түрде бағалауға мүмкіндік береді.  «Оқытушының көзімен 
мұғалім» сауалнама нəтижесі мамандарды даярлау сапасын арттыру, аттестаттау мен 
лауазымға тағайындауды ұйымдастыру, профессор-оқытушылар құрамына дифференциалды 
төлем жасау үшін қолданылады (Қосымша 13). 

Тəрбиелеу жəне тəжірибе алмасу əдістерін жетілдірудің дəстүрлі формасы, өткізілетін 
сабақтардың сапасын анықтау жəне талдау факультеттердің факультеттерінің сабақтарына, 
ашық сабақтарды өткізуге, мастер-класс өткізуге жəне кафедра меңгерушілерінің сабаққа 
қатысуын бақылауға болады. Сабақтардың өзара сабаққа қатысу бөлімдерінде педагогикалық 
ұжым бекітілген кестеге сəйкес жүзеге асырылады. АтМГУ 702-17 «Оқу үрдісі» рəсімі, 
АтМГУ 703-17 «оқу əдістемелік жұмыс» рəсімінде оқу үрдісі көрсетілген. 

Кафедрада өзара сабаққа қатыс журналдары бар. 
Өзара сабаққа қатыс нəтижелеріне негізделген ашық жəне күнделікті сабақтардың 

талдауы университеттегі оқу үдерісі оқу үрдісін оқытудың, ақпараттандырудың жəне 
компьютерлендірудің инновациялық технологияларын, білім беру мен ғылымдағы жаңа 
тұжырымдамаларды қолдану, оқытудың дəстүрлі əдістерін қолдану, электрондық оқыту 
қорын құру жəне үнемі толықтыру негізінде жүзеге асырылатынын көрсетеді. 

Педагогикалық шеберлік, оқытушының кəсіби деңгейі студенттер арасында 
жүргізілетін («Оқытушы студент көзімен» сауалнамасы қолданылады) əлеуметтік сауалнама 
негізінде бағаланады. Студенттерге сауалнаманы стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне 
аккредитация бөлімі. 

«Оқытушы студент көзімен» сауалнама талдауында студенттердің  көрсеткендері: 
1. Оқытушы əрдайым сабаққа жақсы дайындалған.  
2.  Дəріс материалдарын нақты, анық, түсінікті түрде жеткізеді (практикалық 

сабақтарды) 
3. Соның салдарынан бұл мұғалімнің жұмысы қызықты болып көрінеді 
4. Студенттер бұл іс-əрекет өзінің шығармашылық ой-өрісін ынталандырады деп 

тұжырымдайды. 
5.Студенттер оқытушылардың өткізген сабақтарды құптайды. 

 
6.2.6 ПОҚ жетістігінің көрсеткіштер (мемлекеттік марапаттар, мемлекеттік жəне 

ғылыми наградалар, құрметті атақтар, Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым 
министрлігінің «ЖОО үздік оқытушысы» гранттары жəне т.б. алған оқытушылар 
саны). 

 ПОҚ жетістіктерінің көрсеткіштері (мемлекеттік наградалар, мемлекеттік жəне 
ғылыми сыйлықтар, құрметті атақтар, ҚР Білім жəне ғылым министрлігінің «ЖОО-ның үздік 
оқытушысы» гранттары берілген оқытушылар саны) кестеде көрсетілген: 
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«Үздік 
оқытушы
»  

2012-2013 2 1 - - 1 1 - 2 - 
2013-2014 - - - - - - - - - 
2014-2015 - - - 1 - - 2 3 - 
2015-2016 - - 3 2 1 2 3 3 - 
2016-2017 2 5 1 2 1 1 1  1 1 

 
6.2.7 Оқу-əдістемелік кешендерді (ПОƏК) жасақтауға, ғылыми жұмыстар 

жүргізу мен оқытуда профессор-оқытушылар құрамына қойылатын талаптар,  
Университетте пəннің оқу- əдістемелік кешенін рəсімдеу мен жасақтаудың «Пəннің оқу- 
əдістемелік кешенін рəсімдеу мен жасақтау» ережесі  (АтМГУ 05-17 Ережесі) жасақталды, 
онда бакалавр мамандықтары үшін пəннің оқу- əдістемелік кешенін рəсімдеу мен 
жасақтаудың бірыңғай талаптары белгіленген.  

Оқу үрдісін басқару үшін ішкі нормативтік құжаттар жасақталды:  
- « Студенттердің қорытынды емтихандарын тестілеу технологиясы туралы ереже» ( 

АтМГУ 31-17 Ережесі);  
- « Қорытынды емтиханға шағымдану туралы ереже» (АтМГУ 38-17 Ережесі); 
- « AтМГУ-де қашықтықтан оқыту технологиялары бойынша оқу үдерісін 

ұйымдастыру туралы ереже» ( АтМГУ 17-17 Ережесі); 
- « AИС Platonus-ты пайдалану туралы ереже» (АтМГУ 32-17 Ережесі);  

- «Бакалаврларға арналған дипломдық жобаларды (жұмыстарды) жобалау ережесі» 
(АтМГУ 04-17 Ережесі); 

- «Студенттердің өзіндік жұмысын (СӨЖ) жəне оқытушының жетекшілігімен өзіндік 
жұмысын ұйымдастыру туралы ереже (СОӨЖ)» (АтМГУ 06-17 Ережесі); 

- «Курстық жобаны (жұмыстарды) жобалау ережесі» ( АтМГУ 08-17 Ережесі);  
         - «Оқу-əдістемелік құжаттарды əзірлеу жəне бекіту туралы ереже (ОƏҚ и УМКД)» (П 
АИНГ 10-17);  

- «Оқулық жəне оқу-əдістемелік əдебиеттерді дайындау мен шығару (сырттай оқу 
бөлімі студенттері үшін) туралы ереже» (АтМГУ 13-17 Ережесі); 

- «Пəндерді оқу үшін əдістемелік ұсыныстарды дайындау туралы ереже» (АтМГУ 15-
17 Ережесі); 

- «Студенттердің қорытынды аттестациясын өткізу туралы ереже» ( АтМГУ 18-17 
Ережесі); 

- «Студенттердің қорытынды мемлекеттік аттестациясы бойынша əдістемелік 
нұсқаулықтарды жасау туралы ереже» (АтМГУ 19-17 Ережесі); 

- «Кəсіби практиканы өтуге арналған нұсқаулықтарды дайындау туралы ереже» 
(АтМГУ 20-17 Ережесі); 

- «Тест сұрақтарын жəне тапсырмаларды дайындау туралы ереже» (АтМГУ 24-17 
Ережесі) жəне өзгелері, олар 50-ден астам. 

Университетте ғылыми-зерттеу жұмыстарын басқару үшін келесі ішкі нормативтік 
құжаттар əзірленді:  

- « AтМГУ студенттерінің ғылыми-зерттеу жұмысы туралы ереже» (АтМГУ 44-17 
Ережесі); 



 

- « Қазақстан Республикасы жоғары оқу орындарының студенттерінің ғылыми-зерттеу 
жұмыстарының жыл сайынғы конкурсының университеттік кезеңін өткізу туралы ереже» 
(АтМГУ 47-17 Ережесі); 

- «Студенттік ғылыми үйірме туралы ереже» (АтМГУ 48-17 Ережесі); 
- «Студенттік ғылыми қоғам туралы ереже (СҒҚ) АтМГУ» (АтМГУ 50-17 Ережесі); 
- « Үздік студенттік ғылыми жұмыстар конкурсына қатысты ереже» (АтМГУ 90-17 

Ережесі) жəне басқалары (қосымша 8). 
Университеттегі барлық оқу-əдістемелік жұмыстарды университеттің оқу-əдістемелік 

басқармасы, факультет кеңесінде, сараптама комиссиясы, кафедраның оқу-əдістемелік 
секциясы, университеттің оқу-əдістемелік кеңесі үйлестіреді. Университеттің оқу-
əдістемелік кеңесі жыл сайын бекітілген жұмыс жоспарына сəйкес өз қызметін жүзеге 
асырады.Оқу-əдістемелік кеңес отырысында төмендегідей сұрақтар қаралады:оқулықтарды 
шығару жоспары, жаңа оқу жылына оқу құралдары бекітіледі, факультеттің сарапшы 
комиссиясының жұмыс жоспары қаралады жəне бекітіледі, университет ПОҚ біліктілігін 
көтеру жөніндегі жоспарды жəне есепті бекіту, оқу жүктемесін бөлу туралы ақпараттарды, 
ПОҚ сапасы мен құрамы,  «Жылдың үздік оқулығы» байқауының құжаттарын қарау жəне 
қорытындысын шығару,  

Жетіспейтін оқу-əдістемелік əдебиеттерге тапсырыс беру өтініштерді ұйымдастыру 
жəне оларды бүгінгі күнге дейін алу туралы ақпарат, АтМГУ білім беру үдерісіне 
инновациялық технологияларды енгізу, сабақтардың өту сапасын талдау жəне т.б. 
Факультеттерде кеңес жұмыс жасайды, оның негізгі міндетіне факультет құрамына кіретін 
кафедраның оқу-əдістемелік жұмысын ұйымдастыру енгізілген. Факультет кеңесінің 
отырысында келесі мəселелер қарастырылады: ПОҚ-ның оқу-əдістемелік материалдарын 
мақұлдау жəне ұсыныс жасау, оқу үдерісін ұйымдастыру жəне бақылау. 

 ПОƏК пəндердің оқу-əдістемелік кешендерін жобалау ережелері негізінде əзірленген. 
ПОƏК университет кафедрасында оқу жұмыс жоспарындағы барлық пəндер бойынша  білім 
беру үрдісін ұйымдастыру мақсатында жасақталады. ПОƏК Ережесі мамандық пəні 
бойынша типтік оқу бағдарламасы мен жұмыс оқу жоспарына негізінде бекітілген 
мамандықтардың ҚР МЖБС мазмұнына сəйкесті жасалады.  

ПОƏК сапалы дамуы үшін, ТОБ талаптарына сəйкес пəндерді дайындау, оқу-
əдістемелік жəне техникалық қамтамасыз ету, ПОƏК уақтылы жаңарту жəне 
қолжетімділігіне кафедра меңгерушісі жауап береді. Оқу жоспары: тақырыптық бет, ПОƏК 
мазмұны, студентке арналған Силлабус бағдарламасы, пəннің оқу-əдістемелік қамтамасыз 
ету картасы, лекциялық кешені, тəжірибелік сабақтар, зертханалық сабақтар, есеп 
жұмыстарын жобалауға қойылатын талаптардан тұрады. 

  
6.2.8 Оқытушыларға арналған жеке жұмыс жоспарының болуы (педагогикалық 

жүктеме, оқу-əдістемелік, ғылыми-зерттеу, тəрбие жұмысы, ұйымдық-əдістемелік 
жұмыс жəне бақылау, кеңеске жəне миссияға қатысты қоғамдық жұмыстарға, 
университеттің мақсаттары мен міндеттеріне). 

Оқу жүктемесін жоспарлау бекітілген «АтМГУ 43-17 Ережесіне» жəне  сəйкес жүзеге 
асырылады. AтМГУ ПОҚ педагогикалық жүктемесін жоспарлау жəне жазудың уақытша 
стандарттары туралы ереже». Жоспарлау жалақы қорынан, студенттер контингенті, ПОҚ 
оқу, оқу-əдістемелік жəне ғылыми-зерттеу жұмыстарының көлемі, АтМГУ ғылыми кеңесі 
бекіткен  ПОҚ орындайтын оқу жұмысының көлемін есептеу үшін  бекітілген норм негізінде 
жүзеге асырылады. 

Күндізгі, сырттай жəне қашықтықтан оқыту технологиясы оқу түріндегі студенттердің 
көрсетілген контингентінің негізінде, элективті пəндер бойынша студенттерді тіркеу 
нəтижелері, жұмыс оқу жоспарлары бекітілген, кафедра меңгерушісі белгіленген нормаларға 
сəйкес оқу жүктемесінің жалпы көлемін есептейді. Есептердің дұрыстығы мен кіріс 
деректерінің (жұмыс оқу жоспары, студенттің контингенті, бекітілген стандарттары) 
сəйкестігі үшін кафедра меңгерушілері жауап береді. 



 

Кафедраның сағаттарын есептеу кезінде кафедра меңгерушісімен көрсетілуі тиіс: 
пəннің атауы; топ; курс; студенттер саны; дəрістер сағаты; практикалық сағат; зертханалық 
жұмыс сағаты; кеңес беру сағаты; емтихан сағаты; дифференциалды сынақ сағаты; курстық 
жобалау сағаты; аралық бақылау жүргізуге арналған сағаттар; тəжірибе сағаты; дипломдық 
жобалауға арналған сағат; жалпы сағат.  Кафедра меңгерушісі студенттердің контингентінің 
сипатын ескере отырып, педагогикалық қызметкерлердің жұмыс жүктемесін жəне оқу 
жүктемесін есептеуді, белгілі бір жұмыс түрлеріне оқытушыны тартуға, белгілі бір жұмыс 
түрлерін неғұрлым тиімді орындауда мұғалімдердің біліктілігі мен жеке мүмкіндіктеріне 
тарту қажеттілігін ескереді. 

Сəуір айының алғашқы онкүндігінде кафедра меңгерушілері оқу-əдістемелік бөліміне 
оқу жоспарларының, есептеу нормаларының көлемін АС жөніндегі проректорының 
мақұлдауын үшін оқу жүктемесінің жалпы көлемін алдын-ала есептеуді тапсырады. ОƏБ əр 
жылдың сəуір айының екінші онкүндігінде кафедралардың оқу жүктемесін алдын-ала 
есептеу негізінде: университеттің жыл сайынғы оқу жүктемесін қалыптастырады, оқу үрдісін 
жоспарлау үшін мамандықтар мен кафедралар шеңберінде ПОҚ-ң оқу жүктемесін 
қамтамасыз етілуін анықтайды. 

ОƏБ АтМГУ оқу жүктемесімен ПОҚ қамтамасыз етілуінің жалпы талдауын жасайды 
жəне Ғылыми кеңеске ұсынады. ОƏБ АтМГУ –ң сағаттық қорын анықтайды. 

Студенттер контингентінің ерекшелігін ескере отырып, оқытушы құрамының оқу 
жүктемесін бөлу жəне оқу жүктемесін есептеуін бекіту жəне 1-курс студенттерінің  элективті 
пəндерге арналған жазбаларының нəтижелерін бекіту қыркүйектің бірінші аптасында жүзеге 
асырылады. 

Оқу жылының басында студенттің жеке жоспары толтырылады. Жүктеменің негізінде 
əрбір кафедра оқытушысы пəндер бойынша сабаққа күнтізбелік жоспарды толтырады. 
Бөлінген жүктеме негізінде əр мұғалім өзінің академиялық жылына жоспарланған жұмысты 
семестр бойынша бөлінген жұмысқа қосатын (Рəсім AтМГУ 702-17: Ү АтМГУ 702-15-17) 
жеке жоспарын толтырады: оқу жұмысы (сағаттарда); оқу-əдістемелік жұмыс; тəрбие 
жұмысы; біліктілікті арттыру; СМЖ-ні жетілдіруді жоспарлауда; бөлімнің, деканаттың, 
əкімшіліктің жəне т.б. кездесулерге қатысудан басқа жұмыс түрлері. 

Соңғы бес жылда профессор-оқытушылар құрамының жылдық есептері 
оқулықтардың, оқу құралдарының, оқу-əдістемелік əзірлемелердің жəне ғылыми 
жұмыстардың жарияланымдарының, соның ішінде ҚР БҒМ БжҒСБК ұсынған нөлдік импакт-
факторы бар халықаралық жарияланымдардың тізімін қамтиды. 

ПОҚ жеке жоспарлары, есептері кафедраның отырыстарында қаралады, талқыланады 
жəне бекітіледі. Кафедра жетекшілерінің жеке жоспарларын декандар бекітеді. 

ПОҚ-ң жеке жоспар-есептерін дайындау кезінде туындайтын мəселелердің шешілуі: 
факультет деканы; шешілмеген жағдайда - факультет деңгейінде АС жөніндегі проректор. 
Кафедраның жұмыс жоспарлары ПОҚ-ның жеке жоспарлары негізінде жасалады. 
Кафедраның жұмыс жоспарларында кафедра отырыстарының жоспарлары енгізілуі керек, 
онда талқыланатын барлық іс-шараларды талқылау, талдау жəне бағалау, талқылауға 
арналған сұрақтар, баяндамашылар, мерзімдер көрсетілуі керек. 

Əрбір семестр немесе оқу жылының соңында əр мұғалім жеке жоспарлардағы 
жоспарланған жұмыс түрлерін жүзеге асырады. Ай сайын жазбалар жұмыс жүктемесінің 
нақты орындалуы туралы журналда жазылады жəне жазбалар ауруларға байланысты қызыл 
күндерді, жұмыс күндерін жəне уақытын ескере отырып жазылады. 

Əрбір семестрдің соңында оқытушылар белгіленген нысандағы жоспарланған 
жүктемені орындау туралы есептерді толтырады (Ү АтМГУ 702-18-17 ПОҚ блок (айлық) 
жүктемесінің орындалуы туралы ақпарат), іс жүзінде аяқталған сағаттардың журналы, оқу-
əдістемелік жұмыстарды орындау туралы есеп, оқулықтар, оқу құралдары, оқу-əдістемелік 
əзірлемелер жəне ғылыми жұмыстарды жариялау, соның ішінде ҚР БҒМ  БжҒСБК ұсынған 
басылымдарда, нөлдік емес импакт-факторы бар халықаралық басылымдарда. 



 

Кафедра отырысында əр семестр аяқталған соң ұсынылған ПОҚ жеке жұмыс 
жоспарындағы кафедра отырысының жоспарына  сəйкесті  үрдістің нəтиіжелігі тексеріледі, 
яғни жоспар мен жоспарланған көрсеткіштердің орындалуы, нəтижені талқылау 
жүргізіледі,соған сəйкесті баға беріледі, қажетті жағдайда ПОҚ үрдісінің жетілдіруге 
бағытталған түзетулер енгізіледі. Аяқталған оқу жүктемесінің талдауы негізінде жетілдіру 
бойынша ұсыныстар мен ұсынымдар жасалады. Соңғы 5 жылдағы есептер кафедрада 
сақталады. 

Соңғы 5 жылда сабақ түрлері бойынша кафедрадағы оқытушылардың оқу жүктемесі 
«Оқытушының жұмыс жүктемесі (кəсіп түрі бойынша)» 11-қосымшада келтірілген. 
Оқытушыға арналған жеке жоспарлар (мемлекет бойынша) кафедраларда жəне ОƏБ-да 
орналасқан. 

 
6.2.9 Профессорлық-оқытушылар құрамының соңғы бес жылдағы жылдық 

есептерінің анықтығы мен толықтығы, оның ішінде оқулықтардың, оқу 
құралдарының, оқу-əдістемелік əзірлемелердің жəне ғылыми еңбектердің 
жарияланымдарының, соның ішінде ҚР БҒМ БжҒСБК ұсынған нөлдік импакт-
факторы бар халықаралық жарияланымдар тізімі. 

Жылдық есептерде педагогикалық қызметкерлердің, оқу, əдістемелік, ғылыми, 
тəрбиелік жұмысының барлық бағыты бар. Есептерде жыл бойы жасалынған жұмыстар 
туралы толық ақпарат бар. Есептер кафедар мен деканаттарда сақталады. 

ОƏЖ-ның жоспарланған жұмыс жоспарын жүзеге асыру туралы есеп ПОҚ өнімділігі 
бағаланатын құжат болып табылады. Есеп құрамына  жарияланымдардың бар екендігін 
растайтын қосымшалар, əдістемелік əзірлемелер,мазмұны мен толықтығы ПОƏК үлгісінде 
жасақталған материалдар кіреді.  Оқытушылардың жыл сайынғы жəне жартыжылдық оқу-
əдістемелік құжаттары, сондай-ақ оны жүзеге асырылуы əр оқытушымен белгіленеді. 
Деректер талданады, содан кейін ОƏЖ бөлімшелерінің есептерінде көрініс табады. 

 
Оқу-əдістемелік əзірлемелердің, əдістемелік жəне оқу құралдарының саны 

(соңғы 5 жылда) 
Оқу орны ПОҚ шығарған оқулық, 
оқу құралы мен оқу-əдістемелік 
əзірлемелер саны   

2012 - 2013 
оқу жылы 

2013 - 2014 
оқу жылы 

2014 - 2015 
оқу жылы 

2015 - 2016 
оқу жылы 

2016 - 2017 
оқу жылы 

Барлығы 2059,37 п.л. 1651,93 п.л. 3379,03 
п.л. 

2792,25 
п.л. 

2114,42 п.л. 

Бір ПОҚ есептегенде  150,6 п.л. 138,56 п.л. 213,6 п.л. 176,53 п.л. 163,37 п.л. 
 

Дəлелдейтін құжаттар:ПОҚ есебі, оқытушының жеке жұмыс жоспары кафедрада 
сақталады. Кадрлар бөлімінде алған білімі мен біліктілігін, ғылыми дəрежесі мен атағын, 
ғылыми жарияланымдардың тізімін көрсетілген  оқытушылардың түйіндемесі бар. Сонымен 
қатар, түйіндемеде өткен біліктілікті арттыру курстарының тізімі, ғылыми жəне əдістемелік 
конференцияларға қатысы туралы дерек көрсетілуі тиіс. 

 
6.2.10 Біліктілікті жоғарылату жəне біліктілігін арттыру жүйесінің болуы: 
- ПОҚ икемді траекторияда қолдану, білім берудің түрлі үлгісі,  білім 

алушылардың жан-жақтылығын ескерген, олардың қажеттілігін дифференциалдау; 
-  əр түрлі интерактивті педагогикалық əдістерді таңдау жəне қолдану, оқу 

үрдісіне инновацияларды енгізу; 
- студенттердің білім барысын бағалау үшін қолданыстағы сынақ əдістерін жəне 

емтихандардың əр түрлі нысандарын білу. 
Кредиттік технологияларды оқытуды енгізудің тиімді жағдайларының бірі 

инновациялық оқыту əдістерін қолдану болып табылады. Инновациялық əдістер мен білім 
беру құралдарының қолданыстағы базасын жетілдіру жолдары кафедралардың, факультет 
кеңестерінің жəне Университеттің Əдістемелік кеңесінің отырыстарында қарастырылады. Ең 



 

өзекті жəне тиімді əдістерді енгізу тəжірибесі мұғалімдердің өзара сабаққа қатыс 
журналдарында жазылған шеберлік-класстар, демонстрациялар мен ашық сабақтар арқылы 
оқытушылар арасында тəжірибе алмасу тақырыбы болып табылады. 

AтМГУ-де инновациялық əдістер мен технологияларды қолданудың мақсаты мен 
міндеттері: оқу процесін жандандырудың ең тиімді жəне тиімді əдістерін таңдауға жəне 
барлық пəндер кафедраларында оқытылатын пəндердің ерекшеліктеріне сəйкес бейімделе 
отырып, студенттерге толыққанды білім алу үшін оқу үдерісін күшейту. 

AтМГУ-дің инновациялық қызметі білім беру жəне ғылыми үдерістегі сапа кепілдігі 
жүйелерін жəне инновациялық əдістерді əзірлеуге жəне енгізуге байланысты. Дəстүрлі 
лекциялар мен практикалық сабақтар алдында оқу үрдісінде қолданылатын оқытудың 
инновациялық əдістерінің негізгі артықшылықтары: 

 - студенттердің оқу курстарын оқыту мен меңгеруде тиімділігін арттыру; 
 - оқу-əдістемелік материалдарды игеру жəне меңгеру уақытындағы ыңғайлылық пен 

тəуелсіздік;  
- оқу үрдісінде студенттердің өз бетімен жұмыс рөлін арттыру;  
- материалдарды таныстыру мүмкіндігі;  
- қашықтан оқыту мүмкіндіктері. 
Білім беру сапасын жоғарылатудың маңызды аспектісі педагогикалық тəжірибені үнемі 

алмасу болып табылады (инновациялық оқыту əдістерін пайдалана отырып, ашық сабақтар, 
өзара сабаққа қатыстар). Ашық сабақ кестесі мен өзара сабаққа қатыс кестесіне сəйкес оқу 
жылында кафедра оқытушылары өзара бақылау жəне тəжірибе алмасу мақсатында бір-
бірінің лекциялары мен практикалық сабақтарына қатысып, олардың талдауларын жүргізіп, 
тілектерін білдіруде (өзара қатынас журналы кафедраның барлық факультеттерінде бар). Оқу 
жылы ішінде ОƏБ тарапынан АС жөніндегі проректордың бұйрығымен бекітілген кестеге 
сəйкес ашық сабақтардың сапасын бағалау жəне профессорлық-оқытушылық құрамның 
шеберлік сыныптарын бағалау үшін комиссия құрылады. Комиссияның жұмысының 
нəтижелері ОƏЖ-тың есептерінде жинақталған. 

 
6.2.11 Қызметкерлер мен ПОҚ жұмысына қолайлы жағдайлар жасау. 

Университетте ПОҚ мен қызметкерлер үшін қолайлы жағдай жасалуда, санитарлық нормалар 
мен талаптарды сақтай отырып, ведомстволар мен кеңселерде жұмыс орындарын тиісті жабдықпен 
қамтамасыз ету, жаңа буын үшін қажетті техникалық жабдықпен қамтамасыз ету, сондай-ақ ПОҚ 
бірқатар əлеуметтік мəселелерін шешуге қатысатын жұмыс үшін қолайлы жағдайлар жасалып келеді, 
сонымен бірге жеңілдікті шарттармен санаторийлер мен демалыс үйлеріне жолдамалар беру, 
қызметкерлерге жəне олардың балаларын оқытуға жеңілдіктер беру, қиын өмір жағдайында 
материалдық көмек көрсету жəне т.б. 

Нəтижесінде университетте профессор-оқытушылар құрамының тұрақтылығы 
байқалады. Соңғы 3 жылда институт қызметкерлерінің айналымы 2-4% шегінде қалады, 
яғни, табиғи ағымдардың шеңберінен шығып кетпейді. ПОҚ-ның орташа жасы - 52 жыл, 
академиялық дəрежелермен жəне атақтармен ПОҚ - 58 жыл. 

Сапалы мəдениетті қалыптастыруды жəне дамытуды ынталандыратын жағдайда 
жоғары білікті ғылыми нəтижелерге жəне мақсатқа жету үшін ПОҚ мен қызметкерлерді 
ынталандыру механизмдерінің болуы 

Университет корпоративтік мəдениет негізінде қызметкерлердің мінез-құлқын 
өзгертуді көздейтін сапа мəдениетін қалыптастыруға ерекше көңіл бөледі. Корпоративтік 
мəдениет - университеттің тиімділігін анықтайтын шешуші фактор. 

Қызметкерлерді неғұрлым тиімді жəне шығармашылық жұмысқа ынталандырудың 
басқа тетіктері Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің, басқа 
министрліктер мен ведомстволардың үкіметтік наградаларымен жəне марапаттарымен, 
грамоталармен алғыс хаттармен марапаттау болып табылады. 

Университетте кəсіби деңгейін көтеру, педагогикалық қызметкерлер мен мамандарды 
ынталандыру үшін мұғалімдер мен қызметкерлерге олардың жеке үлесі мен олардың 
жұмысында қол жеткізген жетістіктері үшін сыйақы беру жүйесі қарастырылған. 



 

Факультеттің, соның ішінде деканның жəне олардың орынбасарларының, кафедра 
меңгерушілерінің, профессорлардың, доценттердің, аға оқытушылардың, оқытушылардың 
жəне ассистенттердің жұмысының тиімділігі мен сапасын жеке бағалауға мүмкіндік беретін 
критерийлерді ескере отырып, ынталандыру төлемдері қарастырылады. 

 
6.2.12 Оқытушылар мен қызметкерлер үшін жоғары педагогикалық шеберлігі, 

ғылыми нəтижелер мен өз ісіне берілгендігі, сапа мəдениетін ынталандыру тетіктерінің 
болуы. 

Университетте мұғалімдерді жоғары педагогикалық шеберлігі, ғылыми нəтижелерге 
жеткендігі үшін, академиялық сапа мəдениетінің қағидаларын ұстанудың тиімді механизмі 
жұмыс жасайды. Кəсіби жəне жеке дамуды ынталандыру жүйесі жасақталды. 

Ғылыми кеңестің шешімі бойынша оқытушылар мен қызметкерлердің балаларына оқу 
ақыларына жеңілдіктер қарастырылған. Университет қызметкерлерін ынталандыру жəне 
көтермелеу, Отанға деген патриоттық сезімдерін, құрметін, сүйіспеншілігі пен мақтанышын 
дамыту мақсатында ЭКСПО-ға бару үшін Астанаға іссапар ұйымдастырылды.Делегация 
құрамы бірнеше күн қатарынан ЭКСПО көрмесін аралап, Елорданың көрікті жерлеріне 
қыдырып, Астананың қонақжайлылығын, түрлі мəдени орталықтары мен ойын-сауық, сауда 
орталықтарын аралауға мүмкіндік берілді.  

 
6.2.13 ПОҚ-тың жастарды тəрбиелеу жəне қоғам өміріне қатысудағы жоо-ның 

қоғамдық жұмыстарына қатысуы (ПОҚ-тың аймақтың жəне т.б. білім жəне ғылым 
саласындағы ролі ). 

Атырау мұнай жəне газ университетінің тəрбие жұмысын ұйымдастыру прициптері, 
мақсаты мен міндеттері жоо-ның 2015-2020 жылдарыға арналған тəрбие жұмысы 
тұжырымдамасында жəне жоо-ның 2015-2020 жылдарға арналған Кешенді тəрбие 
бағдарламасында баяндалған. Оқу-тəрбие жұмысын нормативтік, құқықтық, кадрлік жəне 
əдістемелік қамтылу жоо-ның Ғылыми кеңесі мəжілісінде қаралған жəне бекітілген құжаттар 
бойынша жүзеге асырылады (шығармашылық бірлестіктер мен құрылымдық бөлімдердің 
жұмысытары туралы 20 Ереже) 

- 2015-2016 оқу жылы 35 студенттік клубтар мен шығармашылық бірлестіктер 
енгізілген Мəдениет басқармасы құрылды.  

АтМГУ-да Студенттік өзін-өзі басқару қызмет етеді (өзін-өзі басқару президенті, 
факультеттердің студенттік декандары, студенттік парламент).  

Атырау мұнай жəне газ университетінде тəрбие жұмысы төмендегі басым бағыттар 
бойынша жүзеге асырылуда: 

• қоғамдық-саяси жəне құқықтық тəрбие; 
• патриоттық жəне интернационалдық тəрбие; 
• адамгершілік,  эстетикалық жəне этномəдениет тəрбиесі; 
• студенттердің ғылыми-зерттеу жəне шығармашылық əлеуетін дамыту;  
• экологиялық тəрбие; 
• экономикалық –құқықтық жəне əлеуметтік жұмыстар; 
• студенттік жатақханадағы тəрбие жұмысы; 
• көпшілік спорт түрлерін дамыту жəне салауатты өмір салтын қалыптастыру. 
АтМГУ-де тəрбие жұмысын Студенттермен тəрбие жұмысы бойынша кеңес 

үйлестіреді, Кеңес құрамы жоо-ның факультеттерінде, студенттік жатаханасында тəрбие 
жұмысына жауап беретін жетекшілерден, оқытушылар мен қызметкерлерден, студенттік 
клубтардың жетекшілерінен тұрады.  

Студенттердің жеке тұлғасын түрлі бағыттарда  танытуда қызмет жасайтын студенттік 
бірлестіктер мен клубтардың жұмыстарына үлкен мəн беріледі. АтМГУ-де төмендегідей 
клубтар мен бірлестіктер қызмет атқарады: 

• АтМГУ Студенттік өзін өзі басқаруы. 



 

• Көшбасшылық орталық- студенттік шығармашылық бастамаларды, 
шығармашылыққа бағытталған негіздегі жобаларды жүзеге асыру үшін, коммунакативтік 
тəжірибені дамыту үшін. 

• «Ғибрат - Лидер»  Дебат клубы (саяси бағыт, шешендік өнерді, көшбасшылық 
қабілетті дамыту). 

•  Студенттік «Мирас» тарихи-өлкетану туристік клубы (патриоттық, экологиялық 
тəрбие, салауатты өмір салтын қалыптастыру). 

• Студенттік ағылшын тілі клубы (оқу қызметі , халықаралық ынтымақтастық, 
коммунакативтік дағдыны дамыту). 

• SPE Студенттік бөлім – (Инженер-мұнайшылар қоғамының студенттік клубы).  
• Клуб КТК (КВН) (интеллектіні дамыту, коммуникативтік жеке тұлғалық сапаны, 

белсенді азаматтық көзқарасты қалыптастыру, əлеуметтік бейімделу). 
• Шығармашылық орталық («Теңіз толқыны» ұлт аспаптар оркестрі, би топтары 

(классикалық, қазіргі заманғы, спорттық би, ),«Атамекен» бірінші курстықтардың хоры, 
вокал жəне т.б.. (патриоттық, эстетикалық,  шығ,армашылық қабілеттерді дамыту) .  

• Студенттік құрылыс отрядтары (СҚО), Отряд «Жасыл Ел» (патриоттық, еңбек жəне  
экономикалық тəрбие, салауатты өмір салтын қалыптастыру). 

• «Студентік бастамалар» орталығы. 
• «Надежда» Волонтерлік орталығы. 
• Студентік ғылыми қоғамдар /мамандықтар бойынша/. 
• Математиктер клубы. 
• «Кино Тайм» Клубы. 
• Студенттік театр. 
• «Атамекен» орталығы. 
• «Серпiн» орталығы. 
• «Сұңқар» Студентік спорт клубы жəне 17 спорттық секциялар (салауатты өмір 

салтын қалыптастыру). 
• АтМГУ түлектерінің Ассоциациясы. 
• Студенттік газет  «Студенттiк өмiр - Студенческая газета», тіркеу куəлігі  №3856-Г 

12.05.03жылдан. 
• Əлеуметтік –психологиялық қызмет (Дағдарыс орталығы, Бірінші курстықтарды 

бейімдеу орталығы, қиын жағдайларға тап болған студенттерге оқу-тəрбие үдерісінде 
психологиялық көмек беру үшін Сенім телефоны, наркоманияның алдын алу, салауатты өмір 
салтын қалыптастыру, т.б.). 
- АтМГУ Студенттік кампусында:  

- Студенттік клубтар мен бірлестіктерге арналған Студенттер сарайы, екнші 
қабатыында 1000-1200 орныдық зал, сахна жəне дыбыс операторына арналған бөлме);   

- Екі тренажерлік залымен жəне гимнастикалық, екі ойын (баскетбол, волейбол, мини-
футбол жəне т.б.),  залдары бар Спорт кешені.  

- «КТК – Арена» төрт (футбол, үлкен теннис, баскетбол жəне волейбол) ашық спорт 
алаңы жəне көше тренажерлері бар.  

Университетте студенттердің азаматтық, патриоттық, адамгершілік тəрбиесіне басты 
назар аударылады. Тəрбие жұмысы «Қазақстан-2050» Стратегиясының, Қазақстан 
Республикасы жастар саясаты баағдарламасының басым бағыттарын басшылққа алып 
жүргізіледі.  

АтМГУ-де жыл сайын Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ə. Назарбаевтың 
халыққа жолдауын («ҚР Президенті Жолдауындағы Қазақстан Республикасы дамуының 
негізгі бағыттары», «Білім жəне ғылым саласының басымдығы» жəне т.б.) түсіндіруге 
арналған «дөңгелек үстел», жиналыс, семинарлар, конференциялар, дебат турнирлері 
ұйымдастырлады. 



 

Тəрбие жұмысының жоспарына сəйкес барлық студенттік топтарда еліміздің 
Мемлекеттік рəміздеріне, Астананың архитектурасына, заңнамалық жəне атқарушы 
органдарға қатысты кураторлық сағаттар, семинарлар өткізіледі. 

 Тəрбие жұмысының аса бір маңызды бағытының бірі қайырымлыдық болып табылады. 
«Қайырымды іс» акциясының аясында жыл сайын Донор күні  «Донор болу- ерлік емес, 
өзгенің өмірін құтқару құқығы» ұранымен өтеді. Студенттер «Ақ бота» балалар, қалалық 
қарттар мен мүгедектер  үйіне қамқорлық танытып, мерекелік концерттер, сенбіліктер 
ұйымдастырады, сонымен қатар экологиялық сенбіліктерге қатысып, «Жайыққа таза 
жағалау», қаланы көгалдандыру мен тазалау акцияларын өткізеді. «Үміт - Надежда» 
волонтерлік отряды жалғызілікті қарттар мен мүгедектерге көмекке əрқашан қолұшын 
береді. Дағдарыс орталығының ұйымдастыруымен жыл сайын қала мен ауылдардың аз 
қамтылған жанұяларына жылы киім-кешекпен көмектесу акциясы ұйымдастыралды. 

Еліміздегі аса бір қауіп көзі болып табылатын терроризм мен діни экстремизмнің 
алдын алу үшін көп көңіл бөлінеді. Дін істері басқармасының өкілдері мен облыстық 
əкімшілік тарапынан «Жастар арасында терроризм мен діни экстремизмнің шығуынан 
сақтандыру» бағытында кездесулер дəстүрге айнылып отыр. 

 Студенттік «Мирас» тарихи-өлкетану туристік клубының ізкесушілер тобы Гурьев 
облыстық əскери комитетінен шақырылып, Ұлы Отан соғысында қаза тапқан, із-түзсіз 
кеткен, госпиталдарда ауыр жарақаттан қаза тапқан солдаттарды іздеп, олардың аттарын 
қалдыруда көптеген жұмыстар атқарып келеді. 

Тəрбие жұмысын кең көлемде көрсететін үлкен шара ағымдағы жылдың наурыз-сəуір 
айларында өтетін «Студенттік көктем» фестивалі.  Бұл Фестивальде студенттер өздерінің 
білімін, шығармашылық мүмкіндігін, шешендік өнерін көрсете алады. Фестиваль аясында 18 
пəндік олимпиада: студенттік математикалық олимпиада, «Материалдар кедергісі» пəні 
олимпиадасы, физика, химия, информатика, қазақ, орыс, ағылшын, неміс, француз тілдері 
пəндерінің олимпиадасы, термеханика пəні, сызба геометрия жəне инженерлік графика, 
экология, машиналар мен механизмдердің теориясы, экономикалық теория, архитектура, 
геология; соынмен қатар патриоттық əндер сайысы,  «Жыл Интеллектуалы», «Қыз сыны», 
«Жігіт сұлтаны», «Мисс АтМГУ»,  «Үздік студенттік топ», «Үздік куратор», «Үздік 
студенттік жатахана бөлмесі»,  Дебаттық турнир, КВН командаларының турнирі, АтМГУ 
Спартакиадасы. 

2015-2016 оқу жылынан бастап «Сұңқар» спорт клубы,  17 спорт секциялары, 
«Ə.Жармұхамедов атындағы кіші баскетбол Академиясы» жұмыс жасап келеді. Салауатты 
өмірді үгіттеу мақсатында нашақорлықтың, шылымшегушіліктің, ішімдік ішудің алдын 
алуға арналған кураторлық сағаттар, «дөңгелек үстелдер», əңгімелесулер,  «Студенттер 
нашақорлыққа қарсы», «ЖҚТБ-ға жол жоқ!» шаралары өтіп келеді.   «Денсаулық Фестивалі» 
аясында жеңілатлетикадан дəстүрлі «Президенттік шақырым» ұйымдастырылады. 

3-4- курс студенттерімен тəрбие жұмысы ғылым бағытында басымырақ жүргізіледі.     
SPE қызметіне, сонымен қатар кəсіби даярлыққа көп көңіл бөлініп, жұмыстар жасалады. 

АтМГУ студенттері республикалық пəндік олимпиадаларда жоғары көрсеткішке ие 
болып, алдыңғы орындарға ие болып келеді.  

Төменде республикалық пəндік олимпиадалардың көрсеткіштері: 
2014 жылы – 10 жүлделі орын ;  2015 жылы – 9 жүлделі орын; 2016 жылы – 9 жүлделі 

орын.  
Студенттер «Инженерлік механика», «Геотехника»,  «Органикалық заттардың 

химиялық технологиясы», «Теңіз техникасы мен технологиясы», «Материалтану дəне жаңа 
материалдардың технологиясы», «Құрылыс конструкциясы», «Балық шаруашылығы», 
«Тамақ өнімдерінің технологиясы» пəндеріне үздік білім көрсеткіштерін көрсетіп келеді.  

Заман талабына сəйкес тəрбие жұмысына деген талаптар  өзгеріп отырады, сондықтан 
оған сəйкес жауап бере алу қажет. 

Студенттік ұжымды - студенттік топтарды қалыптастыу бағытында атқарылатын 
жұмыстар əлеуметтік жағдайға қарамастан басым бағыт болып қала береді.  



 

Бұл жұмыс бірінші курстың студенттік топтарын социометриялық зерттеуден 
басталады. Бұл бағытта АтМГУ «Бірінші курстықтарды бейімдеу орталығы», Кураторлар 
мектебі жұмыс жасап келеді. Семинарлар, кураторларға кеңес беру, тəрбие жұмысында 
тиімді əдістерді қолдану өз жемісін беріп келеді. 

Дағдарыс орталығы түрлі жағдайларға тап болған студент жастарға көмек бере алатын 
бірден бір белсенді орталық болып табылады. Қазіргі өмір сүруде кезедестін қиын да қауіпті 
жағдайлардың алдын алу мəселелеріне қатысты əңгімелесулер, əлеуметтік-психологиялық 
бағыттағы тренингтер (əріптестік дағдыны қалыптастыру, сенімді мінез-құлық дағдысын 
қалыптастыру), оның ішінде жатақханада тұратын студенттер үшін; кураторлық 
жұмыстарды ұйымдастыру бағытында көмек беру;  жыл сайын нашақорлыққа, шылым 
шегулішікке, ЖҚТБ-ға қарыс, олардың алдына алуға баығтталған жұмыстарды 
ұйымдастыруға көмек беру; ата-аналармен жұмыс: студенттердің жеке мəселелеріне қатысты 
кеңес беру, қиын ситуацияларға талдау жасау (нақты жағдайларда кураторларға кеңес беру); 
Сенім телефон арқылы жеке кеңестер беру, жетім студенттерге қамқорлық жасау; 
қайырымдылық жұмыстары: АтМГУ түлектерінің көмегімен Дағдарыс орталығына 
хабарласқан бұрынғы қызметкерлер, қазіргі зейнеткерлерге көмек ұйымдастыру; 
«Қайырымды жүрек» акциясы аясында  жыл сайын аз қамтылған жанұяларына жылы киім-
кешекпен көмектесу акциясы; волонтерлерді оқыту, Донор күнін ұйымдастыру жəне т.б.. 

 
6.2.14 Педагогикалық кадрларды біліктілік деңгейі төмен жəне жалпы этикалық 

нормаларды, мұғалімнің Құрмет туралы кодексін бұзған жағдайда білім беруден  
босату механизмдері. 

ПОҚ-н оқытудан босату  Қазақстан Республикасының қолданыстағы Еңбек кодексінің. 
48-бабы «Жұмысты босату» жəне Тəртіптік комиссия жұмысының нəтижелерімен реттеледі. 
Соңғы 5 жылда ПОҚ-ның оқытушылық қызметтен кету жағдайлары болған жоқ. 

SWOT-талдау 
Мықты жақтары Əлсіз жақтары 

- ПОҚ талаптарының біртіндеп сəйкестігі. 
- біліктілікті жоғарылату мүмкіндігі 
(магистратураның қызметі). 
- ПОҚ жұмысының құқықтық негізі 
əзірленді. 
- ПОҚ жұмысын ынталандыру жүйесі бар. 

- Қызметкерлердің қартаюы. 
- Қызметкерлердің мұнай компанияларына 
кетуі. 
- ПОҚ ағылшын тілін білу əлсіздігі 

Қолайлы мүмкіндіктер қауіптер 
- магистратура мен докторантурада білім 
алу арқылы кадрларды жасақтау. 

- Қызметкерлердің жалақысын көтеру 
қажеттігі 

 
 

СТАНДАРТ 7. ҒЫЛЫМИ ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫ 
(ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІ) 

7.2 Ғылыми жұмыстарды / шығармашылық қызметті бағалаудың критерийлері 
7.2.1 Ғылыми-зерттеу / шығармашылық жұмыстардың бағыттарын 

таңдаудағы саясат, оның миссиясының сəйкестігі, даму стратегиясы. 
АтМГУ жəне оның бөлімшелері (факультеттер, кафедралар, ғылыми орталықтар, 

зертханалар, ғылыми-техникалық ұжымдар жəне т.б.) ғылыми жəне инновациялық қызметтік 
ағымдағы жəне перспективалық жоспарын дербес жүзеге асырады, жұмыс түрлерін, 
қаржыландыру шарттарын жəне орындаушылардың құрамын анықтайды. АтМГУ жəне оның 
бөлімшелеріндегі ғылыми зерттеулерді жоспарлау, əдетте, университеттің мүдделері мен 
қажеттіліктерін қанағаттандыратын өздерінің негізгі ғылыми бағыттарына, сондай-ақ мұнай-
газ саласының жəне онымен байланысты салалардың қажеттіліктеріне сəйкес жүзеге 
асырылады. ҒТК АтМГУ университетте орындалған жəне түрлі көздерден 
қаржыландырылатын тақырыптардың бірыңғай тізбесін, оның ішінде инновацияларды 



 

анықтайды. Тиімді ғылыми жəне инновациялық іс-шараларды ұйымдастыру үшін АтМГУ 
жүзеге асырады: 

- тақырыптық жоспарлау жəне басымдылықты белгілеу, ұлттық жəне əлемдік 
ғылымда көшбасшылық орынға ие ғылыми мектептер мен командаларды қолдау; 

 түрлі көздерден қаржы бөлуді тарту; 
- ғылыми зерттеулерді ұйымдастыруға, инновациялық жобаларды іске асыруға, 

университеттің ғылыми-тəжірибелік өндірістік базасын тиімді пайдалану мен дамытуға 
бақылау жасау; 

- отандық жəне шетелдік тəжірибені зерделеу, ғылыми конференциялар мен 
семинарлар өткізу, негізгі жарнамалық-насихаттық жұмыстар. 

Ғылым мен өндірістің интеграциялануын қамтамасыз ету, ғылыми жұмыстар мен 
инновациялық технологиялардың нəтижелері негізінде өндіріс проблемаларын шешу үшін 
АтМГУ-да Ғылыми-техникалық кеңес жұмыс істейді. АтМГУ ҒТК қызметі келесі негізгі 
міндеттерді шешуге бағытталған: 

 ғылыми-зерттеу жəне өндірістік мəселелердің бағыттарын үйлестіру; 
 АтМГУ ғылыми бағыттарының перспективаларын жəне оларда жүргізілетін ғылыми 

зерттеулерді, олардың өндіріс проблемаларына сəйкестігін, мамандарды даярлау профилін 
жəне білім беру бағдарламаларын анықтау; 

 АтМГУ жəне өнеркəсіптік кəсіпорындарда өткізілген бірлескен ғылыми зерттеулердің 
негізгі нəтижелерін талдау жəне бағалау, сондай-ақ АтМГУ бөлімшелерінің (ғылыми 
орталықтар, зертханалар, факультеттер) ғылыми зерттеу жұмыстарының нəтижелерін қарау; 

 зерттеу, əзірлеу жəне жобалау (ҒЗЖ, ҒЗТКЖ) жəне инновациялық жобалар бойынша 
есептерді қарау жəне бағалау; 

 жариялауға дайын монографияларды қарастыру; 
 АтМГУ құрылымдық бөлімшелері мен өнеркəсіптік кəсіпорындардың ғылыми 

зерттеулер саласындағы өзара əрекеттесуін талдау, ғылыми қызметті жетілдіру бойынша 
ұсыныстар əзірлеу. 

 
7.2.2 Ғылыми зерттеулердің спектрі: іргелі жəне / немесе қолданбалы 

зерттеулердің болуы, даму саласындағы зерттеулер, олардың тиімділігі. 
Магистратураның, докторантураның білім беру қызметін лицензиялауға қойылатын 
біліктілік талаптарымен университеттің ҒЗЖ сəйкестігі. 

АтМГУ ғылыми-зерттеу жұмыстары негізінен қолданбалы сипатта болады. 
Конструкторлық-технологиялық бірліктің жəне эксперименталды эксперименттік 

базаның болмауына байланысты университет даму саласындағы зерттеу жұмыстарын 
жүргізбейді.  

Кафедрада жəне ғылыми-зерттеу зертханаларында жүргізілетін қолданбалы зерттеулер 
келесі ғылыми бағыттар бойынша жүргізіледі:  

1) Мұнай жəне мұнай-химия, мұнай өнімдерін кешенді талдау 
2) Мұнай жəне газ тасымалдау технологиясы 
3) Экологиялық бағыттың негізгі мəселелерін зерттеу, аймақтағы жəне бүкіл елде 

орналасқан мұнай-газ секторының экологиялық жағдайына əсерін зерттеу жəне бағалау, 
экологиялық балансты сақтау бойынша практикалық ұсыныстарды дайындау жəне 
нормативтік жобалық құжаттаманы əзірлеу. 

4) Дəстүрлі емес жаңартылатын энергия көздері. 
Əрбір ғылыми салада келесі ғылыми тақырыптар жүзеге асырылады: 
1. «Мұнай жəне мұнай химиясы, мұнай өнімдерін кешенді талдау» ғылыми бағыты 
 Депрессантты жəне октанды көбейтетін қоспаларды синтездеу, коррозияға қарсы 

ингибиторлар жəне басқа да бағалы мұнай-химия өнімдері. Ғылыми жетекшісі: техника 
ғылымдарының докторы, проф. Ғилажов Е.Ғ. 

 Кірді жолдарды салу үшін мұнаймен ластанған топырақ пен мұнай шламын 
пайдалану. Ғылыми жетекшісі: техника ғылымдарының докторы, проф. Ғилажов Е.Ғ. 



 

• Мұнай битумдарын жəне битум эмульсияларын су өткізбейтін жəне жол бетіндегі 
байланыстырғыш заттар ретінде зерттеу. Ғылыми жетекшісі: техника ғылымдарының 
докторы, проф. Ишмухамедова Н.К. 
• C12H20 құрамындағы перхидрогенфенден алкиладидамантандарды синтездеу - мұнай 
фракцияларының пиролиза өнімі. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, 
проф. Сағынаев А.Т. 
2. «Мұнай жəне газды тасымалдау технологиясы» ғылыми бағыты 
   1) «МұнаймұнайГаз», «ДоссорМунайГаз», «ҚайнарМұнайГаз», «Жайықмұнайгаз» 

мұнай-газ қоймаларының беткі мұнай үлгісінің физикалық-химиялық қасиеттерін зерттеу. 
Ғылыми жетекшісі: м.ғ.к., доцент А.Ш. Ақжігітов; 

3. «Экология жəне геоэкология» ғылыми бағыты 
 Тайсайған қоқыс полигонының зардаптарының аймақтың экологиялық жағдайына 

əсері, қоғамдық денсаулық сақтау жəне экологиялық жағдайды жақсарту бойынша 
ұсыныстар əзірлеу. Ғылыми жетекшісі: техника ғылымдарының докторы, проф. Кенжеғалиев 
Ə.К. 

 Мұнайдың икемді дрейфінің математикалық моделін зерттеу жəне əзірлеу. Ғылыми 
жетекшісі: техника ғылымдарының докторы, проф. Кенжеғалиев Ə.К. 

 
7.2.3 Соңғы 5 жылда қаржыландыру жəне орындау бойынша патенттер, 

авторлық куəліктер, интеллектуалды меншік сертификаттары, монографиялар, 
оқулықтар, оқу құралдары, ғылыми мақалалардың нөлдік емес импакт-факторы бар 
басылымдарда болуы туралы зерттеулердің / шығармашылық қызметінің 
статистикалық көрсеткіштері. 

Келісімшарт негізінде ғылыми жобалар мен қызметтерді негізінен мұнай жəне мұнай 
өнімдерін зерттеу ғылыми-зерттеу институты жəне көмірсутегі шикізатының физика-
химиялық қасиеттерін талдауды «Мұнайхимиясы» инженерлік бағыттағы зертханасы 
жүргізеді. 

АтМГУ-да соңғы жылда келесі қаржыландырылатын 5 ғылыми жобалар аяқталды:  
1. Қабат суын талдау. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. 

Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2012. Қаржыландыру көлемі: 112,0 мың теңге. 
Қаржыландыру көзі: ЖШС «ТБИ Мунай»; 

2. Судың беткі жағдайында мұнайдың физикалық жəне химиялық қасиеттерін кешенді 
талдау. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу 
мерзімі - 2012. Қаржыландыру көлемі: 5800,0 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «NPC 
Ecoanalyst» ЖШС; 

3. Батыс филиалдарының көбіктендіру сапасын анықтау. Ғылыми жетекшісі: химия 
ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2012. Қаржыландыру көлемі: 
828,8 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

4. «Мұнайтас» дистрибьюторы үшін көбіктендіру сапасын анықтау. Ғылыми жетекшісі: 
химия ғылымдарының докторы, проф. Сагинаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2012. Қаржыландыру 
көлемі: 30,5 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

5. «Ембімұнайгаз» ӨФ-нің 4-ші НГДУ шөгінділерінде мұнайдың жəне беткі жағдайдағы 
судың физикалық-химиялық қасиеттерін талдау. Ғылыми жетекшісі: х.ғ.к., доцент А.Ш. 
Ақжігітов Өткізу мерзімі - 2012. Қаржыландыру көлемі: 780,6 мың теңге. Қаржыландыру 
көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

6. Батыс филиалдың (МНУ, АНУ, КНУ, УНУ, АкНУ) көбіктендіру сапасын анықтау. 
Ғылыми жетекшісі: х.ғ.к., доцент А.Ш. Ақжігітов Өткізу мерзімі - 2012. Қаржыландыру 
көлемі: 10080,0 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 
  Мұнайды барлаудың Каспий теңізінің қазақстандық секторының экологиялық 
жағдайына əсерін зерттеу жəне мұнайдың шөгуінің математикалық моделін жасау. Ғылыми 
жетекшісі: техника ғылымдарының докторы, проф. Оразбаев Б.Б., техника ғылымдарының 
докторы, проф. Кенжеғалиев Ə.К. 



 

7.  Өткізу мерзімі - 2012. Қаржыландыру көлемі: 12000,0 мың теңге. Қаржыландыру 
көзі: Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің гранты. 

8.  «Мұнайхимиясы» ИБЗ-нің негізгі қаржыландыруы. Қаржыландыру көлемі: 266390,0 
мың теңге.. Қаржыландыру көзі: Білім жəне ғылым министрлігінің Ғылым комитеті 

9. Шығыс филиалының көбіктенуі сапасын анықтау (ПНУ, ШНУ, ЖНУ, КНУ, 
«Питерфельд» ЛТПД). Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев 
А.Т. Өткізу мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 433,3 мың теңге. Қаржыландыру көзі: 
«ҚазТрансОйл» АҚ; 

10. Көбіктендіру сапасын анықтау. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, 
проф. Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 1056,0 мың теңге. 
Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

11. УшНу көбіктендіру сапасын анықтау. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының 
докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 711,6 мың теңге. 
Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

12.  «Мұнайтас» өндірістік бірлестігінде көбіктендіру сапасын анықтау Ғылыми 
жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2013. 
Қаржыландыру көлемі: 22,9 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

13.  «Ембімұнайгаз» ӨФ-нің төрт НГМУ кен орнындағы жер бетіндегі жағдайдағы мұнай 
мен судың физикалық жəне химиялық қасиеттерін талдау. Ғылыми жетекшісі: м.ғ.к., доцент 
А.Ш. Ақжігітов Өткізу мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 10080,0 мың теңге. 
Қаржыландыру көзі: «Каспиймұнайгаз» ҒЗИ ЖШС; 

14.  Циклдық ацетиленді спирттерге негізделген бензиннің октандық санын көбейтетін 
жаңа қоспаларды əзірлеу. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. 
Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 1680,0 мың теңге. 
Қаржыландыру көзі: «АНПЗ» ЖШС; 

15.  Битум эмульсияларын өндіру технологиясын жəне пилоттық зауытты құру. Өткізу 
мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 10 000,0 мың теңге. Қаржыландыру көзі: АҚ 
«Парасат» ұлттық ғылыми-технологиялық холдингі.  

16. Жеңіл майлардың бензин фракцияларының көмірсутегі құрамы мен қасиеттерін 
зерттеу. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу 
мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 1702,4 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «АНПЗ» 
ЖШС; 

17. Мұнайды барлаудың Каспий теңізінің қазақстандық секторының экологиялық 
жағдайына əсерін зерттеу жəне мұнайдың шөгуінің математикалық моделін жасау. Ғылыми 
жетекшісі: техника ғылымдарының докторы, проф. Оразбаев Б.Б., техника ғылымдарының 
докторы, проф. Кенжегалиев А.Қ. Өткізу мерзімі - 2013. Қаржыландыру көлемі: 12000,0 мың 
теңге. Қаржыландыру көзі: ҚР БжҒМ гранты 

18.  «Мұнайхимия» ИБЗ-нің негізгі қаржыландыруы. Қаржыландыру көлемі: 19979,0 мың 
теңге. теңге. Қаржыландыру көзі: ҚР БҒМ Ғылым комитеті; 

19. Батыс филиалдың (МНУ, АНУ, КНУ, УНУ, АкНУ) көбіктендіру сапасын анықтау. 
Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 
2014. Қаржыландыру көлемі: 1210,0 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

20. Шығыс филиалының Шығыс филиалы нысандарында көбіктендіру сапасын анықтау. 
Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 
2014. Қаржыландыру көлемі: 52,5 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

21. Шығыс филиалының (ПНУ, ШНУ, ЖНУ, КНУ, ЛПДС «Петерфельд») бойынша 
пенообразователе сапасын анықтау. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, 
проф. Сағынаев А.Т. Өткізу мерзімі - 2014. Қаржыландыру көлемі: 887,0 мың теңге. 
Қаржыландыру көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 

22.  4 МГӨБ «Ембімұнайгаз» бойынша  кен орны беті жағдайында мұнай жəне қабаттық 
судың физико-химиялық қасиеттерін талдау. Ғылыми жетекшісі: х.ғ.к., доцент А.Ш. 
Ақжігітов Өткізу мерзімі - 2014. Қаржыландыру көлемі: 9110,7 мың теңге. Қаржыландыру 



 

көзі: «ҚазТрансОйл» АҚ; 
23. Жаңа қоспаларды əзірлеу циклдік ацетилен спирт негізінде бензин октан санын 

арттыру. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Орындау 
мерзімі - 2014г. Қаржыландыру көлемі: 1313,2 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «АНПЗ» 
ЖШС; 

24. Жеңіл майлардың бензин фракцияларының көмірсутегі құрамы мен қасиеттерін 
зерттеу. Ғылыми жетекшісі: химия ғылымдарының докторы, проф. Сағынаев А.Т. Өткізу 
мерзімі - 2014. Қаржыландыру көлемі: 1309,2 мың теңге. Қаржыландыру көзі: «АНПЗ» 
ЖШС; 

25. Мұнайды барлаудың Каспий теңізінің қазақстандық секторының экологиялық 
жағдайына əсерін зерттеу жəне мұнайдың шөгуінің математикалық моделін жасау. Ғылыми 
жетекшісі: техника ғылымдарының докторы, проф. Оразбаев Б.Б., техника ғылымдарының 
докторы, проф. Кенжеғалиев Ə.К. Өткізу мерзімі - 2014. Қаржыландыру көлемі: 12000,0 мың 
теңге. Қаржыландыру көзі: ҚР БжҒМ гранты 

26.  «Мұнайхимиясы» ИБЗ-нің негізгі қаржыландыруы. Қаржыландыру көлемі: 17612,0 
мың теңге. Қаржыландыру көзі: Білім жəне ғылым министрлігінің Ғылым комитеті 

Ғылыми жобаларды қаржыландыру көздері бойынша саны мен көлемі 28-қосымшада 
көрсетілген.. 
 Бес жыл ішінде қаржыландырудың жалпы сомасы 186289,3 мың теңгені құрады. 

Соңғы 5 жылда жүргізілген ғылыми зерттеулердің нəтижелері бойынша 5,076 ғылыми 
басылымдар, оның ішінде алыс шетелдік басылымдарда 11 мақала (шетелдік журналдарда 11 
мақала), жақын шетелдерде 36 мақала, ұлттық басылымдарда 325 мақала, 
Конференциялардың 4 жинағы шығарылды, 8 патент, зияткерлік меншікке 1 авторлық құқық 
алынды. 

Оқу жылдары бойынша ғылыми жұмыстар:  
1) 2012-2013 оқу жылында 238 ғылыми жарияланым, оның ішінде жақын шетелдердегі 

басылымдарда 7, республикалық басылымдарда 105 мақала жəне 1 мерейтойлық ғылыми 
еңбектер жинағы шығарылды, оның ішінде «Ғылыми-технологиялық мұнайгаз кешенін 
ғылыми-технологиялық дамыту» 2 патент алынды; 

2) 2013-2014 оқу жылында 167 ғылыми басылымдар, соның ішінде 5 шетелдік 
мамандандырылған шетелдік журналдарда, жақын шетелдерде 27 мақала, ұлттық 
басылымдарда 101 мақала, ҚР ҰҒА академигі, геология жəне минералогия ғылымдарының 
докторы, профессор М.Д. Диаровтың 80-жылдығына орай  «Экология, мұнай жəне газ» 
халықаралық ғылыми-тəжірибелік конференциясының материалдары жарияланды. 
Конференция материалдары 560 бет көлеміндегі мақалалар мен тезистер жинағында 
басылып шықты. Сегізінші қазақстандық-ресейлік ХҒТК «Мұнай-газ өнеркəсібінің ғылыми, 
технологиялық жəне экологиялық мəселелеріндегі математикалық модельдеу» жинағы 
жарық көрді; 

3) 2014-2015 оқу жылында 138 ғылыми жұмыстар жарияланды, оның ішінде жақын 
шетелдерде 6 жарияланым, республикалық басылымдарда 105 мақала, 1 патент алынды; 

4) 2015-2016 оқу жылында 105 ғылыми жұмыс жарияланды, оның ішінде импакт-
факторы жоғары басылымдарда 3 мақала, шетелде 31, республикалық басылымдарда 71 
мақала, алдын ала 2 патент алынды; 

5) 2016-2017 оқу жылында 105 ғылыми жұмыс жарияланды, оның ішінде импакт-
факторы жоғары басылымдарда 3 мақала, шетелде 31, республикалық басылымдарда 71 
мақала, алдын-ала 1патент алынды. 

 
7.2.4 Университеттің оқу үрдісінде немесе өндірісте ғылыми зерттеулердің 

нəтижелерін енгізу. 
Жоғарыда аталған ҒЗТКЖ мен қызметтердің барлығы (Қазақстан Республикасы Білім 

жəне ғылым министрлігінің мемлекеттік тапсырыстарынан басқа) өндіріске енгізілді, олар 
мұнай-газ кəсіпорындарының өндірістік тапсырысы бойынша жүзеге асырылады, олардың 



 

нəтижелері ұйымдардың технологиялық процестерінде дереу пайдаланылады. 
Институт ғалымдары мұнай-газ, техникалық жəне технологиялық, физика-

математикалық жəне гуманитарлық салалар бойынша əртүрлі тақырыптар бойынша жыл 
сайын ондаған ғылыми монографиялар мен презентацияларды (ғылыми-əдістемелік жəне 
аналитикалық шолу) дайындайды. 

Соңғы 5 жылда АтМГУ ғалымдары 117 оқу-əдістемелік құралы, 38 оқу құралы, 43 
монография, оның ішінде академиялық жылдарды жариялады:  

1) 2012-2013 оқу жылында 1 монография, 9 оқу құралы, 1 оқу құралы жарияланды; 
2) 2013-2014 оқу жылында 5 монография, 5 оқу құралы жарияланды; 
3) 2014-2015 оқу жылында 3 монография жəне 3 оқу құралы жарық көрді; 
4) 2015-2016 оқу жылында 15 монография, 1 оқулық, 2 оқу құралы жарияланды; 
5) 2016-2017 оқу жылында 3 монография, 1 оқулық, 2 оқу құралы жарық көрді. 
АтМГУ ғалымдарының ғылыми зерттеулерінің нəтижелері білім беру үдерісінде 

қолдануды табады, өйткені жүзеге асырылатын көптеген ғылыми жобалар мен ғылыми 
тақырыптар осы процесті ұйымдастыруға жауапты департаменттер қызметінің негізгі 
бағыттарына сəйкес келеді.  

«Мұнай жəне газ ісі», «Геология», «Энергетика», «Технологиялық машиналар жəне 
жабдықтар» кафедрасының жетекші ғалымдарының зерттеуі «Мұнай жəне газ ұңғымаларын 
бұрғылау механикасының қолданбалы мəселелері» оқу құралында көрсетілген, «Бұрғылау 
кешендерін жабдықтау», «Каспий аймағының шұңқырлығы мен мұнай жəне газы», «Батыс 
Қазақстанның тектоникасы жəне мұнай-газ контенциялары», «Мұнай жəне газ кеніштерін 
геофизикалық барлау əдістері», «Мұнай өндіру техника жəне технологиясы», «Резеңке 
өнеркəсібінің жабдықтары», «Мұнай-газ өндірудегі техника жəне технология сипаттамалары 
бойынша дəрістер жинағы», 5В070800-Мұнай-газ ісі, 5В070600-Геология жəне минералды 
барлау, 5В072400-Технологиялық машиналар жəне жабдықтар, 5В071800-Электроэнергетика 
мамандықтарының студенттері үшін «Өнеркəсіптік кəсіпорындар мен қондырғыларды 
электрмен жабдықтау», «Электр қауіпсіздігі негіздері». 

Оқу құралдары «Элементтерді анықтау əдістерінен есептер», «Көміртекті 
материалдарды өңдеудің химиялық процестерінің теориялық негіздері», «Мұнайдың жəне 
газдың физикасы мен химиясы, өңдеу негіздері, өнімдер», 5B072100-Органикалық заттардың 
химиялық технологиясы мамандығы бойынша студенттерге «Мұнай жəне газ физикасы жəне 
химиясы» қолданылады.  

Бастапқы курс студенттері жалпы физика, электротехника, жоғары математика жəне 
басқа да кафедралар ғалымдарының шығарған «Теориялық механика», «Материалдар 
кедергісі: есептер жинағы» оқулықтар мен оқу құралдарын пайдаланады. 

 
7.2.5 Зерттеу / шығармашылық қызметтің инфрақұрылымы жəне оны 

қолданудың тиімділігі, университеттегі зерттеулердің тиімділігін бағалаудың 
механизмдері бар. Зерттеу институттарының, орталықтардың, технопарктердің, нақты 
ғылыми жұмыстарды жүзеге асыратын басқа да зерттеу бөлімдерінің, 
коммерцияландыру орталықтардың бар болуы. Тиісті ғылыми даярлық 
мамандықтары бойынша (магистратура, докторантура) мамандандырылған ғылыми-
техникалық, ғылыми-əдістемелік, клиникалық, тəжірибелік базаның болуы. 
 

Ғылыми зерттеулердің тиімділігін арттыру жəне тиімділігін арттыру мақсатында 
өңірлік атқарушы органдардың, халықаралық гранттардың, Қазақстан Республикасы Білім 
жəне ғылым министрлігінің гранттарының мемлекеттік тапсырысы бойынша зерттеулерді 
əзірлеу жəне жүргізу, оның ішінде Қазақстан Республикасының индустриалды-
инновациялық дамуының мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде, сондай-ақ университетте 
ғылыми-зерттеу жұмыстарына студенттер, магистранттар, докторанттар мен 
оқытушылардың қатысуымен кəсіпорындармен, мекемелермен жəне кəсіпкерлік 



 

субъектілерімен келісімшарттық жұмыс жүргізуімен, ректордың 2015 жылдың шілдесінде 
Каспий ғылыми-зерттеу институты құрылды. 

    КЗИ құрамына отын-энергетика проблемалары ғылыми-зерттеу институты, аймақтық 
экологиялық проблемалар ғылыми орталығы, экономика жəне əлеуметтік-гуманитарлық 
зерттеулер орталығы, «Мұнайхимия» инженерлік бейіндегі зертхана, «Мұнай жəне мұнай 
өнімдерін зерттеу» зертханасы, ғылыми-зерттеу зертханасы «Геоэкология» кіреді. 

Аймақтық экологиялық мəселелер жөніндегі ғылыми орталық 1992 жылы құрылды. 
Аймақтық экологиялық проблемалардың Ғылыми орталығының негізгі ғылыми 

бағыттары:  
1.    Каспий теңізінің қазақстандық бөлігінің экологиялық жағдайы. 
2.    Мұнай-газ саласының өңірдің табиғи ортасына əсерін бағалау. 
3. Экологиялық жүктемелердің дəрежесі жəне табиғи орта жағдайындағы өзгерістерді 

болжау бойынша Солтүстік-Шығыс Каспий су аймағын қоса алғанда, Атырау облысының 
аумағын аймақтарға бөлу. 

4. Мұнай-газ кешенінің қызметімен байланысты трансшекаралық тасымалдау, 
ластаушы заттардың шоғырлануының жəне кумулятивтік əсерінің алғы шарттары. 

Өткен жылдар ішінде аймақтық экологиялық проблемалар ғылыми орталығы 
аймақтағы экологиялық мəселелерге байланысты көптеген ғылыми зерттеулер жүргізді. 
Атырау облысы, Атырау қаласы жəне облыстың əр ауданы үшін табиғатты қорғау жəне 
қоршаған ортаны қорғау бойынша экология жөніндегі бағдарламалар əзірленді.  

Экономика жəне əлеуметтік-гуманитарлық зерттеулер орталығының негізгі ғылыми 
бағыттары: 

1. Қазақстан Республикасының мұнай-газ саласының экономикалық жəне тарихи 
мəселелерін зерттеу 

2. Қызметтің негізгі бағыттарын айқындау, экономикалық жəне тарихи мəселелер 
бойынша басқару жоспарлау жəне жоспарлау функцияларын жүзеге асыру, мұнай-газ 
саласының жүйесін дамыту. 

Ғылыми-зерттеу жұмыстары орындалды 
- Қазақстандағы мұнай-газ өнеркəсібінің жүйелік даму модельдерін əзірлеу жəне 

проблемаларын зерттеу. 
- Атырау облысының Жылыой ауданының қалалары мен елді мекендерін қамтамасыз 

ету мəселелерін зерттеу. 
- Атырау облысының мұнай-газ саласы инфрақұрылымын дамытудың экономикалық 

тиімділігін арттыру проблемалары. 
 «Мұнайхимиясы» ИБЗ-нің негізгі қызметі: 
• майлар мен мұнай өнімдерінің физикалық жəне химиялық қасиеттерін зерттеу; 
• Депрессантты жəне октанды көбейтетін қоспаларды, коррозияға қарсы ингибиторларды 
жəне басқа да бағалы мұнай-химия өнімдерін синтездеу; 
• Жерді ластау жолдарының құрылысы үшін мұнаймен ластанған топырақты пайдалану жəне 
пайдалану; 
• мұнай битумдарын жəне битум эмульсияларын су өткізбейтін жəне жол бетіндегі 
байланыстырғыш заттар ретінде зерттеу; 
• қаныққан алифаттық, алициклик, гетероциклді көмірсутектерді, қаныққан алифаттық 
меркаптандар мен дисульфидтерді масс-спектрометриялық зерттеу. 
• Жеңіл мұнай өнімдерін, жағармай материалдарын, мастикаларды жəне басқа да мұнай-
химия өнімдерін алу үшін АФС, «Атакика» жəне «Воск», термиялық өңдеу. 

Зерттеудің нəтижелері ғылыми импакт-факторлармен, халықаралық симпозиумдардың, 
конгресстер мен конференциялардың авторлық куəліктері мен патенттері түрінде 
шығарылады.   

«Мұнайхимиясы»ИБЗ-нің ғылыми даму жобаларын тұрғысынан түрлі ғылыми ұйымдар 
мен бизнес-қауымдастық ғалымдар мен мамандарды тығыз жұмыс істейді. серіктестерінің 
арасында - Росток мемлекеттік университеті (Германия), Мəскеу мемлекеттік университеті, 



 

А.В.Топчиев ат. Мұнай химиясын синтездеу институты. Ресей Ғылым академиясы, Мəскеу 
мемлекеттік техникалық университеті «STANKIN», ЖШС «Инновациялық шешілім», Санкт-
Петербург мемлекеттік технологиялық институты, Волгоград мемлекеттік техникалық 
университеті, Уфа мемлекеттік мұнай техникалық университетінің, Башқұртстан 
Республикасы Ммұнай-химия өңдеу институты, Е.Б. Букетов атындағы Қарағанды 
мемлекеттік университеті, «Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС, «ҚазТрансОйл» АҚ, 
«Ембімұнайгаз» АҚ, «Каспиймұнайгаз» АҚ, «ҚазҒЗГБИ» ЖШС жəне басқалар. Санкт-
Петербург мемлекеттік технологиялық департаментінің зерттеулер жүргізілген Волгоград 
мемлекеттік Ресурс үнемдейтін технологиялық университетінің органикалық химия 
кафедрасының, «ҚазТрансОйл» АҚ, «Ембімұнайгаз» ЖШС, «Атырау мұнай өңдеу зауыты» 
ЖШС, «Каспиймұнайгаз ғылыми-зерттеу институты» жəне басқалар. 

Алты химиялық реагенттер синтезделіп, өндіріске енгізілді. Барлық ұсынылған 
реагенттер химиялық реагенттердің каталогы, VII / 1 шығарылымы, Уфа мемлекеттік 
техникалық мұнай институты, «Реактив» кешенді ғылыми-техникалық бағдарламасы. 

Жер үсті жолдарының құрылысында органикалық байланыстырушы ретінде мұнай 
топырақтарын пайдаланудың жаңа технологиясы əзірленді. «Real Way» ЖШС зертханасында 
жүргізілген сынақтар инновациялық жоба III-V санаттағы коммерциялық жер үсті 
жолдарында құрылыс үшін ІН-25, CH 25-74 сəйкес келеді, I-I күштілік класс. 

Бұл жоба 2016 жылы 14 шілдеде Атырау қаласында өткен Startup байқауының бірінші 
кезеңінен өтті. 

«Мұнайхимиясы» ИБЗ-сы «АМӨЗ» ЖШС-мен «Жеңіл жəне ауыр май қоспасының 
бензин мен керосин фракцияларының құрамы мен қасиеттерін зерттеу» жəне «ҚазТрансОйл» 
АҚ көбіктендіру сапасын зерттеу бойынша келісім-шарт жасады. 

Орындалған ғылыми-зерттеу жұмыстары:  
1. Ацетиленді спирттерге негізделген бензиннің октандық санын көбейтетін оттегі бар 

қоспалардың жаңа инновациялық технологияларын зерттеу жəне əзірлеу. Жобаның 
жетекшісі - Ғилажов Е.Ғ. Метил трет-бутил эфир негізінде қоспа Ресейде жəне ТМД 
елдерінде 1 кг үшін 2,243 теңгеге кеңінен қолданылады, ал АтМГУ - диметилетилнарбинол 
жəне этинилциклогексанолда жасалған қоспалардың құны - тиісінше 1 кг 1586 жəне 1532 
теңге.  

2. Кірді жолдарды салу кезінде майдаланған топырақты қолдану. Жобаның жетекшісі - 
Гилажов Е.Г. 1 км қоқыс жолын салу үшін су өткізбейтін қабатты ластау кезінде 397 тонна 
мұнай ластанған, экономикалық нəтиже 1,076,480 теңгені құрайды. Бұдан басқа, МГӨБ шлам 
жинағыштарында көп мұнай сақтау үшін жылына 8,5 млн. теңге айыппұл төлейді. 

3. Ашық мұнай өнімдері мен басқа да мұнай-химия өнімдерін алу үшін асфальт-пар 
паринді кеніштерді (АСПО) өңдеу технологиясын əзірлеу. Жоба жетекшісі - Сагинаев А.Т. 
КТК-К жəне «ҚТО» АҚ бөлімі ортаны ластаушы, қарапайым жану арқылы қайта парафин 
тарататын ЖШС «ВестДала». AFS компаниясынан қосымша жеңіл мұнай өнімдерін, майлау 
майын жəне басқа да мұнай-химия өнімдерін алуды ұсынамыз. Экологиялық жəне 
экономикалық нəтиже жылына шамамен 2 млн. теңгені құрайды. 

4. Батыс Қазақстандағы көмірсутегі шикізатын жəне өнеркəсіптік қалдықтарды өңдеуге 
жұмсалмаған негізінде жол битумын өндіру технологиясын зерттеу жəне əзірлеу. Жетекшісі 
- Ишмуханбетова Н.К. 

5. Трансформатор майларының жұмыс сипаттамаларының кешенін жетілдіру үшін 
ғылыми негіздерді құру. Жоба жетекшісі - Сағынаев А.Т. Бұл жобаның техникалық нəтижесі 
- тиімділік пен экологиялық қауіпсіздік, жоғары вольтты электр жабдықтардың тиімділігі 
мен сенімділігін арттыру, диэлектрлік сұйықтықтың арзандығы мен қол жетімділігі. 
Жобаның өтелу мерзімі - 5 жыл. 

6. Каталитикалық крекинг қондырғысының құрғақ газында бар этиленнің 
карбалькококсилдеуі арқылы нопанолды жəне пропион қышқылын дайындау процесін 
жобалау. Жоба жетекшісі - Сагинаев А.Т. Қазіргі уақытта н-пропанол таза этиленді қолдану 
арқылы өнеркəсіпте өндіріледі. Қазақстанда н-пропанол өнеркəсіптік ауқымда өндірілмейді. 



 

Н-пропанол қажеттілігі импорт арқылы ғана жүзеге асырылады. Əлемдік нарықтағы n-
пропанолдың құны тоннасына 1,5-3,0 мың долларға дейін жетеді. Біз этилен құрамды 
фракциядан бастап 20-28% массасы бар этилен құрамындағы n-propanol алу əдісін ұсынамыз. 
Есептеулер көрсеткендей, каталитикалық крекингтің этилен бар фракциясына негізделген н-
пропанол өндірісінің құны 1 тоннаға 80-85 мың теңгені құрайды, бұл н-пропанол бағасын 
едəуір азайтады жəне оны қолдану көлемін кеңейтеді. Атап айтқанда, мотор бензиніне 
жоғары октанды қоспалар ретінде нопанолды қолдану мүмкін болады. Н-пропанолдың 
октандық саны зерттеу əдісімен 120 баллды құрайды. Өтемділік мерзімі - 4,6 жыл. 
 «Мұнай жəне мұнай өнімдерін зерттеу» зертханасының қызметінің негізгі 
бағыттары болып табылады: 

- Жоғары тұтқыр жəне жоғары беріктілік майларының физика-химиялық жəне 
реологиялық қасиеттерін зерттеу, құбыр көлігінің мəселелері. 

- Көмірсутегі емес газдардың табиғи газ гидраттарының жəне қанықпаған көмірсутекті 
газдарының қалыптасу жағдайына əсерін зерттеу. 

- Отандық отынның отын алу технологиясын зерттеу жəне дамыту  
Орындалатын ғылыми жобалар:: 
1. Қазақстан Республикасында мұнай-химия өнеркəсібі шикізаты мен технологиясы 

негізінде ауқымды отандық кеме отынын алу технологиясын жасау. Жоба жетекшілері: А.Ш. 
Ақжігітов, Меңдібаев Р.Г. 

ҚР-дағы № 28573 «Пилоттық отын азықтандыру» патент бойынша дамуды енгізу 
кезінде экономикалық тиімділік туралы. 
 2. Табиғи газды гидратациялау жəне табиғи газды өндіру жəне тасымалдау кезінде 
гидраттың қалыптасуына қарсы тұру үшін экологиялық таза тежегіштерді игеру 
жағдайларын зерттеу. Жоба жетекшісі: Е. Маленко. 
3. Қазақстанның магистральды мұнай құбырлары бойынша тасымалданатын мұнай 
қоспаларын (майларын) тасымалдау технологиясын зерттеу. Жоба жетекшілері: А.Ш. 
Ақжігітов, Меңдібаев Р.Г. 
4.Батыс Қазақстанның парафинді майларынан мұнай алу нұсқаларын жасау. Жоба 
жетекшілері: А.Ш. Ақжігітов, Меңдібаев Р.Г. 
 «Геоэкология» қызметінің негізгі бағыттары: 

 Көмірсутек ресурстарын игеруіне байланысты Каспий теңізінің жəне оның 
жағалауындағы қазіргі экологиялық жағдайды талдау. 

 Жайық өзенінің дельтасының қазіргі экологиялық жағдайы. 
 Экожүйелердің өздігінен жəне антропогендік өзгерістерін бақылаудың ғылыми-

əдістемелік негізі. 
Орындалатын ғылыми жобалар: 
1.  Тайсайған полигонының зардаптарының аймақтың экологиялық жағдайына, 

қоғамдық денсаулыққа əсерін зерттеу жəне экологиялық жағдайды жақсарту жөніндегі 
ұсыныстарды əзірлеу. 

2. Теңіз газ өңдеу зауытының жəне «Болашақ» зауытының Каспий теңізінің 
қазақстандық секторының табиғи бөліктерінің химиялық құрамы бойынша трансшекаралық 
тасымалдаудың əсерін зерттеу. 

3. Жайық өзеніндегі судың сапасын биоиндикация əдісімен бағалау 
4. Көлдің рэпін қолданумен медициналық-сауықтыру кешенін ұйымдастыру. 
5. Мұнайдың қисық сызығының математикалық моделін зерттеу жəне дамыту. 
«ОЗХТ», «МГІ» мамандықтарының иегерлері «Мұнай жəне химия», «Мұнай жəне 

мұнай өнімдерін зерттеу» жəне «Геоэкология» пəндерінен дəріс оқуға мүмкіндік алады. 
 
7.2.6 Ғылыми зерттеулер саласындағы халықаралық ынтымақтастық 

(бірлескен ғылыми зерттеулердің болуы) жəне оның тиімділігі, халықаралық ғылыми 
гранттардың болуы. Университеттің халықаралық, республикалық жəне аймақтық 
альянстарға, ассоциацияларға қатысуы жəне т.б.. 



 

AтМГУ ғалымдары жақын шетелдердің ғылыми-зерттеу институттары мен жоғары оқу 
орындарымен тығыз ынтымақтасады. Мұндай ынтымақтастықтың нəтижесінде келесі 
жобаларды іске асыру болып табылады: 

«Индер көлінің табиғи суларын ұтымды пайдаланудың ғылыми негіздерін жасау». 
Пятигорск бальнеология ғылыми-зерттеу институты. Кайсинова А.С., м.ғ.д., емдеу 
мəселелері жөніндегі директордың орынбасары. 

 «Аттилиндік спирттер негізінде жаңа оксигенаттардың қасиеттерін əзірлеу жəне 
зерттеу бензиннің октан саны көбеюде». Ғилажов Е.Ғ., т.ғ.д., профессор, «Мұнайхимиясы» 
ИБЗ, Капустин В.Н., техника ғылымдарының докторы, профессор, Губкин ат. Ресей 
мемлекеттік мұнай жəне газ университетінің «МӨТ» кафедрасының меңгерушісі, 
Чернышова Э.А., техника ғылымдарының кандидаты, доцент, Губкин ат. Ресей мемлекеттік 
мұнай жəне газ университетінің «МӨТ» кафедрасының меңгерушісі. «Арнайы 
мамандандырылған медициналық кешен базасында отын-энергетика кешенінің өндірістік 
персоналының өмірлік əлеуетін арттыру». Төлегенов Е.К., Мұхитов К.С., Сарсекеев Г.М., 
Буров А.Е. ЭРАСМУС + жобасына қатысу. 

 Атырау мұнай жəне газ университеті Ресей, Əзірбайжан, Иран университеттерінің 
өкілдері болып табылатын Каспий маңы мемлекеттерінің жоғары оқу орындарының 
қауымдастығының мүшесі жəне құрылтайшысы болып табылады.  

 
7.2.7 Халықаралық, республикалық ғылыми жəне ғылыми-əдістемелік 

конференциялардың, семинарлардың, көрмелердің, конкурстардың саны жəне т.б. 
МЖƏ қызметкерлерінің халықаралық симпозиумдарға, конференцияларға, 
семинарларға, көрмелерге, конкурстарға, олимпиадаларға, фестивальдерге жəне т.б. 
қатысуы. 

Есепті кезеңде (2012-2016 жж.) Университетте 8 халықаралық ғылыми 
конференциялар, 4 аймақтық жəне республикалық ғылыми-тəжірибелік конференциялар, 9 
дөңгелек үстелдер жəне 25-тен астам ғылыми семинарлар өткізілді. 

2012 жылдың 25-26 қыркүйегінде университеттің базасында Оныншы Надиров 
оқулары өткізілді. Конференцияның қорытындысы бойынша жұмыстар жинағы жарық көрді. 

2013 жылдың 10-11 қазанында ҚР ҰҒА академигі, профессор М.Д. Диаровтың 80 
жылдығына арналған «Экология жəне мұнай-газ кешені» ХҒТК. 

2014 жылғы 20-21 маусымда «Мұнай-газ өнеркəсібінің ғылыми, технологиялық жəне 
экологиялық проблемаларына математикалық модельдеу» VIII Қазақстан-Ресей халықаралық 
ғылыми-тəжірибелік конференциясы өтті. 

2016 жылдың 4 желтоқсанында ҚР ҰИА-ның 25 жылдығына арналған «Тұрақты 
ғылыми-технологиялық даму: трендтер мен технологиялар» атты Халықаралық ғылыми-
тəжірибелік конференция өтті. 

«Рухани жаңғыру» бағдарламасы аясында «Мұнай-газ саласындағы ұлттық 
терминологияны қолдану мəселелері: қазіргі жəне болашағы» атты халықаралық ғылыми-
практикалық конференция. 

 Сондай-ақ «ATYRAU INVEST-2017» IV халықаралық инвестициялық форумы, 16-шы 
Солтүстік-Каспий аймақтық көрмесі GLOBAL OIL & GAS ATYRAU, «АтырауГео-2017» 
халықаралық ғылыми-геологиялық конференциясы (Атырау). 

2015 жылдың 9 қазанында экономика ғылымдарының докторы, профессор Т.Қ. 
Қарамұрзиевтің 85 жылдығына арналған «100 қадам - Қазақстанның жаңа экономикалық 
мүмкіндіктері» атты республикалық ғылыми-практикалық конференция. 

2015 жылдың 22 желтоқсанында «Мұнай жəне газ өнеркəсібі - Қазақстан 
Республикасының өсімі мен дамуының басымдығы» атты аймақтық ғылыми-тəжірибелік 
конференция өтті. 

11 маусым, 2016 Республикалық ғылыми-тəжірибелік конференция өтті «Мұнай-газ кен 
орындарының қарқынды дамуы жағдайында Атырау облысы халқының қоршаған ортаны 



 

қорғау жəне денсаулық сақтау, даму болашағының экологиялық жəне гигиеналық 
аспектілері». 

23 қыркүйек, 2016 ж., экономика ғылымдарының докторы, профессор, М.Т. 
Шырдабаевтың  70 жасына арналған «Қазақстанның көмірсутек қорларын өндірудегі 
эконокмакалық жəне экологиялық аспектілер» ғылыми-тəжірибелік конференция. 

АтМГУ қызметкерлері ғалымдардың халықаралық ынтымақтастық шеңберінде Астана, 
Алматы, Ақтау, Орал, Мəскеу, Санкт-Петербург, Астрахань, Элиста, Махачкала, Уфа 
қалаларында өткен ғылыми жəне мерейтойлық конференцияларға қатысты. 

2016-2017 оқу жылында AтМГУ ғалымдары «Кавказ жəне оңтүстік Ресейдің 
биологиялық əртүрлілігі» (Махачкала) жас ғалымдар ғылыми мектебінің халықаралық 
ғылыми конференцияға қатысты, WSEC-2017 (Астана қ.), Бүкілресейлік ғылыми-тəжірибелік 
конференция «Болашақ энергиясы: инновациялық сценарийлер мен оларды енгізу əдістері» 
Дүниежүзілік инженерлер мен ғалымдар конгресі, «Өрт, экология жəне өнеркəсіп қауіпсіздігі 
үшін қазіргі заманғы технологиялар мен қазіргі заманғы технологиялар» (Стерлитамак), IV 
Халықаралық инвестициялық форум «ATYRAU INVEST-2017», Солтүстік-Каспий аймақтық 
көрме əлемдік мұнай жəне ГАЗ АТЫРАУ, Халықаралық ғылыми геологиялық 
конференциясы «АтырауГео-2017» (Атырау), II Бүкілресейлік халықаралық конференция 
«мəселелері мен oxygen- жетістігі жəне құрамында азоты бар биологиялық белсенді 
қосылыстар» (Уфа), «Мұнай-газ секторындағы ұлттық терминологияны қолдану мəселелері: 
бүгіні жəне болашағы» Рухани жанғыру бағдарламасы аясында 16 халықаралық ғылыми-
практикалық конференция (Атырау), «Кəсіптік стандарттар, бухгалтер проблемалары мен 
мүмкіндіктері» 3-ші халықаралық ғылыми-тəжірибелік конференция жəне т.б. қатысты. 

 
7.2.8 Ғылым мен техниканың басым бағыттары бойынша ғылыми орталықтар 

құру, инновациялық технологиялық өнімдерді құру жəне енгізу (тəжірибелік шағын 
өндіріс, ғылыми-техникалық əзірлемелерді енгізу), ғылыми-зерттеу жұмыстарын 
коммерцияландыру. 

«Атырау мұнай жəне газ университеті» КеАҚ ғылым мен техниканың басым бағыттары 
бойынша Қазақстанның, Ресейдің ғылыми зерттеу университеттерімен инновациялық 
технологиялық өнімдерді жасау жəне енгізуде ынтымақтастық қарым-қатынаста,. Каспий 
зерттеу институты (КЗИ) АтМГУ мұнай-газ өнеркəсібі кəсіпорындарының ғылыми-зерттеу 
жəне өндірістік міндеттерін шешумен айналысады. Қазіргі уақытта Атырау облысының 
мұнай-газ өнеркəсібі кəсіпорындарына келесі технологиялар ұсынылған:  

• Қазақстан Республикасының мұнай-химиясы өнеркəсібінің технологиясы жəне  
шикізат базасы негізінде отандық кеме отындарын өндірістік көлемде  өндіру  
технологиясын жетілдіру. Жоба жетекшілері: Акжигитов А.Ш., Мендыбаев Р.Г. – ТОО  «Эко 
- су тазарту». 

•   Қоқыс жерлерді құрғатылған жолдарды салу кезінде пайдалану. Жоба жетекшісі: 
Ғилажов Е.Ғ. - «Тас жол» ЖШС. 

•   Қазақстанның мұнай жəне газ бассейндерінде мұнайдың кешенді геологиялық жəне 
геохимиялық зерттелуі. Жоба жетекшісі: Қ.М.Тасқынбаев. - «Ембімұнайгаз» АҚ 

•   Жоғары оттегі ацетиленді спирттеріне негізделген бензиннің октандық санын 
арттыратын оттегі бар қоспалардың жаңа инновациялық технологияларын зерттеу жəне 
əзірлеу. Жоба жетекшісі: Гилажов Е.Г. - «Ақтөбемұнайөңдеу» ЖШС. 

•   Батыс Қазақстандағы шығындылықсыз көмірсутекті шикізат пен өнеркəсіп 
қалдықтарына негізделген жол битумын алу технологиясын зерттеу жəне əзірлеу. Жоба 
жетекшісі: Ишмуханбетова Н.К. - «Парасат» НПО. 

•   Жеңіл мұнай өнімдерін шығаратын АФС өңдеу технологиясын жасау. Жоба 
жетекшісі: Сағынаев А.Т. - «ҚазТрансОйл» АҚ жəне КҚК. 

•   Солт-Лейк Индер қалағының емдік жəне туристік мақсаттар үшін балшықты 
пайдалану мүмкіндігін бағалау. Жоба жетекшісі: М.Д. Диаров. - Атырау облысының əкімдігі. 



 

Бұл жоба үшін есеп дайындалды жəне санаторий құрылысы үшін техникалық құжаттама 
дайындалды. 

Университет білім беру, ғылым жəне өндірісті біріктіру тұрғысынан белсенді түрде 
дамып келеді. Мысалы, қазіргі уақытта келесі тəжірибелік кəсіпорындармен келісімшарттар 
жасалды, оның ішінде алдын-ала бітіру: «Атырау Бетон Снаб» ЖШС, 
«GeneralProject&Construction» ЖШС,«КаспийИнжиниринг» ЖШС, «АтырауНефтеМаш» 
ЖШС, «Эмбамұнай» ЖШС, «Атырау бекіре өсіру зауыты» РМКМ, «Эмбаведьойл» 
ЖШС,«Қазавтодор» РМК,«Атыраукөлік» ЖШС, «КазАвтоЖол» АҚ АОФ, «Тілекші» ЖШС, 
«НЦП ЭКО Аналитик» ЖШС Ынтымақтастық туралы меморандум жасалды,  «Ескерткыш 
Кызмет Казахстан» ЖШС, «ForteBank» АҚ, «КазҒЗГБ» ЖШС, Ынтымақтастық туралы 
меморандум жасалды, Атырау облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаменті, Атырау 
облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментімен кафедраның оқу-өндірістік бөлімін 
ұйымдастыру туралы келісім, «ҚазМұнайГаз – Бұрғылау» БК ЖШС, «Қазақ балық 
шаруашылығы ғылыми-зерттеу институты» ЖШС, «Сусындар» ЖШС, Атырау облысының 
экономика жəне бюджеттік жоспарлау бөлімі, «Шағала менеджмент» ЖШС, 
«Каспиймұнайгаз» Жобалау ғылыми-зерттеу институты АҚ,  «Жігермұнайсервис» ЖШС. 

 
7.2.9 Барлық деңгейдегі студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары мен 

шығармашылық белсенділігін ұйымдастыру жəне қатысу деңгейі, олимпиадаларға, 
конкурстарға, ғылыми конференцияларға, қаржыландырылатын ғылыми 
тақырыптарға, ғылыми басылымдарға қатысу. 

Қазақстандық кəсiптiк бiлiмдi дамытудың қазiргi кезеңiнде ғылыммен өзара тығыз 
байланысты, сондықтан АтМГУ-да студенттердiң ғылыми-зерттеу жұмысы университеттiң 
дамуының басым бағыттарының бiрi болып табылады. Студенттердің ғылыми-зерттеу 
жұмыстары ғылыми жұмыстар жəне инновациялар жөніндегі проректор, ғылыми-зерттеу 
жəне тəжірибелік-конструкторлық сектор жəне ЖҒК жетекшілігімен жүзеге асырылады. 
ҒЗЖ шеңберіндегі қызметтің бағыттары студенттердің зерттеу жұмыстарының басым 
бағыттарына сəйкес келеді. Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмысы СҒБ жəне СҒЗЖ АтМГУ 
ережелері, факультеттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарының жылдық жоспарлары негізінде 
мамандар даярлайтын мамандықтардың бейінін ескере отырып жүргізіледі..  

Университеттің факультеттеріндегі 14 студенттік ғылыми үйірмелерге 
қатысушылардың жалпы саны-70 студент. 

Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмысы зерттеу (кіші-жоғары курстар) кезеңін ескере 
отырып, бірінші кезекте жүзеге асырылады, оқу курсына негізделеді жəне мыналарды 
қамтиды: нақты тақырыптар, дайындау жəне олардың орындалуы туралы есептерді, 
рефераттар, жобаларды дайындау жəне диссертациялар бойынша тəуелсіз ғылыми ізденіс-
зерттеу жұмыстарын кейбір жағдайларда рефераттар мен баяндамалар, зерттеу сипаты 
дайындау жəне жазу үшін негіз бола алады. 

Есеп беру кезеңінде келесі ғылыми іс-шаралар ұйымдастырылып өткізілді.   
Университет негізінде: 

1.   2016 жылдың 14-15 сəуірінде Бірінші студенттік ғылыми-тəжірибелік конференция 
өткізілді, 8 секция жұмыс істеді, 102 баяндама тыңдалды. Үздік спикерлер дипломдармен 
марапатталды. 

2.   Атырау мұнай жəне газ институты Каспий ғылыми-зерттеу институты 
ұйымдастырған көрнекті ғалым Сағат Жұмағалиевтің 70 жылдығына орай дөңгелек үстел 
өткізді. Студент Е.С. Напиев «Мұнай-химиялық шикізаттан синтезделген депрессорлы 
қоспалар» тақырыбында баяндама жасады.  

Республикалық деңгейде: 
Студенттер баяндама жасады: 
- Ұлттық валюта күнінің 20 жылдығына арналған студенттер мен жас ғалымдардың 

республикалық ғылыми конференциясы (Т.Рысқұлов атындағы Қазақ экономикалық 
университеті, Алматы қ.) 



 

- Атырау облысы тұтынушылардың құқықтарын қорғау департаментінің басшысы, м.ғ.к.  
Ө.З. Зинулиннің 60 жылдығына арналған «Мұнай жəне газ кен орындарын қарқынды игеру 
жағдайында Атырау облысының қоршаған ортаны қорғау жəне тұрғындардың 
денсаулығының экологиялық-гигиеналық аспектілері жəне перспективалары» 
республикалық ғылыми-практикалық конференциясы. 

Халықаралық деңгейде: 
  2016 жылдың 26 ақпаны. Атырау мұнай жəне газ институты, университет 

тарихында алғаш рет жəне  Атырау жəне Атырау облысында оқу орындары мен 
университеттер, ағылшын тілі Ресей мен Қазақстан командалары арасында онлайн 
«MYWAY-MYCHOIC» халықаралық олимпиада өтті. Олимпиада Каспий теңіз жəне өзен 
көлігінің институты Жоғары білім факультетінің гуманитарлық пəндер жəне ағылшын тілі 
кафедрасы ұйымдастырды. Қазақстанды Атырау мұнай жəне газ институтының «Мұнай 
жетекшілері» командасы таныстырды. Біздің команда құрамына экономика, бизнес жəне 
ақпараттық технологиялар факультетінің 1 жəне 2 курс студенттері кірді. Міне, олардың 
аттары: Кушалиева Мадина, Хлопцева Екатерина, Узахбайов Ернар, Рамазанова Альфия; 
Жанбусинова Гүлдана, Жеткиншекова Жазира, Найденов Владислав, Құлымбетов 
Ержан. Атырау мұнай жəне газ институты бірінші орынды иеленді. 

 Дүйсенбеков Ермек, АжБ мамандығының студенті, Almatı Tech Garden-пен 
бірлесіп, Қазақстан Республикасының Инвестициялар жəне даму министрлігінің 
қолдауымен 2016 жылдың 30-31 наурызында Алматы қаласының басқару университетінде 
ұйымдастырылған Startup Tour Еуразиялық кезеңіне қатысты. Оның жобасы кейінгі 
кезеңдерге қатысу үшін ұсынылды. 

  25.12.15 - 20.01. GRT-12 оқу-əдістемелік кешенінің студенті Қыдыргалиева 
Алтынай «Телекоммен бірге» республикалық байқауына қатысты, ол бірінші орынды жеңіп 
алды. 

 Напиев Еркебұлан, студенттік топ. ХТНГ-14, VII SPE Форумына қатысып, 
«Мұнай мен газдың көкжиектері» (Мəскеу) - ІІІ дəрежелі диплом, 

 Напиев Еркебұлан, студенттік топ. ХТНГ-14, ҚазҰТУ-дың (Алматы қ.) SPE 
Халықаралық ғылыми-техникалық конференциясына қатысты - сертификат. 

 2016 жылғы 18-21 сəуір Аққұжиев М., Əміртай Д. МГІ-14 Астрахань мемлекеттік 
техникалық университеті студенттерінің 66-шы халықаралық конференциясына қатысты. 

  2016 жылғы 1 қараша мен 3 қараша аралығында Астана қаласында Каспий 
техникалық конференциясы мен көрмесі аясында Əзірбайжан, Қазақстан, Ресей жəне 
Өзбекстаннан келген 60-қа жуық студент қатысты. Біздің оқу орнымыздан Бекзат 
Əйгеров, Райымбек Сүндетов жəне Динара Нығметова қатысты. 

СҒЗЖ жарыстарына қатысу: 
2013 жылдың 31 қазанында Орал қаласында, ХТУ-10-ның студенті Көкымбаева Гаухар 

«Зияткерлік меншік құқығы» атты Жəңгір хан атындағы Зияткерлік мектепте өткен «Біз - 
болашақтың энергиясы» атты инновациялық жəне серпінді жобалардың республикалық 
конкурсында 1 орынды иеленді. 

 Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігінің 25 жылдығын мерекелеу аясында «Атырау 
инновациясы» жастар инновациялық жобаларының аймақтық конкурсы жарияланды. 
«Жастарды қолдау орталығы» Қоғамдық бірлестігі байқауының ұйымдастырушылары 
Атырау облысының Жастар саясаты басқармасының қолдауымен. «АTYRAU 
INNOVATION» жастар инновациялық жобаларының аймақтық байқауына қатысу үшін 
жобалар ұсынылды: 

1. «Атырау - энергия үнемдейтін қала». 
Авторы: А.В. Сарангов, А.А. Көшкенбаев - ЭЭ-14 тобының студенттері, ғылыми 

жетекшісі В.А. Яшков 
«Қағаз өнімдерін қабылдау кезінде қатты тұрмыстық қалдықтарды қайта өңдеу». Автор: 

А.Дегтярев АУ-13 тобы, ғылыми жетекшісі аға оқытушы, т.ғ.к. Ж.Д. Габбасова; 



 

«Импульстік толқындық əрекет арқылы резервуардан мұнайды алуды арттыру». Мақала 
авторлары: Губашев Р.К. - «МГІ» кафедрасының оқытушысы, М.Акқушимов, М.Сарсенов - 
МГІ-15о\т студенттері. 

29 қазанда «Даму» Қоры ұйымдастырған «АТЫРАУ INNOVATION» жастар 
инновациялар байқауының финалы өтті, ол Қазақстан Республикасының Тəуелсіздігінің 25 
жылдығын мерекелеу аясында ұйымдастырылды, онда «Қатты тұрмыстық қалдықтарды 
өңдеу өнімдерімен» атты ғылыми жоба жетекшісі, т.ғ.к., профессор Ж.Д. Габбасова, АтМГУ 
бизнес-инкубаторы негізінде, МГІ-13 о/т, AБ-13 о/т студенттері Алекперов Вугар жəне 
Дегтярев Андрей қатысты. Жобаның негізгі перспективасы - қайта  өңдеуге арналған 
қалдықтардан алынған өнімдер; қоқыстарды жинаудың болашақ қауіптерін 
бейтараптандыру, қалдықтарды қайта өңдеудің өндірістік жүйесін құру, бұл Атырау 
қаласындағы экологиялық жағдайды жақсартуға жəне санитарлық жағдайларды қалыпқа 
келтіруге əкеледі. Бұл жоба тұрмыстық қатты қалдықтарды (соның ішінде қоқыс қағаздарын) 
өңдеу үшін өнеркəсіптік инфрақұрылымды құруды, сондай-ақ қосалқы өнімдерді алуға 
негізделген өндірісті (өңдеу цехын) ашуды көздейді: дəретхана қағаздары, майлықтар, 
картоннан жасалған буып-түю өнімдері жəне т.б. МГІ-13 тобының студенті Алекперов Вугар 
конкурстың финалында жобаны табысты таныстырды. Қазылар алқасы зерттеу 
тақырыбының өзектілігін, сондай-ақ аймақ үшін практикалық маңыздылығын жəне Атырау 
мұнай жəне газ университетінің студенттерін жоғары теориялық дайындығын атап өтті. 

2016 жылдың қараша-желтоқсан айларында барлық кафедраларда Ұлттық ғылыми 
байқаудың бірінші раунды өткізілді. Конкурстың қорытындысы бойынша Республикалық 
ғылыми-зерттеу конкурсының екінші айналымына қатысу үшін 10 ғылыми жоба іріктелді. 

 
Республикалық пəндік олимпиадаларға қатысу 
AтМГУ студенттері республикалық студенттік олимпиадаларға сəтті қатысты. 

1. 2016 жылғы 17-18 наурыз аралығында (Ақтау) ММТ-12-1 тобының 5В071500 «Теңіз 
техникасы жəне технологиясы» мамандығының студенттері Ш. Есенов атындағы Каспий 
мемлекеттік технологиялар жəне инжиниринг университетінің базасында республикалық 
пəндік бағдарламаға қатысты.  

Əбдіғани С. – 2 орын 
Сəдуақасов С. – 3 орын 
Еламанов Р. – қатысқаны үшін 
2. 5В070600 «Геология жəне пайдалы қазбалар кен орындарын барлау» мамандығы 

студенттерінің командасы Қ.И. Сəтбаев атындағы ҚазҰТУ-дың республикалық пəндік 
олимпиадасының ІІ кезеңінде үшінші орынды иеленді.  

3. Автоматтандыру жəне ақпараттық технологиялар кафедрасының студенттері 2016 
жылғы 6 сəуірде өткізілген ҚазҰТУ республикалық пəндік олимпиадасына қатысып, 6,7 
орын алды. 

«Автоматтандыру жəне ақпараттық технологиялар» кафедрасында АтМГУ бизнес-
инкубатор жұмыс істейді. Жыл ішінде келесі нəтижелерге қол жеткізілді: 

1. Жасақтамалар: 
ВТ-13 студенті Бекжанов Алиби, ToiBook.kz сайтын құрды, ол некені насихаттау рəсімін 

ұйымдастыруға жас жұбайлардың өмірін едəуір жеңілдетуге арналған. Сайт бір жерде 
өнімдер мен қызметтердің толық спектрін ұсынады, пайдаланушыларға уақыт пен ақшаны 
үнемдеуге мүмкіндік береді. ToiBook.kz - делдалсыз мерекелік іс-шараларды ұйымдастыруға 
арналған Интернет-каталог. (Қазақстан Республикасының Əділет министрлігінде зияткерлік 
меншік құқығына патент тіркеу бойынша жұмыс бастады)     

 2.  Енгізу: 
Мемлекеттік емтихан комиссиясының шешімі бойынша келесі дипломдық 

жобалар іске асырылады: 
1. Студенттің бітіру жобасы. АЖ-12 о /т Кенжеева Анар «Автоматтандыру жəне 

ақпараттық технологиялар» кафедрасының электрондық каталогы. Осы мақалада деректер 



 

базасы кафедраның қызметкерлеріне арналған (AтМГУ кітапханасы пайдалана алады), 
бағдарлама онымен диалог режимінде өзара əрекеттесуді қамтамасыз ету үшін жасалған. 
Дерекқорда кітапханадағы кітаптар туралы, кітапхананың оқырмандары туралы ақпарат 
болады. Дерекқордағы əрбір кітап үшін ақпараттық кесте сақталады: автор, оқырмандар, 
кітапхананың қызметкерлері жəне кітапхананың əрбір залында қол жетімді кітаптардың 
атауы, сондай-ақ кітаптар мен кітап оқырман үшін белгіленген күні. Кітапхананың 
оқырмандары туралы ақпарат оқырман билетінің атын, атын жəне бірегей нөмірін қамтиды. 
Оқырмандар белгілі бір бөлмеге тағайындалады жəне кітапханадан жазылуы жəне 
шығарылуы мүмкін. Кітапханада нөмір, аты жəне сыйымдылығы бар бірнеше оқу залы бар. 
Кітапхана жаңа кітаптар ала алады жəне ескілерін жазып алады. 

2. AБ-13 ССО о/т студенті Дүйсенбаев Ермек «Зауытты жабдықтау жəне пайдаланылған 
жүйесінің процесі басқару жүйесін жасау.» полиэтилен құбырларын шығаратын 
айналысатын Атырау зауыты «Шеврон Мұнайгаз Инк». Биыл, өсімдік пластикалық құбырлар 
шығаратын өндіріс қуатын кеңейтуді жоспарлап отыр. полиэтилен құбырларын шығаратын 
қолданыстағы 5-технологиялық желілері Сонымен қатар, жаңа дүкеннен пластикалық 
құбырлар неміс компаниясының MOTAN өндіру үшін 3 жаңа өндірістік желілерін 
орнатылған. Осыған байланысты, жобаны Siemens контроллері АБЖ зауыты инженерлік 
жүйелер (дəлірек АБЖ жылыту жəне желдету жүйелері), енгізілген пластикалық құбырлар 
шығаратын жаңа зауыт үшін автоматтандырылған жабдықтау жəне пайдаланылған жүйесін 
əзірледі. 2016 жылғы 30 наурыз Дүйсенбаев Ермек Almaty Management University 
Инновациялық технологиялар (бұрынғы МАБ), (Алматы Tech Garden) қолдауымен жəне ҚР 
Инвестиция жəне даму министрлігінің қолдауымен ұйымдастырылған Сколково қорының 
Startup Тур жобасына қатысты. 

4. Студенттің дипломдық жобасы аясында Бикбаева Диана  ЕТ-12 о/т «Топтардың 
жетістіктері үшін есепке алудың электрондық журналы» бағдарламалық пакетін əзірледі. Бұл 
бағдарлама топтардың прогресті жазуға байланысты барлық негізгі операцияларды 
орындайды. Жобаның интерфейсі Borland Delphi 7.0 ортада жасалды. Ауқымы: білім беру 
үдерісі жəне білім беруді ұйымдастыру, онда прогресті бақылау. 

5. Студент Жекенова Анардың дипломдық жобасының шеңберінде «Бағдарламаны 
əзірлеуге арналған құралдар» пəні бойынша білім беру ақпаратын таныстыру үшін 
бағдарлама-əдістемелік кешені əзірленді, оны құру үшін білім беру үдерісін тиімді құру үшін 
Borland C ++ ортасы пайдаланылды. Электронды оқулықты білім беру мақсаттары үшін жəне 
басқа құралдармен бірге тəуелсіз бағдарлама түрінде де пайдалану ұсынылады. 

Сонымен қатар  студенттер кафедра ұйымдастырған ғылыми семинарларға қатысты. 
Бар жетістіктермен қатар студенттердің ғылыми жұмыстарын ұйымдастыру бағытында 

тоқырау байқалады. НИРС жұмысын белсендіру үшін: 
1.   АтМГУғылыми-зертханалық зертханаларын оқушыларға жалақы төлей отырып, к / 

э жұмысын ресми түрде тартуға міндеттеу. 
2.   АтМГУ зертханаларында студенттік үйірме мүшелеріне ыңғайлы уақытта келісім 

бойынша жұмыс істеу мүмкіндігін қамтамасыз ету. 
3.   Студенттермен ғылыми жұмысқа тартылған мұғалімдер үшін материалдық 

ынталандыру мүмкіндігін қарастыру. 
4.   Сабақтар кестесін дайындау кезінде ғылыми топтардың сабақтарына қатысуға 

жəне студенттердің зертханаларда жұмыс істеуіне болады. 
5.   Үйірмелерге қажетті жабдықтар мен материалдарды алу. 

 
7.2.10 Студенттердің, магистранттардың, докторанттардың ғылыми 

жұмыстарын басқару деңгейі, лицензиялауға қойылатын біліктілік талаптарын 
сақтау: 

- ғылыми жетекшілердің академиялық жүктемелерінің кəсібилігі, тиімділігі 
жəне көлемі; 

- жетекшілік ететін ғылыми жұмыстарды қанағаттандыру бойынша 



 

студенттердің сұранысын талдау нəтижелерін талдау; 
- студенттердің плагиатқа жол бермеу жөніндегі университеттің өткізген іс-

шаралары. 
 

Дипломдық жұмыстардың (жобалардың) ғылыми жетекшілігін докторлар мен ғылым 
кандидаттары, сондай-ақ өндірістік кəсіпорындардың тəжірибелі мамандары жүзеге 
асырады. Университетте академиялық дəрежесі бар оқытушылардың үлесі 50%. 

Университеттің барлық оқытушылары мен қызметкерлері базалық жоғары білімі бар 
жəне лицензиялау кезінде университеттің біліктілік талаптарына сəйкес келеді. 

Студенттердің ғылыми жұмыстарды қанағаттанарлық деңгейде меңгеруіне байланысты 
сауалнама нəтижелерін талдау үшін университеттің кітапханасы мен оқу залында қажетті 
ғылыми жəне мерзімді əдебиеттер  ұсынылды. 

Ағымдағы оқу жылында «Антиплагиат» университеттік жүйе AтМГУ-де тəжірибе 
ретінде іске қосылды. «Антиплагиат» бағдарламасы Интернет арқылы студенттердің 
жұмысына тікелей байланысты. Тексеру жүйенің веб-интерфейсі арқылы жүргізілді. 
Бірегейлігі үшін ұсынылатын шекті жалпы жұмыс көлемінің мəтінінің 75% -ы болды. Жалпы 
алғанда, плагиатқа қарсы іс-қимыл жүйесі AтМГУ жүйесі барлық оқу бағдарламаларының 
жалпы санынан дипломдық жобалардың 4,4% -ын тексерді. Тексеру нəтижелері бойынша 
мəтіннің пайызын көрсететін сертификат қалыптастырылады. Бұл сертификат кафедрада 
жəне бітірушілерге ғылыми кеңесші арқылы қол жетімді. Тек осыдан кейін тақырыптың 
ғылыми жетекшісі жұмыстарды қорғауға жібереді. 

SWOT-талдау 
Мықты жақтары Əлсіз жақтары 

- Мұнайхимия, экология жəне экономика 
саласында ауқымды ғылыми зерттеулер 
жүргізетін Каспий ғылыми-зерттеу 
институты, ғылыми орталықтар жəне 
зертханалар жұмыс істейді. 

- Жақын жəне алыс шетелдің жетекші 
жоғары оқу орындарымен халықаралық 
байланыс орнатылған. 

- мұнай-химиясы саласында гранттық 
қаржыландыруға қатысу. 

- Қызметкерлердің қартаюы. 
- Мұнай компанияларына қызметкерлердің 
кетуі. 
- ПОҚ- ң ғылыми зерттеулерге қатысуының 
жеткіліксіздігі. 

Қолайлы мүмкіндіктер қауіптер 
- Мұнай-газ секторы кəсіпорындарының 
ғылыми зерттеулерге сұранысы. 
- Жоғары импакт-факторлы ғылыми 
мақалалар, патенттер жəне т.б. үшін 
материалдық ынталандыру. 

- Thomson Reuters жəне Scopus деректер 
базасына енетін қазақстандық 
журналдардың болмауы; 

 
СТАНДАРТ 8. РЕСУРСТАР ЖƏНЕ СТУДЕНТТЕРДІ ҚОЛДАУ ҚЫЗМЕТТЕРІ 
8.2 Қаржы ресурстарын жəне мекеменің бюджетін бағалау критерийлері 
8.2.1 Қаржылық стратегияның болуы, есеп саясатын, олардың университетті 

дамытудың стратегиялық жоспарына сəйкестігі 
 

 2017-2021 жылдары Атырау мұнай жəне газ университетінің даму стратегиялық 
жоспарына сəйкес университеттің миссиясы жаңа буынның жоғары білікті кадрларын - 
болашақ саланың көшбасшыларын жоғары сапалы білім беру жəне зерттеу арқылы даярлау, 
бұл мұнай-газ саласында жоғары білікті мамандарды даярлауға жəне мұнай-газ нарығындағы 
өздерінің бəсекелестік ұстанымдарындағы артықшылықтарын арттыруға мүмкіндік береді.  

     Университеттің негізгі мақсаттары мен міндеттері: білім сапасын жоғарылату, оны 
үнемі жетілдіру, білім мен дағдыларды тек техника мен технологияда ғана емес, сонымен 



 

бірге өндірісті басқаруда мүмкіндік жасау. Мұнай-газ кəсіпорындарының тапсырыстарын 
орындау, əсіресе шетелдік компаниялардың жəне бірлескен кəсіпорындардың мамандарына 
сұранысты қанағаттандыру үшін университеттегі білім сапасын объективті бағалауға 
мүмкіндік беретін халықаралық стандарттар деңгейінде оқытуды жетілдіру бойынша жоспар 
əзірлеп, енгізу. 

Қаржы ресурстар институтты университеттің стратегиясы мен саясатын жүзеге асыру 
үшін қолданылады. Олар қаржылық тұрақтылықты қамтамасыз етуге жəне шығынды 
оңтайландыруға бағытталған. Ақшаны бөлу жəне материалдық активтерді қалыптастыру 
қағидалары мекеменің миссиясы мен мақсаттарына сəйкес келеді. 

 
8.2.2 Университеттің қаржы ресурстарының құрылымы: қалыптасу көздері, 

шығыс бағыттары, олардың қатынасы. 
Бюджет құрылымына талдау көрсеткендей, 65% -дық үлестің негізгі бөлігі жалақы 

қоры болып табылады. Институттың инфрақұрылымын сапалы жаңартуға, кеңейтуге, жұмыс 
істеуіне жұмсалатын шығыстар - 12%, материалдық жəне ғылыми-білім беру базасын сапалы 
жаңартуға жұмсалатын шығыстар - 8,2%, оқу бағдарламаларын басқару шығыстары - 5,4%, 
аудиторияларға қызмет көрсету жəне қызмет көрсету шығыстары -4,03%, ПОҚ жəне ƏББ -
1,97%, Интернетке шығындар - 0,9%, басқа да шығындар - 4,9%.  

 Университеттің ағымдағы жылға арналған бюджетін қалыптастыру процесі кірістер 
мен шығыстардың базасын анықтауды қамтиды жəне бюджеттік тепе-теңдік принциптеріне 
негізделген. Қаржыландыру көздері мемлекеттік білім беру тапсырысын бюджеттік 
қаржыландыру, сондай-ақ заңға қайшы келмейтін ғылыми-зерттеу жəне өзге де жұмыстарды 
жүзеге асыратын ақылы білім беру қызметтерін ұсынудан түскен табыс болып табылады.  

Университеттің физикалық жəне технологиялық ресурстарын тұрақты бағалауы, оның 
миссиясын, болашақтағы талаптары мен келешекке арналған жоспарларын ескере отырып, 
нақты жоспарлау мен бюджетті бөлудің негізі болып табылады. Университет қаржы 
тұрақтылығын қамтамасыз етеді, бұл білім беру сапасы мен студенттерге қызмет көрсетуді 
жақсартады. Университет табысының барлығы немесе барлығы негізінен оның академиялық 
мақсаттары мен бағдарламаларын қолдауға бөлінеді. 

 Жыл сайын жатақханада тұратын студенттерге тауарлық-материалдық құндылықтарды 
сатып алуға байланысты (төсек-орын, тұрмыстық техника), жаңа мамандықтар бойынша 
мемлекеттік білім беру стандарттарын сатып алу жəне т.б. сатып алу үшін қорлар көбеюде. 

Университет білім беру мақсаттарына сəйкес білім беру бағдарламаларымен 
қамтамасыз ету үшін түскен  қаражатты бөледі. 

Бюджеттің шығыстар бөлімі штаттардағы қосымша талаптарға сəйкес кафедраның 
шоғырландырылған өтінімдерінің оқу-көмекші, əкімшілік жəне басқарушылық жəне 
техникалық қызмет көрсету қызметкерлеріне, оқу-əдістемелік құралдармен жəне оқу 
үдерісіне арналған материалдармен жабдықталған зертханалық жабдықтардың қажеттілігін 
шоғырландыру есебінен қалыптастырылады.. 

Шығындардың көлемі тұтынушылар бағасының жыл сайынғы индексін жəне 
қызметкерлердің жалақысын жоспарлы арттыруды ескере отырып, алдыңғы кезеңнің 
шығындарының нақты деңгейін сипаттайтын көрсеткіштерге негізделген. Оларды қамту 
үшін қажетті жоспарланған кіріс мөлшері студенттерді іріктеу жоспарының негізінде 
есептеледі. 

Университеттің ғылыми қызметкерлерінің жыл сайынғы тақырыптық жоспарының 
негізінде қорлар құрылады: ғылыми дағдыларды дамыту, ғылыми жəне əдістемелік 
құралдарды шығару, ғылыми сапарлардың құны, конференциялар өткізу шығындары. 

Əкімшілік-шаруашылық секторының қызметтері: абаттандыруға, көгалдандыруға, 
коммуналдық жəне пайдалану шығындарына,  күрделі жөндеу мен шығыстарға қаржылық 
смета жасалады. 

Университет бюджеттік  табыстың шығыс бөлігіне жол бермейді. 
 



 

8.2.3 Соңғы 5 жылда білім беру қызметін қаржыландыру көлемі. 
      Университетті қаржыландыру көздері - мемлекеттік білім гранттар жəне 

бюджеттен тыс мамандарды даярлауға мемлекеттік тапсырыс: ақылы негізде мамандарды 
даярлау, жатақханада тұру үшін ақы төлеуден түскен ақшалай табыс, ғылыми-зерттеу 
жұмысы.  

                                                                                                                    
№ п/п Көрсеткіштер 2013 2014 2015 2016 2017 

 
 
1 
 
 

 
Білім беру 
бағдарламаларын іске 
асырудан: 

 
 
1348577 

 
 
1274006 

 
 
1143414 

 
 
1079722 
 

 
 
1240958 

 
1.1 
 

 
Зерттеу бағдарламаларын 
іске асырудан: 

 
16851 
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2017 жылы мемлекеттік білім беру гранттары бойынна мамандарды даярлау үшін білім 

беру қызметтерінен түскен қаражат жалпы 26% құрады. 
204 бюджеттік бағдарлама аясында (техникалық жəне кəсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру жəне студенттерге əлеуметтік қолдау көрсету бойынша мамандар даярлау) 2017 
жылы 354734,1 мың теңгеге қаржыландыру 100% орындалды. 

2013 жылы қаржыландыру 323468 мың.тенге, 100% орындалды  
2014 жылы қаржыландыру 344403 мың.тенге, 100% орындалды 
2015 жылы қаржыландыру 353722 мың.тенге, 100% орындалды 
2016 жылы қаржыландыру 389367 мың.тенге 100% орындалды 
 

         
 
8.2.4 Соңғы бес жылда университеттің қаржылық қызметінің көрсеткіштері 

(табыс түрлері бойынша, шығыс түрлері бойынша, бакалавриат, магистратура жəне 
докторантурада оқытудың орташа құны). 

Негізгі қызмет түрлерінен кірістер кіреді: 
- Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің мемлекеттік білім беру 

гранттары; 
- мемлекеттік тапсырыс шеңберінде ғылыми зерттеулер мен əзірлемелерді орындау 

үшін түсімдер; 
- кəсіпорындардың, мекемелердің, ұйымдардың жəне басқа да шаруашылық жүргізуші 

субъектілердің есебінен мамандарды даярлауға арналған білім беру қызметтерін көрсетуге 
арналған түсімдер; 

Негізгі емес қызмет түрлері бойынша кірістер мыналарды қамтиды: 
- келісім-шарт бойынша ғылыми-зерттеу жұмыстарын орындау үшін; 
- əртүрлі табыс. 
Құрылымдық бөлімшелерге арналған бюджетті жоспарлау орталықтандырылған түрде: 
- профессор-оқытушылар құрамының, əкімшілік жəне қолдау қызметкерлерінің 

жалақысы; 
- негізгі құралдарды сатып алу; 



 

- коммуналдық шығындар; 
- ғимараттардың, құрылыстар мен жабдықтардың ағымдағы жəне ағымдағы жөндеу 

жұмыстарын жүргізу; 
- компьютерлік техникаға техникалық қызмет көрсету; 
- байланыс қызметтері, Интернет; 
- салық жəне бюджетке міндетті төлемдер. 
Шығыстардың бір бөлігі құрылымдық бөлімдердің өтінімдері негізінде жасалады: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттерді иелену; 
- зертханалық жəне басқа жабдықтарды, компьютерлік техниканы сатып алу; 
- кеңсе тауарларын сатып алу; 
- аудиторлық қорды жөндеу. 
Институтқа жұмсалған барлық шығындар университеттегі қызметкерлердің есептік 

санына, орташа жалақысына, институттың ағымдағы қызметіне арналған ағымдағы орташа 
шығындарға сəйкес есептеледі. 

Студентке білім берудің бір жылға арналып жоспарланған ең аз шығындары жоғары 
кəсіптік білімі бар мамандарды даярлауға арналған мемлекеттік тапсырысты бекіту туралы 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысымен қарастырылған шығыстар деңгейіне сəйкес 
келеді.  

Баклавриат  бойынша студенттің оқу құны орташа мың. тг. 
  № 
п/п   Мамандықтар бойынша 2013- 

2014оқу ж. 
2014- 

2015оқу ж. 
2015- 

2016оқу ж. 
2016- 

2017оқу ж. 
2017- 

2018оқу ж. 

 
Экономикалық  343.0 343,0 343,0 360,0 377,0 

 
Құқықтық 

     
 

Техникалық  347,0 347,0 347,0 367,0 380,0 

 
Педагогикалық  

     

 
Жəне т.б. оқытудың барлық 
салаларында      

 Магистратура бойынша оқу құны орташа мың. тг. 
  № 
п/п   Мамандықтар бойынша 2013- 

2014оқу ж. 
2014- 

2015оқу ж. 
2015- 

2016оқу ж.. 
2016- 

2017оқу ж. 
2017- 

2018оқу ж. 

 
Экономикалық      

 
Құқықтық       

 
Техникалық      420 

 
 Педагогикалық 

     

 
Жəне т.б. оқытудың барлық 
салаларында      

 
 
 8.2.5 Соңғы 5 жыл ішіндегі əкімшіліктің, ПОҚ жəне басқа қызметкерлердің 
орташа айлық жалақысының көрсеткіштерінің динамикалық талдауы. 

Университеттің бюджет құрылымын талдауда  көрсеткендей, шығындардың ең аз 
салмағы еңбек шығындарын міндетті түрде шегерумен жүргізеді. Атырау мұнай жəне газ 
университеті қызметкерлерінің 2013-2017 жылдарға арналған орташа жалақысы 8.3-кестеде 
көрсетілген. 

АТМГУ қызметкерлерінің орташа жалақысы 33 қосымшада көрсетілген. 
Орташа жалақының өсуі жұмысшылардың барлық санаттарында болды.     
Сонымен қатар жоғары білікті профессорлар мен оқытушыларға (профессорлар, 

доценттер) академиялық дəрежесі мен академиялық атағы үшін қосымша ақы төленеді. 



 

Жалақының мөлшері, əрине, қызметкерлер үшін маңызды ынталандырудың бірі 
болып табылады, сондықтан университеттің əкімшілігі өз қызметкерлерінің жалақының 
лайықты деңгейін қамтамасыз ету үшін бар күш-жігерін жұмсайды. 
       Университет басшылығы жалақы қорын қалыптастыруға елеулі қаржы ресурстарын 
қалыптастырады. Осы кезеңде аумақтарды жақсарту, аудиторияларды жəне жылу 
байланысын кеңейту бойынша ауқымды жұмыстар жүргізілді. 

Қосалқы оқу-бөлшектерді, кеңсе тауарларын жəне шығын материалдарын көбейтуге 
жұмсалатын шығындарды мемлекеттік сатып алу бөлімі университет бөлімі жоспарлайды 
жəне барлық шығындар 3%-дан аспайды. Шығын материалдық жəне тұрмыстық тауарларға 
арналған демалыс нормалары бойынша реттеледі. 

Университетті жаңа технологиямен жабдықтау кезінде позициялау Интернет-
коммуникацияларының құнын арттыруды көздейді, шығындардың жыл сайынғы өсуі жаңа 
оқу технологияларын енгізу мен пайдалануға байланысты. 
Университетке жұмсалған барлық шығындар университет қызметкерлерінің есептік санын, 
орташа жалақыны, университеттің ағымдағы қызмет көрсетуге жұмсалатын орташа 
шығындарына сəйкес есептеледі. 

Қаржылық менеджмент қаржы ресурстарын барынша жақсы бөлуге мүмкіндік береді. 
Университеттің қаржы қызметін талдау қаржы менеджменті ақша қаражаттарының 
қозғалысын талдау, қаржы инвестицияларының тиімділігі мен тəуекелдері жəне тиісті 
əдістерді пайдалану арқылы университеттің қаржылық ресурстарын басқаруды қамтамасыз 
ететіндігін көрсетеді. 

Университеттің қаржы-шаруашылық қызметінің нəтижелері қаржы тұрақтылығының 
жыл сайын өсіп келе жатқандығын дəлелдейді, бұл материалдық-техникалық базаны 
нығайтуға, жалақыны көтеруге, сондай-ақ ұжым мен студенттерді көтермелеудің жəне 
қаржылық қолдаудың басқа нысандарын пайдалануға мүмкіндік береді. 
Мерзімі кешіктірілген дебиторлық жəне кредиторлық берешектердің болуы, соның ішінде 
жалақысы да жоқ. Жалақы айына бір рет беріледі. Бухгалтерлік есеп - бұл оқу үшін алынған 
қаражатты толық жəне сенімді есепке алу. Оқу ақысын бақылау бухгалтерия, декандар 
жүргізеді. Деканға студенттерге ақы төлеу туралы ай сайынғы ақпарат беріледі. 
Атырау мұнай-газ университетінің қаржы-шаруашылық қызметіне жедел талдау келесі 
нəтижелерді көрсетті: 

1. Активтердің кірісі - 0,13; меншікті капиталдың рентабельділігі - 0,14; негізгі 
қызметтің рентабельділігі - 0,36 жəне айналымның кірістілігі - 0,26. 

2. 0,7-ден 3,2-ге дейін өтімділік коэффициенті; 
3. 2.07-ден 9.5-ге дейін қамту коэффициенті; 
4. төлем қабілеттілік коэффициенті 14,8-ден 53,25-ке дейін; 
5. қаржылық тұрақтылық коэффициенті -1. 

Университет жетім студенттерге, сондай-ақ əлеуметтік жағдайы төмен отбасылардан 
шыққан студенттерге қолдау көрсетуде. Оларға жеңілдікті шарттар беріледі - жатақханада 
тұру, ыстық тамақ, киім-кешек жəне т.б. Қазіргі уақытта университетте 5 жетім студент 
оқиды. 

ЖОО студенттеріне оқу ақысын төлеу түрінде əлеуметтік қолдау келесі 
көрсеткіштерден көрінеді: 

2013-2014 оқу жылында жоғарыда аталған 191 оқушыға 19,172,7 мың теңге көлемінде 
қаржы бөлінді. 

2014-2015 оқу жылында 193 студентке 18341,1 мың теңгені құрайтын ақшалай 
жəрдемақы берілді. 



 

2015-2016 оқу жылында 524 оқушыға 33405,6 мың теңге көлемінде оқу ақысы берілді. 
2016-2017 оқу жылы 655 оқушыға жалпы білім беру бойынша 46098,4 мың теңге 

көлемінде жəрдемақы алынды. теңге. 
2017-2018 оқу жылында 121 оқушы оқу ақысы бойынша жеңілдіктер алды, 

Қызметкерлер (берілген өтініштер бойынша) жалақы мөлшерінде материалдық көмек алады, 
бірақ жылына бір реттен артық емес. 
 
 8.2.6. Университеттің Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына 
жəне  Жарғысына сəйкес ақылы қызметтерді көрсетудегі қызметі. 
 Тегін білім беру қызметін қамтамасыз ету сонымен қатар, компания «Білім туралы» 
Қазақстан Республикасының Заңына сəйкес ақылы қызмет көрсетеді. 
Қоғам мен студенттің арасындағы қарым-қатынас, олардың ата-аналары немесе ақылы білім 
беру қызметтерін жүзеге асыруға қатысты заңды өкілдері білім деңгейін, оқыту, оқу ақысы, 
жəне басқа да жағдайлар кезеңдерін анықтау, келісім-шарт бойынша реттеледі. Оқу ақысы 
Басқармада жыл сайын белгіленеді. 
 Ақылы білім беру қызметтерін ұсыну тізімі жарғымен анықталады. қаражат бөлу жəне 
материалдық активтерді қалыптастыру университет стратегиясы, міндеттері мен мақсаттары 
жəне университет Жарғысына сəйкес келеді. Материалдық-техникалық базасын нығайту - 
студенттер мен қызметкерлер үшін қажетті материалдық жəне өмір сүру жағдайын жасау 
болып табылады. Университеттің материалдық-техникалық базасын нығайту жəне кеңейту, 
қаражатты толық жəне тиімді пайдалану, бюджеттік қаражаттың толық жəне уақтылы 
пайдалану жəне университет өз қаражатын  пайдалануды қамтамасыз ету үшін, шығындар 
мен жабдықтарды жəне басқа да ресурстар мен жоғары білікті мамандар даярлау үшін 
қаражат бөлінеді.  
 Университетте қаржы ресурстарын алу жəне таратуды бақылау жүйесі бар. 
Бухгалтерлік есеп жағдайында оқытуға қаражат алуды басқаратын қызметкер бар. 1С 
деректер базасында жəне оқу үшін төлемдердің жай-күйі туралы күнделікті жазба. Білім 
беруге байланысты қарыздарға апта сайын талдау жүргізіледі, əкімшілікте хабарланады жəне 
деканатқа жіберіледі. 
    Қаржы ресурстарын бөлуді бақылау бекітілген шығындардың негізінде жүзеге асырылады. 
Жылына екі рет Директорлар кеңесінің бас бухгалтері кірістер мен шығыстар сметасын 
орындау туралы есеп беріп отырады.  
 Тауарларды, жұмыстарды жəне қызметтерді сатып алу үшін қаржы қаражатының 
жұмсалуы университеттің бөлімшелерінің өтініші бойынша əзірленген мемлекеттік сатып 
алудың бекітілген жоспары негізінде жүзеге асырылады. Жалақы төлеуге жұмсалған қаражат 
бекітілген штаттық кесте мен қызметкерлерге тапсырыстар негізінде жүзеге асырылады. 
       Бюджеттің іс жүзіндегі орындалуы туралы жарты жылдық жəне жылдық қаржылық есеп 
дайындалды. 
 
 8.2.7 Бюджетті бөлудің ашықтығы. Қаржылық есеп беру жəне ішкі аудит 
жүйесінің болуы. 
 Қаржылық жəне салықтық есеп беру Атырау қаласындағы Мемлекеттік кіріс 
департаментіне ұсынылған жылдық қаржылық есептер арқылы жүзеге асырылады. Жылдық 
қаржылық есептілігі Директорлар кеңесінде қаралады жəне бекітіледі. 
  Университеттің қаржы есептілігінің толық жиынтығы келесі компоненттерден тұрады: 
- бухгалтерлік теңгерім; 
- табыс туралы есеп; 
- ақша қаражаттарының қозғалысы туралы есеп; 
- меншікті капиталдағы өзгерістер туралы есеп; 
- түсіндірме жазба; 
 Қаржы жəне университеттің экономикалық қызметі оның міндеттемелері бойынша 
мекеменің қаржы тұрақтылығын жəне төлем қабілеттілігін, түсімдерінің өсімі қамтамасыз 



 

етуге бағытталған, жалақы тұрақтылық жəне материалдық-техникалық базаны нығайту жəне 
Қазақстан Республикасының заңнамасына сəйкес. Университеттің қаржы қызметінің негізгі 
бағдарларын жоспарлау жəне нормалар мен ережелердің негізінде университеттің қаржы 
қызметінің есеп,  құрылымын зерттеуде жатыр, экономикалық негізделген шығындар 
бюджеттік қаржыландыру ағымдағы деңгейде өтеуге жəне жоғары мектеп қаржы-
шаруашылық қызметті жүзеге асыруға мүмкіндік береді, жоғары мектепте студент оқыту 
стандартты құнын анықтау шығындар. 
 Округ ішкі аудит жүйесі жыл сайын ректор бұйрығымен құрылған АтМГУ 
комиссиясы қамтамасыз етеді, мақсаты, оның ішінде іс-шаралар туралы объективті ақпарат 
университетінің көшбасшылығын қамтамасыз ету болып табылады Университеттің 
қаржылық қызметі; 
 
 8.2.8 Халықаралық стандарттарға сəйкес университеттің жыл сайынғы сыртқы 
аудиті жəне аудиттің ұсыныстары мен қадағалауы бойынша түзету əрекеттерін жүргізу 
бойынша басшылық қағидаттары. 
 2015 жылы келесі тексерулер жүргізілді: 
Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің Ішкі бақылау департаменті 2012, 
2013, 2013 жылдарға арналған қамтуды кешенді тексеру кезеңі. 
 2017 жылы мынадай тексерулер жүргізілді: 
1) Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің Ішкі аудит департаменті 2015-
2016 жылдарға арналған. 
2) Атырау облысы бойынша ішкі аудит департаменті 2015-2017 жылдарға арналған. 
 
 8.3 Материалдық, техникалық жəне ақпараттық ресурстарға баға беру 
критерилері 
 8.3.1 Университеттің материалдық-техникалық базасын, тиісті миссиясын, 
мақсаттары мен міндеттерін қамтамасыз етудің қолжетімділігі мен деңгейі: 
 - заманауи техникалық құралдармен, мультимедиялық құралдармен жабдықталған 
қажетті кабинеттердің болуы; білім беру жəне ғылыми зертханалар, қазіргі заманғы 
жабдықтармен жабдықталған полигондор, технопарктер мен клиникалар, тиісті білім беру 
бағдарламалары, санитарлық-эпидемиологиялық нормалар мен ережелер. 
 - Компьютерлік сыныптардың, оқу залдарының, мультимедиялық, тілдік жəне 
ғылыми-əдістемелік шкафтардың саны, олардағы орындардың саны. 
 - компьютерлердің жалпы саны жəне олардың берілген контингентке қатынасы, 
қазіргі заманғы компьютерлері. Жылдық компьютерлік парктің жаңару пайызы. 
 - баспа базасының болуы жəне оның тиімділігі. 
 Материалдық жəне университеттің техникалық базасы дəрістер, зертханалық жəне 
практикалық оқытудың барлық түрлері, студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарының 
орындалуын қамтамасыз етеді, оқу жоспары берілген, жəне санитарлық нормалар, сондай-ақ 
БЭК мамандықтар талаптарына сəйкес. 
білім беру процесінің тиімділігін арттырады компьютерлік паркін, зертханалық жабдықтар, 
оқу жəне офистік жиһаздар, спорттық құрал-жабдықтар, мультимедиялық жабдықтарды 
сатып алуды, ғимараттарды қалпына келтіру, оқу ғимараттары мен жатақханалар ағымдағы 
жəне күрделі жөндеу, жаңарту жəне бағыттарын кеңейту арқылы жаңартылған 
университетінің Жыл сайын, материалдық-техникалық жəне əлеуметтік нысандар ғылыми-
зерттеу жұмыстары. 
Материалдық-техникалық жабдықталуы оқу бағдарламаларының, санитарлық-
эпидемиологиялық нормалар мен талаптарға сəйкес келетін заманауи техникалық 
құралдармен жабдықталған оқу кабинеттерінің, оқу жəне ғылыми зертханалардың жеткілікті 
санынан тұрады. 
 Атырау мұнай жəне газ университеті 27 дəрісхана мен 12 компьютерлік дəрісханада 6-
ншы дəрісханада  жеке компьютерлер мен интерактивті жабдықтар орнатылған. Зертханалық 



 

жəне тəжірибелік сабақтарды ұйымдастыруға жəне өткізуге арналған барлық қажетті 
жабдықтармен жəне өлшеу құралдарымен жабдықталған 102 кабинет, 26 зертхана жəне 
мамандандырылған аудиториялар бар. 
 Ғимараттар мен ғимараттар туралы ақпарат 36-ншы қосымшада келтірілген. 
 Университеттің аудиторлық қоры жəне орындар саны 37-нші қосымшада келтірілген. 
 Университетте 2016 жылдың басында компьютерлердің жалпы саны 489 дана.  
 Университеттің компьютерлік паркі жыл сайын жаңа буын компьютерлерімен 
жаңартылады. 
 Университетте 12 компьютерлік дəрісхана, 52 мультимедиялық жəне 1 тілдік зертхана 
бар. Əрбір компьютерлік сынып 10-15 компьютермен жабдықталған. 
 Компьютерлік  дəрісханалар оқу жоспарына сəйкес жəне студенттердің өзіндік 
жұмысына сəйкес əртүрлі академиялық пəндер бойынша сабақтар өткізеді. Кітапхананың оқу 
залдарында оқырмандарға арналған библиографиялық жəне толық мəтінді дерекқорларға 
қолжетімділікті қамтамасыз ететін компьютерлік орындар орнатылды. Оқу тыс уақытта 
барлық компьютерлік дəрісханаларда студенттер өз бетімен жұмыс жасауға жəне оқу-
əдістемелік құралдарды, ғылыми зерттеулермен шұғылдануға жəне т.б. мүмкіншіліктері бар.  
 Мультимедиялық аудитория интерактивті тақтамен  ACTIVboard негізіндегі 
бағдарламалық жəне аппараттық жүйемен жабдықталған. Жүйенің жоғары техникалық 
сипаттамалары жəне ACTIV студиясы бағдарламасының функционалды қанықтылығы, 
пайдаланудың қарапайымдылығын ескере отырып, оқу үдерісіндегі ACTIBboard 
интерактивті тақтасын табысты пайдаланудың кілті болып табылады. Университетте əртүрлі 
іс-шаралар өткізу үшін акт залы жəне қазіргі заманғы мультимедиялық құрал-жабдықтармен 
жабдықталған көпфункционалды конференц-зал бар, ол осы бөлмелердің көп талаптарын 
қанағаттандырады. 
Aтырау Мұнай жəне газ университеті, келесі ақпараттық ресурстарда: 
  1. Ақпараттық порталы Aтырау мұнай жəне газ университеті (www.ainig.platonus.kz): 

• университеттің жəне оның электронды ресурстар туралы анықтамалық ақпарат беру 
процесінің барлық қатысушыларының қол жеткізуін қамтамасыз етеді; 

• Егер сіз форум арқылы түрлі нысандарда оқытушылар мен ата-аналар, студенттер 
арасындағы өзара қарым-қатынасты ұйымдастырғыңыз келсе, мүмкіндік берілді;  

• портал студенттер, оқытушылар мен ата-аналар үшін қол жетімді болып табылатын 
электрондық сынақ кітапшасы жұмыс істейді. 
2. Атырау мұнай жəне газ университетінің электронды кітапханасы 
 Aтырау мұнай жəне газ университеті Республикалық университетаралық электронды 
кітапхана мүшесі (базалар) (www.e-bilimger.kz, http://lib.kazrena.kz/) болып табылады, 
бірыңғай ақпараттық жүйесімен бірге республиканың жоғары оқу орындарының электронды 
білім беру ресурстарын біріктіру негізінде құрылған. 
       Автоматтандырылған ақпараттық жүйесі бойынша «Атырау мұнай жəне газ университеті 
факультеттерінің  пəндердің оқу-əдістемелік кешенінің электронды кітапханасы» бар. 
Foundation кітапханасы университетте оқытылатын пəндердің жалпы санының 60% -ын 
құрайды, шамамен 200 ПОƏК болып табылады. 
 Электронды кітапхана. Кітапхана қорында 14 000-нан астам электронды оқу 
құралдары бар. Электрондық каталог жəне іздеу жүйесі бар. 
 Электрондық оқыту материалдарының электронды кітапханасы пəндер электронды 
оқулықтар, виртуалды зертханалық курстар мен бейне курстарын қамтиды. Білім беру 
процесін жетілдіру үшін белсенді жəне интерактивті оқыту режимдері енгізілді. Дəрістер 
материалдарды қабылдау, есте сақтау тиімділігін жақсарту мақсатында студенттерге 
интерактивті тақталар арқылы көрнекі материалдарды көрсету слайдтардың көмегімен 
жүргізіледі.  
 Энциклопедиялар, көмек жүйелері, электронды плакаттар, интерактивті дəрістер, 
оқулықтар, электронды сөздіктер, аудармашылар, білім беру, бақылаушы мультимедиялық 
компьютерлік бағдарламалар, мастер оқулықтар, бағдарламалық қамтамасыз ету жүйелері, 



 

коммуналдық жəне басқа да құрамында 700 дана көлемінде CD-ROM жергілікті ақпараттық 
ресурстар мұрағаты бар. 
 4. Интернет қосымша ақпарат көзі ретінде. 
Есептеу жəне ақпараттық ресурстардың өзара əрекеттесуін, сондай-ақ ақпараттық 
ресурстармен ұжымдық жəне қашықтықтан жұмыс жасауды жүзеге асыру үшін Атырау 
мұнай жəне газ университетінде желілік технологиялар пайдаланылады. Желі ғаламдық жəне 
басқа телекоммуникация желілеріне қол жеткізу, бірыңғай ақпараттық кеңістікті 
қалыптастыру, пайдалану жəне қажетті құралдармен жабдықталған университеттің оқу 
ғимараттарын қамтиды. 
Желі компьютерлік жəне ақпараттық ресурстар шеңберінде мынадай функционалдық 
міндеттерді шешу үшін техникалық ортаны жəне технологиялық құралдарды ұсынады: 
- білім беру мен ғылымды ақпараттық қамтамасыз ету үшін, оның ішінде пайдаланушы үшін 
қажетті кəсіби ақпараттық ресурстарын іздестіруді қоса алғанда, телекоммуникациялық жəне 
ақпараттық ресурстардың қол жетімді болуы; 

- ақпарат алмасу үшін телекоммуникацияны пайдалану; 
- факультеттер мен факультеттер негізінде білімге негізделген ақпараттық ресурстарды 

құру, сондай-ақ университет туралы, университеттің құрылымдық бөлімшелері жəне т.б. 
туралы арнайы ақпараттық ресурстар жасау. желінің серверінде орналасқан; 

- ақпарат алмасу үшін телекоммуникацияны пайдалану; 
- факультеттер мен факультеттер негізінде білімге негізделген ақпараттық ресурстарды 

құру, сондай-ақ университет туралы, университеттің құрылымдық бөлімшелері жəне т.б. 
туралы арнайы ақпараттық ресурстар жасау. желінің серверінде орналасқан; 

- таныстыру мақсатында университеттің кəсіби ақпараттық ресурстарын сыртқы 
пайдаланушылардан пайдалану. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінің компьютерлік паркі интернетте бірыңғай 
университеттік желіге қосылған 489 компьютерден, 210 принтерден, 20 ноутбуктан, 52 
проектордан, 1 плоттерден, 223 компьютерден тұрады. 
Компьютерлік сыныптарда жаратылыстану, жалпы кəсіби жəне арнайы пəндер бойынша 
сабақтар өткізіледі, оның ішінде пəндер бойынша виртуалды зертханалық жұмыстар 
жүргізіледі, студенттер курстық, дипломдық жобалар мен жұмыстар жүргізеді. 
 Кафедрада студенттердің оқу режимінде пайдаланатын білімді бақылаудың 
автоматтандырылған компьютерлік тесттері бар. Сонымен қатар, барлық кафедраларда 
компьютерлер бар, олар негізінен оқу үрдісін əдістемелік қамтамасыз ету үшін қолданылады. 
2016-2017 оқу жылына Атырау мұнай жəне газ университеті: 
1. Ресми сайт: www.atrmgu.kz. 
2. Домен негізінде жергілікті желіге 489 компьютер қосылды: 5 сервер, сегіз компьютерлік 
сыныпта 243 компьютер, кітапхананың электрондық оқу залында 27. 
3. Үш офис ACTIBboard интерактивті тақталарымен жабдықталған. 
4. «Қазтрансом» АҚ арқылы трафикті есептемегенде 200 Мбит / с өткізу қабілеті бар 
Интернет байланысы бар. 
5. 402 компьютерге Интернет қосылған. 
6. Бағдарламалық жасақтама: 
Microsoft Office 2007 
Kaspersky 
Microsoft SQL Server 2008 
KABIS электрондық кітапханасы 
Лингафон кабинеті 
AIS Platon 
1c бағдарламасының оқу нұсқасы: Кəсіпорын 8. 
 7. Пəндер бойынша виртуалды зертханалық жұмыстардың жиынтығы. 
 Компьютер қауіпсіздігі туралы ақпарат 8.11-нші қосымшада келтірілген. 
 Университетте оқитын барлық студенттерге  көмектесу мақсатында  университет 



 

кітапхана қорындағы барлық əдебиеттерді уақытша пайдалануға ала алады. Сонымен қатар 
электронды каталог бар. 
            Білім беру туралы ақпарат жəне университеттің менеджменттері жергілікті серверлер 
арқылы қолдау көрсетіледі. Барлық университет ғимараттар мен прокси-серверді пайдалану 
арқылы жергілікті желіге қосылған компьютерлер. 
             Университеттің барлық қолда бар есептеуіш жəне ақпараттық ресурстар жайылған 
жəне fuktsioniruyut желі автоматтандыру бағдарламалық қамтамасыз ету sredsvta оқыту 
процестер мен бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық жабдыққа реттелетін желісі 
жатыр. Білім беру бағдарламалары, соның ішінде, жалпы, оқу-əдістемелік жəне ғылыми 
əдебиеттер болуы, негізгі жəне майорлары, мемлекеттік тілде жəне оны пайдаланудың 
тиімділігі; лицензиялау үшін біліктілік талаптарын анықталған ережелерге сəйкес 
жаңартылуы қаражат əдебиет (Сатып алынған əдебиеттің белгілі бір түрлері үшін СТ 
RK1158-2002 шығындар бойынша кітапхана талаптар,) кітапханаға қатысты университетінің 
мақсаттары үшін жұмсау. Ресурстарды бөлу БЭК ҚР 5.03.010-2006 «Қазақстан білім беру 
жүйесіне сəйкес, жалпы шотын кітабында тіркеледі. Ақпараттық ресурстар жəне кітапхана 
қоры.  Негізгі ережелер» 
 Кітапханада 19 компьютер, 3 принтер, 3 сканер, көшірме аппараты, кескіш, ламинатор 
бар.  
 Алынған əдебиеттер есептік-кассалық кітабында, жиынтық есеп кітабында жазылады. 
Қорда ұзақ мерзімді сақтау үшін құжаттарды алу кезінде Қазақстан Республикасының Білім 
жəне ғылым министрлігінің 2003 жылғы 18 шілдедегі бұйрығымен бекітілген Инвентарий 
кітабы жəне Бухгалтерлік есеп кітабы сақталады. № 508 «Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік білім беру ұйымы қорын қалыптастыру туралы нұсқаулық (кітаптар тігілген 
жəне нөмірленген), кітапхананың мөрі бар. 
 Миссияны, мақсаттарын, міндеттерін жəне олардың тиімділігін сақтау тəсілі 
кітапхананы техникалық құралдармен жабдықтау болып табылады, кітапхана қоры жыл 
сайын жаңарып отырады, бұл құжат айналымы (шот-фактуралар, шот-фактуралар, қордың 
материалдық қозғалысы туралы есеп жəне т.б.). 
 АтМГУ кітапханасының мақсаты əр пайдаланушыға оқу үдерісін жəне университеттің 
ғылыми зерттеулерін қолдайтын кез келген ақпараттық ресурстарға сапалы жəне тиімді қол 
жеткізуді қамтамасыз етуге бағытталған. 
Кітапхана қызметкерлерінің бірлескен күш-жігері оқырмандармен жеке жəне жаппай жұмыс 
жүргізеді, ең алдымен көрмелер, скринингтер, кеңес беру əңгімелері жəне т.б. сияқты жұмыс 
түрлерін жүзеге асырады. Кітап көрмелер табиғи ғылыми əдебиеттерді, экологиялық білім 
беруді, техникалық, экономикалық, сондай-ақ жергілікті əдебиетті насихаттауға ықпал етеді. 
 
 8.3.2 Студенттерге, оқытушылар мен қызметкерлерге арналған Интернет 
желісінің болуы жəне пайдалануға берілуі; Интернетке ПОҚ мен қызметкерлер үшін 
жылдамдықпен Wi-Fi арқылы кірудің қол жетімділігі. Студенттерді жеке дамуына, 
өзін-өзі жетілдіруге деген қажеттіліктерін іске асыруда қолдау көрсететін барлық білім 
беру бағдарламалары, Wi-Fi нүктелері бойынша студенттерге арналған бірыңғай 
ақпараттық қолдау жүйесінің (мысалы, веб-сайт негізінде) мүмкіндіктерін пайдалану. 
 Есептеу жəне ақпараттық ресурстардың өзара əрекеттесуін, сондай-ақ ақпараттық 
ресурстармен ұжымдық жəне қашықтан жұмыс жасауды жүзеге асыру үшін Атырау мұнай 
жəне газ университеті желілік технологиялар пайдаланады. Желі ғаламдық жəне басқа 
телекоммуникация желілеріне қол жеткізу, бірыңғай ақпараттық кеңістікті қалыптастыру, 
пайдалану жəне қажетті құралдармен жабдықталған университеттің оқу ғимараттарын 
қамтиды. 
 Желі компьютерлік жəне ақпараттық ресурстар шеңберінде мынадай функционалдық 
міндеттерді шешу үшін техникалық ортаны жəне технологиялық құралдарды ұсынады: 



 

- білім беру мен ғылымды ақпараттық қамтамасыз ету үшін, оның ішінде пайдаланушы үшін 
қажетті кəсіби ақпараттық ресурстарын іздестіруді қоса алғанда, телекоммуникациялық жəне 
ақпараттық ресурстардың қол жетімді болуы; 
- ақпарат алмасу үшін телекоммуникацияны пайдалану; 
- факультеттер мен факультеттер негізінде білімге негізделген ақпараттық ресурстарды құру, 
сондай-ақ университет туралы, университеттің құрылымдық бөлімшелері жəне т.б. туралы 
арнайы ақпараттық ресурстар жасау желінің серверінде орналасқан; 
- таныстыру мақсатында университеттің кəсіби ақпараттық ресурстарын сыртқы 
пайдаланушылардың пайдалануы. 
 
 8.3.3 Білім беру мекемесінің білім беру, ғылыми үрдісін жүзеге асыру үшін 
электронды алаңның болуы. Университеттің білімін жəне басқаруын 
ақпараттандыруды қамтамасыз ететін ресурстар. 
 Атырау мұнай жəне газ университеті 27 дəрісхана мен 12 компьютерлік аудиторияда 
жеке компьютерлер мен интерактивті жабдықтар орнатылды (6 аудиторияда). 
 Университетте 2016 жылдың басында компьютерлердің жалпы саны 489 дана. 
Университеттің компьютерлік паркі жыл сайын жаңа буын компьютерлерімен жаңартылады. 
 Университетте 12 компьютерлік сынып бар, 52 мультимедиалық жəне 1 тілдік 
зертхана бар. Əрбір компьютерлік сынып 10-15 компьютермен жабдықталған. 
 Мультимедиялық аудитория интерактивті тақтаны ACTIVboard негізіндегі 
бағдарламалық жəне аппараттық жүйемен жабдықталған. Жүйенің жоғары техникалық 
сипаттамалары жəне ACTIV студиясы бағдарламасының функционалды қанықтылығы, 
пайдаланудың қарапайымдылығын ескере отырып, оқу үдерісіндегі ACTIBboard 
интерактивті тақтасын табысты пайдаланудың кілті болып табылады. Университетте əртүрлі 
іс-шаралар өткізу үшін акт залы жəне қазіргі заманғы мультимедиялық құрал-жабдықтармен 
жабдықталған көпфункционалды конференц-зал бар, ол осы бөлмелердің көп талаптарын 
қанағаттандырады. 
Aтырау Мұнай жəне газ университеті, келесі ақпараттық ресурстарда: 

1. Ақпараттық порталы Aтырау мұнай жəне газ  университеті (www.ainig.platonus.kz): 
• университеттің жəне оның электронды ресурстар туралы анықтамалық ақпарат беру 

процесінің барлық қатысушыларының қол жеткізуді қамтамасыз етуі; 
• Егер сіз оқытушылар, ата-аналар, студенттер өздері арасындағы қарым-қатынас 

форум арқылы түрлі нысандарын ұйымдастыруға мүмкіндік береді; 
• порталы студенттер, оқытушылар мен ата-аналар үшін қол жетімді болып табылатын 

электрондық сынақ кітапшасын жұмыс істейді. 
 2. Атырау мұнай жəне газ университетінің этроникалық кітапханасы 
Aтырау мұнай жəне газ университеті Республикалық университетаралық электронды 
кітапхана мүшесі (базалар) (www.e-bilimger.kz, http://lib.kazrena.kz/) болып табылады, 
бірыңғай ақпараттық жүйесінің ішіне еспубликаның жоғары оқу орындарының электронды 
білім беру ресурстарын келтіру құрылған. 
Автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Aтырау мұнай жəне газ университеті факультетінің 
пəндердің оқу-əдістемелік кешенінің электронды кітапханасы» бар. 
 
 8.3.4 Білім беру бағдарламаларының жалпы білім беретін, негізгі жəне 
мамандандырылған пəндер бойынша оқу, əдістемелік жəне ғылыми əдебиеттердің 
болуы; мемлекеттік тілде жəне оны пайдаланудың тиімділігі; əдебиеттер қорларын 
нормативтерге сəйкес қайта жаңғырту, лицензиялауға арналған белгілі бір біліктілік 
талаптары. 
 Оқу-əдістемелік жəне ғылыми əдебиеттер қорының көлемі 582135 дана, оның 71727 
данасы мемлекеттік тілде; 
 Жалпы білім беретін пəндер бойынша оқулықтардың саны 173243 дана, соның ішінде 
мемлекеттік тілде - 25067 дана; 



 

 Негізгі жəне арнайы пəндер бойынша оқулықтардың саны 348324 дана. оның ішінде 
мемлекеттік тілде - 32777 дана; 
 Ғылыми əдебиеттер саны - 54337 дана, соның ішінде мемлекеттік тілде - 12922 дана. 
(фантастика - 6231 көшірме) 
 Кітапхананың кітап қоры жаңа басылымдарды сатып алу, университеттің 
қызметкерлері оқу жəне оқу-əдістемелік əдебиеттерді шығару есебінен жаңартылады. 
Студенттерді даярлаудың əр профайлы үшін əдеби қордың негізгі базасы ескіру дəрежесін 
ескере отырып жаңартылып отырады. 
Төмендетілген контингент бойынша студенттерге арналған кітап қоры - 152,0 бірлік. 
  
 8.3.5 Электронды БАҚ бойынша оқу əдебиеттерінің болуы, кітапхана 
ресурстарының жалпы көлеміндегі электрондық оқу-əдістемелік материалдардың 
үлесі; университеттің оқытушылары əзірлеген электронды оқулықтар. Лицензиялауға 
қойылатын біліктілік талаптарына сəйкестігі. Студенттерге электронды оқулықтар, 
электрондық оқу залы, білім теледидары жəне т.б. болуы. 
 Кітапхана құрылымында кітапхана пайдаланушыларына, оның ішінде кітапхананың 
жеке деректер қорына (мерзімді басылымдардан, ғылыми конференциялар мен 
семинарлардан, мақалалар жинағынан, монографиялардан, ғылыми мақалалардан, ғылыми 
кітаптардан, ғылыми кітаптардан, нұсқаулықтар жəне т.б.). 
 Электрондық басылымдар қоры - 4262 көшірме. оның ішінде мемлекеттік тілде - 567 
дана. 
 ЖОО оқытушылары əзірлеген электрондық оқулықтар саны 561 данамен, 1702 данасы 
сатып алынды. Студенттер мен оқытушылар үшін РМЭБ электрондық басылымдары бар. 
 
 8.3.6 Кітапханадағы электронды каталогтардың жəне олардың Интернетте 
болуы (Интранет); қазіргі заманғы дерекқорларға (Scopus, Thomson Reuters жəне т.б.) 
қол жеткізудегі студенттер, оқытушылар мен қызметкерлерді қолдау. 
 ОРАС (EC) кітапханадағы оқылатын каталогы сілтеме жəне іздеу құралдарының бір 
бөлігі болып табылады) кітапхана. 
 Электронды каталог кітапхана басып шығару жинау, дыбыс-бейне жəне электрондық 
құжаттарды құрамы мен мазмұнын анықтайды жəне кітапханалық ақпараттық ресурстар 
жəне көпөлшемді ақпарат іздеу əдебиет жүзеге асыруға еркін қол жеткізуін қамтамасыз етуге 
пайдаланылады. 
 Электронды каталог алфавиттік, жүйелік жəне тақырыптық каталогтардың 
функцияларын біріктіреді. 
 Электронды каталог бір жолғы өңдеу жəне құжаттар туралы қайта пайдаланылатын 
ақпаратты жинақы сақтау үшін ортақ қағидаттары мен стандарттарына көздейтін, сол 
ережелер бойынша ұйымдастырылған, библиографиялық жазбалар кіреді. 
 Университет пайдаланушыларға жергілікті жəне алыс деңгейде электронды ақпаратқа 
қол жеткізуге мүмкіндік береді; бірегей электрондық ақпараттық массивтерді мақсатты түрде 
құру. Электрондық университеті кітапхана арқылы сондықтан академиялық жəне ғылыми 
жарияланымдар деректер сыртқы жергілікті жəне шетелдік толық мəтінді электронды 
ресурстар мен деректер базасына, университеттің кешенді қол электрондық ақпараттық 
ресурстар ретінде ұйымдастырылған. 
 Профессор-оқытушылар құрамының ең уақтылы жəне толық қамтамасыз ету үшін 
жəне студенттер АтМГУ кітапханалық ақпараттық ресурстар «базалар», «Springer», 
«Thomson Reuters», «Scopus», «Polpred.com», АСК баспасы «LAN» кіруге болады. 
 
 8.3.7 Университет бейініне (ішкі жəне сыртқы) жыл сайынғы жазылым 
басылымдарының саны, оларды пайдаланудың тиімділігі. 
Жазылым жарияланымдары туралы мəліметтер: 



 

 2013 ж. Мерзімді басылымдардың 112 атауы - 82 журнал, 30 газет, олардың 28-і мемлекеттік 
тілде - 16 журнал, жалпы саны 4236035,81 теңгені құрайтын 12 газет 
2014 жылы 93 басылым, 72 газет, 21 газет, олардың 25-і мемлекеттік тілде - 15 журнал, 
жалпы саны 4566966.37 тенгеге 10 газет 
2015 ж. Мерзімді басылымдардың 94 атауы 68 журналдар, 26 газет, олардың 27 мемлекеттік 
тілде 15 журнал, жалпы саны 3056374.73 тенгеге 12 газет 
2016 ж. Мерзімді басылымдардың 97 атауы 70 журналдар, 27 газет, 27 мемлекеттік тілде, 10 
журнал, 17 газет жалпы алғанда 5554264,76 теңге 
2017 ж. 113 баспа басылымының атауы 78 журнал, 35 газет, олардың ресми тілінде - 22 
атаумен 7 журнал, 15 газет жалпы сомасы 7435361.18 теңге. 
 
 8.3.8 Материалдық-техникалық ресурстарды дамыту динамикасын жəне 
бюджеттік жоспарлау мен бөлуді түзету үшін бағалау нəтижелерін пайдаланудың 
тиімділігін бағалау. 
 Оқу үрдісінің материалдық-техникалық жарақтандыру көрсеткіштері университеттің 
əлеуетін сипаттау жəне оның тұрақтылығын қамтамасыз ету болып табылады. Университет 
заманауи ақпараттық технологиялар негізінде білім беру қызметтерін ұсынудың жаңа 
формалары мен əдістерін енгізеді. Материалдық-техникалық базаның деңгейі университеттің 
миссиясына, мақсаттарына жəне міндеттеріне сəйкес келеді. 
Қаржыландыру құрылымында соңғы жылдары ең үлкен үлес материалдық-техникалық 
базаны ұстап тұру, негізгі құралдарды сатып алу, соның ішінде, кітапхана қорлары, жиһаз, 
бағдарламалық қамтамасыз ету, компьютерлік техника жəне т.б. Университеттің қаржылық 
жағдайы, материалдық-техникалық ресурстары мен ақпараттық ресурстары тұрақты, үнемі 
дамып келе жатқан, білім беру қызметін жүзеге асыру үшін жеткілікті, миссияны зерттеу 
жəне іске асыру үшін сипатталады. 
Университетте келесідей материалдық-техникалық ресурстар бар: 

№1 ғимарат 6368,2 м2 
Асхана - 133,5 м2 
№2 оқу ғимараты 6345,5 м2 
Асхана - 354 м2 
3. №3 ғимарат - 3321,2 м2 хостел 
3.1. Уқалау бөлмесі 12,90 м2 
3.2. Стоматологиялық кабинет 30,50 м2 
3.3. Физиотерапия бөлмесі 73,8 м2 
4. №4 ғимарат - 3338,6 м2 жатахана 
5. №5 оқу ғимараты 1958,9 м2 
6. №6 оқу ғимараты - 2067,2 м2 сауықтыру кешені 
6.1. Спорт кешенінің құрылысы - 
7. №7 ғимарат - Студенттік сауықтыру орталығы 370,5 м2 
8. №8 ғимарат - студенттік сарайы 2528,3 м2 
 8.1 700 орынға арналған  
9. №9 оқу ғимараты 4030,5 м2 
9.1. №9 46 м2 ғимаратта буфет, 
10. №10 4 қатарлы кітапхана ғимараты 2478,6 м2 

 Университеттің оқу ғимараттары мен жатақханалар қамтамасыз ету бойынша жедел 
жəне техникалық қызмет көрсету жұмыстарын қамтамасыз ету үшін өндірістік базаны ие. 
 Зертханалық зерттеулер Университеттің білім беру жəне ғылыми зертханалар 
негізінде жүргізіледі. Үшінші тұлғалармен өзара ынтымақтастық туралы келісім-шарт 
негізінде филиалдарының бөлімдерінде лабораториялық, тəжірибелік сабақтарды жүзеге 
асырады. Білім беру процесінің Бұл ұйым нақты жақын жағдайында студенттердің кəсіби 
дағдыларын қалыптастыру үшін жақсы унивеситет ретінде материалдық-техникалық жəне 



 

адам ресурстарын пайдалануды, сондай-ақ аймақтағы өндірістік сектордың кəсіпорындары 
мен ұйымдары қызмет етеді. 
 Университет компьютерлік техниканы, зертханалық жабдықты сатып алуға үлкен 
көңіл бөледі. Сапалы оқу процесін қамтамасыз ету үшін қажетті басқа да негізгі құралдар 
мен материалдық емес активтер.  
 
 8.3.9 Оқытудың техникалық құралдарының деңгейіне, олардың заманауи 
талаптарға сəйкестігіне, сауалнаманың нəтижелерін ұсынуға қатысты оқытушылар 
мен студенттерді зерттеудің мерзімділігі. 
Жыл сайын (жылына 1 рет) техникалық құралдардың деңгейімен қанағаттану бойынша 
МЖƏ мен қызметкерлерді зерттеу жүргізіледі. 
Көптеген МЖƏ (90%) еңбек жағдайлары мен техникалық оқу орындарының деңгейіне 
қанағаттанған. 
Оқу жағдайына қанағаттану бойынша студенттердің сауалдама деректерін талдау: 
- оқу-зертханалық базамен қамтамасыз етілгенге 87%; 
- Интернеттің қолжетімділігімен қанағаттанарлық 98%; 
- көрнекі білім беру туралы ақпаратпен (стендтер, плакаттар) 92% қанағаттандырылды; 
аудиторияның техникалық жабдықтары (видео-проекторлар, тілдік лабораториялар, 
дыбыстық жабдықтар) студенттердің 94% -ын оң бағалады; 
- заманауи əдістер мен технологияларды (ноутбук, виртуалды зертханалық жұмыстар) 
қолданумен қанағаттанған студенттердің 96%; 
- білімді басқару жүйесінің тиімділігіне қанағаттанған (Platonus жүйесін пайдалана отырып 
емтихандар) 74% студенттер. 
  
 8.4 Студенттерді қолдау қызметіне бағалау критерийлері 
 8.4.1 Студенттердің мүдделерін қанағаттандыратын оқу, жеке жəне мансаптық 
қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін жұмыс істейтін университетте студенттік қолдау 
қызметтерінің болуы: кітапханалар, жатақханалар, асханалар, медициналық 
орталықтар, жұмысқа орналасу жəне мансаптық орталықтар, спорт залдары жəне 
клубтар. 
 Университетте Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігінің 
талаптарына сəйкес мамандарды даярлауды қамтамасыз ететін оқу-материалдық базасы бар. 
Университетте оқу аудиториялары, арнайы кабинеттер мен зертханалар орналасқан 4 оқу-
зертханалық ғимарат, 12 компьютерлік сынып, 52 мультимедиялық жəне 1 лингафондық 
зертхана бар. Əрбір компьютерлік сынып 10-15 компьютермен жабдықталған. Соңғы бес 
жылда компьютерлік техникалар паркі жаңа ұрпақ компьютерлерінің санын едəуір көбейтті 
жəне лицензияланған қолданбадағы бағдарламалық пакеттерді қолдану кеңейді. 
Университеттің студенттері мен қызметкерлері Интернетке күнделікті тегін кіру 
мүмкіндігіне ие. 
 Оқу үдерісін ұйымдастыруға студенттерді ілгерілету үшін тіркеуші кеңсесі. 
 Университетте құрылған кітапхана қоры білім беру бағдарламасының талаптарына 
сəйкес жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларының барлық пəндері бойынша оқу 
үрдісін ұйымдастыруды жеңілдетеді, өзін-өзі тəрбиелеу, мəдениет деңгейін көтеру 
мақсатында пайдаланушылардың барлық білім салаларына сұраныстарын қанағаттандыруды 
қамтамасыз етеді. Кітап қорының негізі университеттің негізгі мамандықтары бойынша 
оқулықтар болып табылады. Базалық білім беру əдебиеттерінің қоры жəне үнемі 
жаңартылып отырады. Электронды оқулық материалдардың электронды кітапханасы бар, 
оған электронды оқу құралдары, пəндер бойынша виртуальды зертханалық семинарлар мен 
бейне курстар кіреді. білім беру процесін жетілдіру үшін белсенді жəне интерактивті оқыту 
режимдерін енгізілді. Дəрістер материалдарды қабылдау, есте сақтау тиімділігін жақсартуға 
студенттерге мүмкіндік береді интерактивті тақталар қолданылады көрнекі материалдардың 
көрсетілуі слайдтардың көмегімен жүргізіледі. 



 

 Aтырау Мұнай жəне газ университеті, келесі ақпараттық ресурстарда: 
Мұнай жəне газ 1. Ақпараттық порталы Atyrauskokgo университеті (www.ainig.platonus.kz): 
• университеттің жəне оның электронды ресурстар туралы анықтамалық ақпарат беру 
процесінің барлық қатысушыларының қол жеткізуді қамтамасыз етеді; 
• Егер сіз т.б. мұғалімдер, ата-аналар, бар, студенттер өздері арасындағы қарым-қатынас 
түрлі нысандарын ұйымдастыруға мүмкіндік береді форум арқылы; 
• порталы студенттер, мұғалімдер мен ата-аналар үшін қол жетімді қол табылатын 
электрондық сынақ кітапшасын, жұмыс істейді. 
Оқу ғимараттарында 350 орындық асхана мен буфет бар. 
№3 қалалық емханада профессор-оқытушылар құрамы мен студенттерге медициналық 
қызмет көрсетіледі. Студенттердің медициналық орталығы, стоматологиялық кабинет, 
физиотерапия кабинеті, студенттерге медициналық көмек көрсету үшін массаж бөлмесі бар. 
 Университетте академиялық ұтқырлық, жұмысқа орналасу жəне тəжірибе алмасу 
орталықтары бар, олар стажерлардың кəсіби тəжірибесін ұйымдастырумен айналысады, 
оқудың барлық деңгейлерінде институт түлектерін жұмысқа орналастыруға көмектеседі 
жəне олардың мансаптық өсуін қамтамасыз етеді. 
Бітірушілерді жұмысқа орналастыру үшін бос орындар мен тағылымдамадан өтуге мүмкіндік 
беретін, түлектердің, жұмыс берушілердің жəне корпоративті серіктестердің деректер 
базасын қалыптастыру үшін, корпоративті серіктестермен жəне жұмыс берушілермен 
байланыс орнату жəне жұмыс табу үшін жұмыс жасайды. 
Студенттер сарайы əртүрлі мəдени шараларға қатысады. 
Спорт секцияларына, дене шынықтыруға, спорттық жəне спорттық іс-шараларға арналған 
рекреациялық кешен жəне спорт алаңдары. 
 
 8.4.2: Мүмкіндігі шектеулі студенттер, күндізгі бөлімде оқитын, жұмыс 
жасайтын, сырттай оқитын студенттер, шетелдік студенттер, жағдайы төмен 
студенттерге əлеуметтік қолдау көрсетілуі. 
 Ата-анасының қамқорлығынсыз қалғандар мен мүгедек  студенттердің жетім 
студенттер  саны оқу үшін төлем жеңілдіктері қарастырылған. Толық жетім балаларға 
арналған жеңілдік 100% құрайды. Бір ата-анасы бар жетім - оқыту үшін жеңілдік 50% 
құрайды. 
Кішкентай табысы төмен студенттер үшін киім сатып алу үшін биыл 1 миллион 160 000 
теңге жұмсалды. Азық-түлік үшін - 4 млн. 650 мың теңге. 
Студенттердің қолдауының болуы: 

бірлік атауы өлшеу көрсеткіш 
асхана арналған орын 350 

жатақхана жату орны 816 
студенттер сарайы арналған орынға 700 

студенттік сауықтыру 
орталығы 

саны 1 

стоматологиялық кабинет саны 1 
массаж залы саны 1 

физиотерапевт бөлмесі саны 1 
спорт кешенінің алаңы алаңы 2067,2 м2 

кітапхана арналған орын 120 
 
 8.4.3 Студенттердің жұмысқа орналасуына жəне мансаптық өсуіне практиканы 
ұйымдастыру үшін қызмет көрсету (кафедра) болуы. Кəсіби тəжірибені ұйымдастыруда 
корпоративтік серіктестерді тарту. Кəсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізуде 
жəне түлектерді жұмысқа орналастыруда компаниялар мен жұмыс берушілердің 
қатысуы. 



 

 2011 жылдың қыркүйегінде Бітірушілерді оқыту жəне өндірістік тəжірибе мен 
жұмыспен қамтуды ұйымдастыру секторы құрылды. 
 Сектордың негізгі мақсаты - кəсіби практиканы өтуге жəне түлектерді жұмысқа 
орналастыруға көмектесу. 
 Университет күндізгі бөлімшелердің түлектерін жұмысқа орналастыруға, мемлекеттік 
тапсырыс бойынша жəне ақылы негізде оқығандарға көмектеседі (ұйымдарға арналған 
түйіндемелерді жібереді, бос орындар ұсынып, белсенді ұйымдарды іздейді жəне 
ынтымақтастық туралы келісім жасау туралы ұсыныс хат жібереді). 
 Əрбір оқу жылының қыркүйек айынан бастап бітіруші кафедралар түлектерді 
жұмысқа орналастыру бойынша іс-шаралар жүргізеді. Мұндай жұмыс Жұмыспен қамту 
түлектері үшін іс-шаралар жоспарының негізінде кафедраларының жұмыспен қамту арқылы 
жүзеге асырылады түлектердің (ABM АтМГУ  705-17.Trudoustroystvo бітіруші) F АтМГУ 
705-10-17 тəртібі АтМГУ жұмыспен қамту қалыптастырады. 
 Жыл сайын, оқу жылының басында кафедра FAUNG 705-14-17 нысанында жұмысқа 
орналастыру туралы түлектер туралы ақпаратты жинайды жəне оқу жəне өндірістік тəжірибе 
ұйымдастыру жəне түлектерді жұмысқа орналастыру бөліміне тапсырылады. 
- кепілдік берілген жұмыспен қамтылған түлектердің саны. Мысалы, бітірушілердің 
ұйымдардың келісім-шарттары бойынша жіберілген саны; 
- жұмысқа орналасуына көмек қажет емес түлектердің саны. Мысалы, түлектердің саны 
жұмыспен қамту келісімдер бар, немесе қазірдің өзінде жұмысқа мұқтаж түлектерге   
жұмыс қарастыру; 
 Кафедра жəне деканат түлектерін жұмыспен қамту жөніндегі іс-шараларды жүзеге 
асыруды үнемі бақылап отыру.  Факультеттегі кездесулерді  деканат хабарлайды ең маңызды 
фактілер, нəтижесінде жедел ақпараттар талқыланады.  
Кафедра түлектерінің жұмыспен қамту жөніндегі жұмыс нəтижелері бойынша оқыту жəне 
өндірістік практика жəне түлектерді жұмыспен қамту үшін деканаттан жəне секторы 
мəселелері бойынша өткен есептерді (Ф АТМГУ 705-11-17), компиляция. 
Баяндамаларда: 
- жоспарланған іс-шаралардың нақты нəтижелерін жəне алынған нəтижелерді; 
- түлектерді жұмысқа орналастыру туралы нақты деректер; 
- түлектердің қанағаттануын бағалау; 
- ұйымдардың қанағаттануын бағалау; 
- жақсарту бойынша ұсыныстар. 
жақсарту үшін есеп жиынтық деректер мен ұсынымдар оқыту жəне өндірістік практика жəне 
түлектерді жұмыспен қамту секторы рəсімделеді, жəне Ғылыми кеңестің ұсынылуы. 
Ғылыми кеңестің отырыстарының бірінде Университеттің түлектерін жұмысқа орналастыру 
туралы мəліметтер, сондай-ақ жетілдіру бойынша ұсынымдар талданады. 
Талдаудың нəтижесі мынада, жақсартуға бағытталған шешім қабылдау: 
         - оқу үдерісі; 
         - оқу-əдістемелік жұмыс; 
         - түлектерді жұмысқа орналастыру; 
 Университет мамандықтарының тізімі. 
Ведомства басшылары бітіруші түлектердің деканат тізімі негізінде студенттерді (Ф 
АТМГУ 705-10-17) жұмыспен қамту жөніндегі іс-шараларды жоспарлап отыр. 
Жұмыспен қамту жоспары мыналарды көздейді: 
- түлектер туралы деректер жинау (Ф АтМГУ 705-15-17), ақпарат «Түлектерді жұмысқа 
орналастыру» секторына берілді; 
- Белсенді ұйымдарды іздестіру жəне оларға ынтымақтастық туралы келісім жасау туралы 
хатты жіберу (хат жіберу); 
- түлектер АтМГУ үшін қажеттіліктері туралы ақпаратты жинау, тиісті оқыту олардың 
қызметкерлерін қамтамасыз ету үшін жасалған шарттар негізінде ұйымдармен жұмыс істеу; 
 - жұмысқа орналасу күтілетін ұйымдарда практикадан өтуге көмектесу; 



 

         - жұмыспен қамту мəселелері бойынша кураторлық сағаттар; 
         - орыс, қазақ жəне ағылшын тілдерінде (Ф АтМГУ 705-12-17) резюме жасауда 
студенттерге көмек көрсету. Қорытынды жасаған кезде деканат, кафедра меңгерушісі жəне 
жұмыспен қамту бойынша маман; 
        - тиісті ұйымдарға студенттер түйіндемелерін тапсыру жəне (Ф АтМГУ 705-12-17), 
мамандарды іріктеу арқылы жүзеге асырылады; 
       - жұмыспен қамту жəне Атырау əлеуметтік бағдарламалар бөлімімен ынтымақтастық 
жəне жұмыспен қамту жəне Атырау облысының əлеуметтік бағдарламаларды үйлестіру, бұл 
жұмыс оқыту жəне тəжірибе жинақтау, түлектерді жұмыспен қамту секторымен бірлесіп 
жүзеге асырылады. 
       - жұмысқа қабылданған түлектер мен ұйымдармен ынтымақтастық (телефонмен сөйлесу, 
қанағаттану бойынша кəсіпорындармен хат алмасу); 
- клиенттің қанағаттануы бойынша толтырылған сауалнамаларды қабылдау; 
       - бітірушілерді жұмысқа орналастыру жəне есеп беруді жүргізу. 
        Деканат бекіткен кафедралар мен факультеттердің əзірленген жоспарларына сəйкес 
АтМГУ  түлектерін жұмысқа орналастыру жоспары жасалады. 
       Түлектерді жұмысқа орналастыру бөлімдерінің жоспарлары факультет деканатына, білім 
беру жəне өндірістік тəжірибені ұйымдастыру, түлектерді жұмысқа орналастыру секторына, 
факультеттің, университеттің жоспарларына жəне жұмыспен қамтуды жалпы бақылауға 
ұсынылады. 
Түлектерді жұмысқа орналастыру бойынша дəстүрлі іс-шаралардың бірі университеттің 
Студенттер сарайында «АтМГУ түлегі» бос жұмыс орындар жəрмеңкесін өткізу болып 
табылады. 
       «АтМГУ түлегі» бос жұмыс орындар жəрмеңкесіне дайындық барысында келесі іс-
шаралар өткізіледі: 
      - «АтМГУ түлегі» бос жұмыс орындар жəрмеңкесін өткізу туралы Атырау облысының 
бұқаралық ақпарат құралдарында - «Атырау» газеті мен «Прикаспийская коммуна» газетінде 
(орыс тілінде) жариялау жəне дайындау; 
            - «АтМГУ түлегі» бос жұмыс орындар жəрмеңкесін өткізу туралы «Қазақстан-
Атырау» телеарнасының (қазақ жəне орыс тілдеріндегі) арнасында дайындық жəне 
жариялау; 
      - «АтМГУ түлегі» бос жұмыс орындар жəрмеңкесіне қатысу туралы Атырау облысын 
қоса алғанда, Қазақстан компанияларына шақыру қағаздарын факс жəне электронды пошта 
арқылы жіберу; 
      - «АтМГУ түлегі» бос жұмыс орындар жəрмеңкесіне қатысқан компаниялар өкілдерімен 
телефон арқылы сөйлесу; 
     - АтМГУ қызметі туралы ақпаратпен екі тілде (қазақ жəне орыс тілдерінде) буклеттер 
жасау; 
      - «АтМГУ түлегі» бос орындар жəрмеңкесіне қатысуын растайтын компаниялар тізімін 
жасау; 
- компания өкілдері үшін екі тілде (қазақ жəне орыс тілдерінде) төсеніштерді жасау; 
      - стендтер дайындау жəне бірге факультет декандары үш тілде, екі тілде (қазақ, орыс 
жəне ағылшын тілдерінде), жылы АтМГУаспирант жалғастыру; 
       - Компания өкілдеріне AМГУ сувенирлерін дайындау. 
       «АТМГУ түлегі» бос жұмыс орындар жəрмеңкесіне Атырау облысының кəсіпорындары 
мен ұйымдарының өкілдері шақырылады. 
       Бұл жəрмеңке Атырау облысының ойын-сауық жəне əлеуметтік бағдарламалары,  
Атырау жəне үйлестіру бағдарламаларын, сондай-ақ білім беру бөлімдері, Атырау облыстық 
департаментінің қалалық білім бөлімінің өкілдері бұрылу бөлімінің барлық өкілдеріне 
ескертулер жіберіледі. 



 

       Компаниялардың жəрмеңкелерін тəжірибеден өткізу барысында компанияларда 
болашақта жұмысқа орналасу үшін қолайлы кандидаттарды іріктеу мақсатында соңғы курс 
студенттерімен сұхбат жүргізу. 
      «АтМГУ түлегі» жəрмеңкесі аяқталғаннан кейін компания өкілдері түлектермен одан əрі 
сынау мақсатында сұхбат жүргізеді. 
       Бұл жұмыс секторының тиімділігі АтМГУ түлектерінің арасынан жас жəне 
перспективалы қызметкерлерді тарту  (Атырау жəне Атырау облысы, Орал, Ақтау, Ақтөбе, 
Алматы, Астананы қоса алғанда) Қазақстан компаниялары қызығушылық көрсетті. 
Қазақстан компанияларымен ынтымақтастық серіктестік негізінде жүзеге асырылады. 
 Университет өз кезегінде, сондай-ақ студенттерді оқыту сапасын жақсартуға 
көмектеседі теориялық материалды сатып алу жəне практикалық дағдыларды 
қалыптастырады. Тəжірибеден өтетін студенттер үшін платформаны қамтамасыз облысының 
өнеркəсіп кəсіпорындарымен тұрақты байланыс қолдайды. Негізгі практикадан өтетін 
мекемелер: «Ембімұнайгаз» ӨФ; «АНПЗ» АҚ; «Каспиймұнайгаз» ӨБК; «Embavedoyol» 
ЖШС; Каспий құбыр консорциумы (КҚК); «Ембімұнай» ЖШС; «ҚазМұнайГаз-Бұрғылау» 
ӨБК; «АтырауНефтеМаш» ЖШС; «КазНИГРИ» АҚ т.б. басқа. 
 
 8.4.4 Студенттік өзін-өзі басқару нысандары, олардың тиімділігі жəне 
университеттің құрылымдық бөлімшелерімен өзара əрекеттесуі. 
 Студенттік үкімет АтМГУ құрылымдық бөлімшесі болып табылады жəне сапалы 
АтМГУ саласындағы мемлекеттік жастар саясаты, мақсаттары мен саясатын мақсаттарды 
жүзеге асыру үшін əзірленген. Студентті өзін-өзі басқару құрамына студенттік президент, 
вице-президент, студенттік парламент, студенттік декандар кіреді (барлығы 15 адам). 
Кандидаттар факультеттің студенттері жиналысында іріктеліп, конкурстық іріктеуден өтіп, 
студенттерді жабық дауыс беру арқылы өткізеді. 
AтМГУ студенттік өзін-өзі басқаруды Кеңеске жүктелген міндеттерді орындауға жəне оның 
функцияларын жүзеге асыруға жеке жауапты кеңес мүшелерімен сайланған президент 
басқарады. 
Студенттік өзін-өзі басқарудың негізгі мақсаттары мен міндеттері: 
• университетте мемлекеттік жастар саясатын жүзеге асыру; 
• Университетте, факультеттерде, топтарда оқу-тəрбие үрдісін ұйымдастыру мен жетілдіруге 
қатысу; шығармашылық ортасының студенттік ұжымдарының қалыптасуы, өзара көмек 
көрсету; 
• студенттердің ғылыми-зерттеу жұмысына қатысу; 
• Университеттің тəрбие жұмысының шеңберінде олимпиадаларды, ғылыми 
конференцияларды, шолулар, жарыстар мен басқа да іс-шаралар ұйымдастыруға қатысу; 
• жастар саясатын жүзеге асыру, жастар проблемаларын уақтылы шешу жөніндегі 
университеттің қоғамдық ұйымдарының қызметін ұйымдастыру; 
• AтМГУ студенттерінің өзекті мəселелерін іс жүзінде шешу бойынша жоғары оқу 
орындарымен жəне жастар ұйымдарымен өзара əрекеттесу. 

АтМГУ студенттерінің өзін-өзі басқару 
 ТАƏ Факультет Группа 
Президент Каким Нуролла ЭБиИТ АиУ – 15 к/о 
«Серпін» кеңесшісі жəне 
өкілі 

Серик Базарбек ИТФ ХТОВ – 15 к/о 

Вице – президент Маматов Алиби НГФ ГК – 17 к/о 

Вице – президент Шайдуллин Адильбек ЭБиИТ АиУ – 16 к/о 
Парламент Муратова Алия 

 
НГФ ГиР-16-1 к/о 

 Бодаубек Тогжан НГФ ГК – 16 -1 к/о 
 Зиядаев Нурсултан ИТФ СТР-15 к/о 



 

 Каримбекова Ахмарал ИТФ МТТ – 15-1 к/о 
 Имангалиева Ару 

 
ЭБиИТ Вт-16 р/о 

 Маратова Марал ЭБиИТ УиА – 15 к/о 

Декандар Бекежанова Айгерим НГФ ГК – 16-1 к/о 

 Зулкарнаев Кенжебек ИТФ ХТОВ – 15-3 к/о 

 Халелов Жалгас ЭБиИТ УиА –16  к/о 

Атамекен Елшат Жалгас ИТФ ХТОВ – 15 к/о 

№4 жатақханасының 
студеенттік кеңесінің 
төрағасы 
Комендант:Унбаева 
Салтанат 

Бердикеева Тлектес НГФ НГД – 16-1 к/о 

 №3 жатақханасының 
студеенттік кеңесінің 
төрағасы 
Комендант: Тулегенова 
Алмагуль 

Тулеугалиева Баянсулу ИТФ МТТ – 15/2 к/о 
 

Максат Арман ЭБиИТ АиУ – 15 к/о 

Президенті, вице-президенті жəне студенттік декандары əкімшілігі мен Ғылыми Кеңесінің 
жұмысына белсенді қатысады Студенттік кеңес, жарты жылдық жəне жылдық есептерді 
дайындау болып табылады. 
     Студенттер кеңесі белсенділердің ішінен таңдалады. Ағымдағы жылға арналған дөңгелек 
үстелдер, патриоттық форумдар, конференциялар, іс-шаралар, флеш-мобтар, спорт, 
зияткерлік викториналар жəне т.б. қоса алғанда, 50-ден астам іс-шаралар өткізді, 
      Студенттер жəне т.б. көңілді театрының негіздеріне оқыту, əн, облыста фестивальдар 
жарыстарға белсенді қатысады, жəне əуесқой өнер назарға барлық психологиялық олардың 
қоршаған ортаға ерекшеліктерін, мүдделері мен білім деңгейін ескере отырып, студенттердің 
өз тобымен жеке жұмыс болып табылады. Кураторлар кураторлық сағат, мəдени 
орталықтардың өкілдерімен кездесулер, еңбек ардагерлеріне, соғыс ардагерлеріне құрмет 
арқылы студенттердің төзімділігі оянады. Бұндай іс – шаралар қазіргі уақытта Мемлекет 
басшылары негізгі тармақтарының бірі болып табылады. 
      Университет əкімшілігі үнемі оқу озаттары, түрлі шерулерге қатысу, конкурстар мен 
спорттық іс-шараларға қатысқан студенттерді көтермелелеп отырады.  
  

 8.4.5 Қоғамдық бірлестіктер мен қауымдастықтардағы студенттердің кəсіптік 
бағдарлау жұмысына қатысуы; студенттердің қоғамдық қызметі, бұқаралық спорт 
түрлерінен белсенді сабақтарға қатысу, Универсиададағы жетістіктер. 
 Студенттермен тəрбие жұмысының басым бағыттары:  

Əлеуметтік-саяси жəне құқықтық тəрбие.  
Патриоттық жəне халықаралық білім.  
Рухани, адамгершілік, мəдени-эстетикалық жəне этномəдени білім беру. Студенттердің 

шығармашылық əлеуетін дамыту.  
Экологиялық білім.  
Əлеуметтік жұмыстың экономикалық жəне құқықтық мəселелері.  
Студенттер жатақханасында тəрбие жұмысы . 
Салауатты өмір салтын насихаттау жəне бұқаралық спортты дамыту. 

        «Үміт» еріктілер комитетінің жұмысы жаңа оқу жылына студенттерді тарту мамандық 
таңдауға көмектесу.   



 

        Біздің студент басшылары облыстық тарихи-өлкетану мұражайы ұйымдастырған 
зияткерлік викторинаға қатысты. 
       Атырау мұнай жəне газ университетінде Қазақстан халқының тілдер күні қарсаңында 
өзге ұлт өкілдері студенттерінің белсенді қатысуымен мерекелік іс-шара «Tіl- dostyқtyң Берік 
қaқpasy» өткізді. 
       Атырау мұнай жəне газ университетінде 20.09.2016, тақырыбында «дөңгелек үстел» 
өткізілді «Орыстілді ортада мемлекеттік тілді дамыту.» 
 29.09.16 көшбасшылық бөлімі орталығы бірлесіп «Қазақстан тарихы жəне əлеуметтік-
гуманитарлық пəндер» ұйымдастырды жəне тақырыбында дөңгелек үстел өткізілді: 
«көтеріліс 1916 жылғы: заманауи тəсілдер мен бағалау,» ұлт-азаттық көтеріліс 1916 жылы 
100 жылдығына жəне 25 Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігі күнінен арналған.  
           Студенттер Сарайында белсенді бірінші курс студенттері арасында факультетаралық 
байқау  «Жаңа есімдер, жаңа таланттарды» шығармашылық қабілеттерін анықтау үшін 
өткізілді. 
 Студенттер сарайында 27.10.16 тақырыбында дөңгелек үстел өтті: «Аты аңызға 
айналған қазақ хандары», Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігінің 25 жылдығы құрметіне. 
     Республикалық дебат турниріне (Астана) Aлекпанова жəне Аралбаева Райхан: Студент 
пікірсайыс командасының құрамы қатысты. 
      Облыстық мəслихат депутаты біздің түлегіміз Ю.Ю Кустандинчевтің қатысуымен 
«Oлимпиада - спорт немесе саясат» атты Саясат дебат клубында дөңгелек үстел 
ұйымдастырылды. 
     Облыстық Махамбет Өтемісұлы атындағы драма театрында  Атырау мұнай жəне газ 
университетінің бірінші курс студенттеріне арналған «Студенттер қатарына - 2016» атты 
дəстүрлі рəсімі өтті. Аталған салтанатты шараға АтМГУ факультеттерінің  бірінші курс 
студенттері қатысты. Мерекелік кеште қонақтардың арасында облыс əкімінің орынбасары 
М.С.Накпаев, жастар қанаты «Жас Отан» партиясының Төрағасы A.T. Бопылдыков, 
проректорлар, департаменттербасшылары, факультет декандары, оқытушылар мен 
студенттер  болды. 
     Мұнай компанияларының жетекші инженерлер мен қызметкерлері Petroleum Engineers 
дəрістер ұйымдастырды. 
   Желтоқсан айында, Студенттер сарайында студенттік ғылыми-тəжірибелік конференция 
«Қазақстан: өткені, бүгіні жəне болашағы» атты Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігінің 25 
жылдығын мерекелеуге арналған, көшбасшылық орталығы ұйымдастырған. 
  Мəдениет басқармасы Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігінің 25 жылдығына орай концерт 
«Ən Мён əzіl» өткізді. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінің студенттері мен Азамат  оркестрі  директоры 
квинтеті қойылымдар бірінші орын алды II халықаралық фестиваль-конкурсында «Ақ сұңқар 
Ақ сұңқар», қатысты. 
   Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігінің 25-жылдығына арналған релелік. «Қуатты өңір 
қуатты-Қазақстан». Мəдениет басқармасы концерттік нөмірлерін ұйымдастырды. 
     Зияткерлік ойын «Қазақстан: сандар, оқиғалар мен тұлғалар», «Қазақстан тарихы жəне 
əлеуметтік-гуманитарлық пəндер» жəне көшбасшылық орталығының бөлімінің 
ұйымдастыруымен. 
    олар дипломдамен алғыс хаттармен марапатталды онда зияткерлік ойыны «Брейн-ринг» 
қатысу Көшбасшылық орталығы белсенділері. 
    10 желтоқсан, биылғы жылы Көшбасшылық Имандосов АГ орталығының 
департаментімен бірлесіп Қазақстан халқы Ассамблеясы жəне украин этномəдени бірлестігі 
«Dovira» шақыруымен АтМГУстудент белсенділерінің тобы Қазақстан Республикасы 
Тəуелсіздігінің 25 жылдығына арналған музыка жəне би фестиваліне қатысты. 1-2 курс 
студенттері, түрлі студенттік бірлестіктер казармалары Еркін, Alanbaev Виталий Бегалиев 
Тимур, Бағдат Бейбарыс, Maiev Алпамыс, Khloptseva Анастасия, coumaric Камила, Мусатаев 



 

Əділет Диханова Əйгерім үлкен қызығушылықпен украин халық шығармашылығының, 
ұлттық костюмдер, ас жəне дəстүрлерін басшылары. 
 Жыл сайынғы дəстүрлі байқауы «Жігіт сұлтаны», «Қыз ұлдары өтті.» Өнеркəсіптік 
технологиялар факультеті жəне мұнай факультетінің студенттері. Соның ішінде белсенді 
қатысуы қатысушы конкурсқа саны 14. Студенттердің кəсіподақ комитеті бағалы сыйлықтар 
мен гүл ұсынылды. Қазылар алқасының konursa Жас Отан Жастар арқандар Дəурен 
Сейтткалиев  ұйымдастырушыларға алғысын білдірді 
    қайырымдылық шараға еріктілер корпусының «Надежда» еріктілер қатысуы. 
      Инженер-мұнайшылар қоғамдастықтың біздің басшылары Бірінші жастар мұнай-газ 
симпозиумға қатысты «Астана Мұнай Fest» 
      ҚазҰТУ Халықаралық конгресі «жыл сайынғы Каспий PEtrocongress» Біздің SPEshniki 
Қ.Сəтбаев атындағы 
   Ол «Біз жемқорлыққа қарсы болып !!» студенттік іс-қимыл бойынша ұйымдастырылған 
жəне өтті 
    , Көшбасшылық үшін Қазақстан халқы департаменті Ассамблеясы мен орталығының 
ұйымдастыруымен: «қарсы тұру үшін ағымдағы жағдайы жəне əдістері Жастар 
экстремизмге» тақырыбындағы дөңгелек үстел ұйымдастырылды. 
Инженер Дəріс NCOC Альфия Mедникованың құқылы: «су қоймасы модельдеу негіздері», 
Petroleum Engineers АтМГУтуралы SPE қоғамы ұйымдастырған. 
     Біздің университетке Оңтүстік Корея ұлттық командасының өкілі Харвиге келді 
        AМГУ Студенттік Кеңесі Көшбасшылық орталығымен бірлесе Ресей Географиялық 
Қоғамының өкілдерімен кездесу өткізді. 
      Кафедра «Қазақстан тарихы жəне əлеуметтік-гуманитарлық, бірге ұйымдастырылған 
көшбасшылық орталығының жəне тақырыбында дөңгелек үстел өтті:» тұрақты даму 
жөніндегі ұлттық soglasie- негіз « 
     Атыраудағы халықаралық мұнай-газ олимпиадасындағы біздің SPE-тің қатысуы 
     Көшбасшылық орталығымен бірлесіп бөлімі «IR жəне SRS» тақырыбында дөңгелек үстел 
өтті: «Біз мақтан тұтамыз бір мұқият болып табылады!» 
   Студенттер көшбасшылары Жеңіс саябағында Ұлы Жеңіс күніне арналған гүл шоқтарын 
қою рəсіміне қатысты 
      бірге ұйымдастырылған көшбасшылық орталығының ИК жəне ƏГП кафедрасының жəне 
тақырыбында дөңгелек үстел өтті: .Also «Қазақстан жер аударылған халықтардың тағдыры» 
дөңгелек үстел барысында ҚХА L.S.Sadykova кафедрасының меңгерушісі қатысты. 
 
 8.4.6 Студенттік қолдау қызметі қызметкерлерінің кəсібилігі мен олардың кəсіби 
даму мүмкіндіктері. 
 AтМГУ студенттерін қолдау қызметі: 

•  Əлеуметтік-психологиялық қолдау (дағдарыс орталығы, сенім телефоны, бірінші 
курс студенттерін бейімдеу орталығы). 

Қызмет қызметкерлерінің кəсібилігі деңгейі ең жоғары гуманитарлық-педагогикалық 
білім, тұрақты даму курстары болып табылады; жазғы университеттің (Мəскеу, Ресей 
Федерациясы Үкіметі жанындағы Қаржы университеті) жұмысына қатысу. 

Біліктілікті арттырудың мүмкіндіктері: 
Қазақстан Республикасы, РФ жоғары оқу орындарының дағдарыстық орталықтарында 

тағылымдамадан өту; 
қалаға қатысу, аймақтық семинарлар жəне əлеуметтік-психологиялық бағыттағы 

тренингтер; 
магистратурада, докторантурада білім алады. 
•  Медициналық жəне сауықтыру қолдау (денсаулық сақтау кеңсе, дəрігер, кіші 

медициналық персонал Кабинеттер мамандар;. Салауатты өмір салтын қалыптастыру үшін .. 
Дантист, массажист Спорт клубтар мен топтар) 



 

көшбасшылық дағдыларын жəне студенттердің шығармашылық қабілеттерін үшін •  
қолдау (- əр түрлі бағыттағы мəдениет департаменті шамамен 30 клубтар мен студенттік 
қоғамдастық - Көшбасшылық орталығы. шығармашылық одақтар түрлі студенттік ұйымдар 
шет тілдерін зерттеу үшін.) 

Ұйымдастыру қызметі (Студенттік қызмет көрсету орталығы) 
Ақпараттық қолдау (кітапхана кешені - 22.00 дейін ашық, барлық оқу ғимараттарында 

компьютерлік сыныптар, мұражай кешені). 
 
 8.4.7 Студенттерге қолдау көрсету қызметтерін ұдайы бағалай алудың 
механизмі, үздіксіз мониторинг жəне жетілдіру. 
 Студенттерді қолдау қызметтерін үнемі бағалау механизмі: 

- студент қолдау қызметтерін, талдау жəне жетілдіру жұмысы туралы жыл сайынғы 
есептер - тиісті құрылымдар деңгейінде жəне тұтастай университетінде. 

- Студенттерді тестілеу (үздіксіз, іріктеу): 
- «Студенттердің психосоматикалық жағдайы» (Дағдарыс орталығы) 
- «Жатақханада тұратын студенттердің проблемалары» (Дағдарыс орталығы) 
- «емтихан стресс» (Бірінші курс студенттерін бейімделу орталығы) 
- Стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне аккредиттеу департаментін тестілеу 

 
Толығырақ ақпарат баяндаманың тиісті стандарттарында берілген. 

SWOT талдау 
Мықты жақтары Əлсіз жақтары 

- Университеттің қаржылық тұрақтылығы 
мен төлем қабілеттілігі. 

- қазіргі заманғы спорттық жабдықтардың 
жеткіліксіз болуы. 

- Университет студенттердің жеке əлеуетін 
ашуға жағдай жасады. 

- Қызметкерлерді дамыту үшін 
қаржыландырудың жоқтығы. 

- тəлімгерлік институты. - Басқа ЖОО-да өткізілетін іс-шараларға 
студенттердің қатысуын қаржыландырудың 
жоқтығы. 

- студенттер мен қызметкерлердің 
шығармашылық əлеуетін анықтау бойынша 
белсенді жұмыс 

 

Ерекшеліктері Қауіп-қатерлер 
- Халықаралық, ұлттық іс-шараларға қатысу 
мүмкіндігі. 

- Университеттің материалдық-техникалық 
базасын дамыту үшін Қазақстан 
Республикасы Білім жəне ғылым 
министрлігінің қаржыландырудың 
жоқтығы. 

- студенттердің əлеуметтік қажеттіліктерін 
қанағаттандыру үшін университеттің 
материалдық-техникалық базасын 
жетілдіру; 

 

- Кітапхананың ақпараттық ресурстарына 
еркін қол жеткізу бойынша жұмысты 
жандандыру. 

 

- төмендетілген контингенттің бір 
оқушысына арналған кітап 
басылымдарының бірліктерінің саны; 

 

- ағылшын тілінде IMCD əзірлеу;  
- Қазіргі заманғы білім беру жəне ғылыми  



 

зертханалардың материалдық-техникалық 
базасын дамыту. 
- Мұнай-газ секторы кəсіпорындарымен 
ынтымақтастық. 

 

 
 

9  СТАНДАРТТЫ ҚОҒАМДЫ АҚПАРАТТАНДЫРУ 
 
 9.2 Қоғамды ақпараттандыру үшін бағалау критерийлері 
 9.2.1.Университеттің қызметі мен жұртшылық үшін қолжетімді білім беру 
бағдарламалары туралы ақпарат болуы, дəлдігі мен өзектілігін  
 ақпараттың қол жетімділігі университеттің қызметі туралы барлық егжей-тегжейлі 
ақпаратты, өйткені, жоғары, білім беру бағдарламалары, университетте өткізілетін іс-
шаралар www.atrmgu.kz университеті веб-, əлеуметтік желілерде (Facebook, Instagram) 
көрініс. Сондай-ақ, қалалық, облыстық жəне республикалық масштабтағы мерзімді 
баспасөзде жарияланды. Профессор-оқытушылар құрамы мен студенттері, «Zhurnalistіk 
Zertteu» жəне т.б. теледидар сұхбат жəне тікелей теледидар беру (профессор-оқытушылар 
құрамы мен студенттері жиі осындай бағдарламалары бойынша қонақ ретінде шақырылады 
«Назар», «Атырау таңы», «Bіzdің keyіpker» қатысады .) жаппай тыңдау оқытушылар, 
қызметкерлер мен студенттер тікелей таратады кең ауқымды (хабар өңдеу, сөйлеу 
президенті, министрлер, əкімдер, т.б. іс-шараны қамтамасыз). Профессор-оқытушылар 
құрамы, университет қызметкерлері мақалалар жауаптар еліміздің ұлттық даму 
бағдарламаларын жəне жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруге қолдау жəне нақтылау 
мақсатында теледидардағы сұхбат жатыр жариялауға. 
  
 9.2.2.Үміткерлердің, студенттік оқыту талаптары мен шарттарын, емтихандар, 
сынақтар, əдістері мен скоринг критерийлер əр түрлі ережелер, алынған біліктілік 
қабылдау шарттары туралы ақпарат  болуы. 
Қабылдау бөлімінде Атырау мұнай жəне газ университетінің сайты жұмыс уақыт қабылдау 
комиссиясының жұмысы туралы барлық ақпаратты қамтиды, жəне Ы.Алтынсарин «Атырау 
мұнай жəне газ университетінде» бакалавриат жəне магистратура бағдарламалары 
мамандықтардың тізіміне ақпарат кəсіптік бағдар беру жұмыстарын, қабылдау ережесі 
хабарласыңыз, жеңілдіктер болуы ( келісім-шарт негізінде оқитын оқу ақысын күндізгі 
студенттер, білім беру бағдарламаларын мақсаты білім беру Uslu қамтамасыз ету болып 
табылады «Foundation», жəрдемақы) , Талапкерлердің кешенді тестілеудің бірыңғай ұлттық 
тестілеу, жеткізу жас жұмысшылар, студенттер 10-11 сынып оқушылары мен колледждердің 
студенттерді дайындау. 
 Махамбет audandyқ газеті «Жайық shұғylasy»; облыстық газеттерде Ақ Жайық, 
Атырау, газеттер жеті Атырау облысы аудандардың (Maқat Auda «Maқat тынысы» жыл 
сайын жарияланады АтМГУқабылдау шарттарына сəйкес жіктеледі Қyzylқoғa audandyқ 
газеті «Қyzylқoғa»; Құrmanғazy audandyқ газеті «Серпер «; Индер audandyқ газеті» Dender «; 
жылы audandyқ газеті» Keң жылы «; Auda Исатай» Нарын таңы «) Қазақстан Атырау-арналар 
таратылады жəне 31 аймақтық телеарна, сондай-ақ үлкен ауданы I.Taymanova жарықдиодты 
экрандар. 
Алматы «Жетісу» Қызылорда «Сыр бойы» Жамбыл «Ақ жол» Оңтүстік Қазақстан «Оңтүстік 
Қазақстан» жəне Маңғыстау «Рауан» аудандарда аймақтық газеттерде бағдарламасы 
бойынша қабылдау шарттары «Serpіn», сондай-ақ көшпелі суретші жұмыс. 
 9.2.3. Оқыту үшін жағдай жасауға бағытталған жатақханаларын жəне басқа да 
бөлімшелер, оның ішінде студенттік қолдау қызметтері туралы ақпарат. 
 Біздің университет, біз өз əлеуетін іске асыруға, оқушылардың қабілеттерін дамыту 
үшін қосымша мүмкіндіктерді құруға жəне студенттік қызығушылығы бойынша клубтар 
жəне шығармашылық бірлестіктер жұмыс істейді: Үкімет Студенттік Кеңес, Студенттік 



 

дебат клубы «Ғibrat-Лидер», Инженер-мұнайшылар студенттік Ұялы қоғамы (SPE) 
АтМГУорталығы еріктілік жəне, əлемдік саясаттағы, бейне ойындар əуесқойлары клубы, 
фотографиялық студиялардың, фильм əуесқойлары клубы «KinoTime», қазақ халық аспаптар 
ансамблі клубы білгірлерінің «Үміт», КВН (КТК) көмек, Жергілікті ансамблі «Хор 
Атамекен», Студенттік театр, би ансамблі Гитара, Қазіргі заманғы би мектебі, қазіргі 
заманғы бал билері, түрлі салалардағы би мектептері мен клубтарының, мектеп поп,  
Мектеп Спикерлер, əскери-патриоттық клубының мектебінің «Zhannұr» мектебі - «Батырлар 
Prikaspiytsy «Жергілікті тарихы клубының студенттік» Мирас «. Университетте де пəндік 
клубтар мен топтар бар. 
 Атырау мұнай жəне газ университеті мемлекеттік қызметтер студенттерді алу 
көмектеседі «студенттерге қызмет көрсету орталығы», оқу-əдістемелік жəне білім беру 
қызметін түрлі аспектілері бойынша қызметтер, жатақхана жылжыту, əскери тіркеу, оқу 
ақысын, академиялық ұтқырлық, кеңес үшін төлеуге жеңілдіктер ұсынуды жұмыс істейді 
түрлі мəселелер бойынша. Орталықтың негізгі мақсаты студенттерге көрсетілетін 
қызметтердің мəдениеті мен сапасын жақсарту үшін жұмыс, «бір терезе» қағидаты бойынша 
студенттерге уақтылы жəне тиімді қызмет көрсету үшін жағдай жасау болып табылады. 
сайт АтМГУ студенттер студенттік жатақханалар, спорт кешені, дағдарыс орталығының, 
студенттік өзін-өзі басқару, əлеуметтік жоба «Serpіn» жəне т.б. үйдің ережелерін, мансап 
жəне жұмысқа орналастыру мүмкіндіктері, жастар саясаты, тұрғылықты жəне еркін орын 
ережелері туралы барлық қажетті ақпаратты алуға қабілетті. 
 Сондай-ақ, сайтта АтМГУ студенттер білім беру қызметін реттейтін түрлі 
ережелеріне танысуға мүмкіндік бар. 
Студенттер өз жетістіктері туралы ақпаратты университеттің білім беру порталы арқылы 
алады. 
 Университетте студенттер үшін психологиялық қолдау қызметі іске қосылған - 
дағдарыс орталығы, қораптар ұсыныстарды өтініштер қабылдау үшін бар. Контакт сызығы - 
36-12-82. 
 Тұрғын үй, екі жатақхана мұқтаж студенттер үшін, университетте 816 төсек жұмыс 
істейді. 
 Университетінде студенттік тамақтануды ұйымдастыру үшін 350 орындық жəне 1 
буфет бар асханалар жұмыс істейді. 
 Медициналық көмек кампус орналасқан денсаулық сақтау, қызметкерлері мен 
студенттер қамтамасыз етіледі. Сондай-ақ, стоматологиялық, физикалық терапия, массаж 
жұмыс студенттер үшін. 
 Студенттер сарайы түрлі салт, ресми іс-шараларға, сондай-ақ студенттік 
дискотекалар, шыршаны, конкурстар жəне басқа да салтанат кезінде пайдаланылады 700 
орындық, бойынша мəжіліс залы бар. 
 
 9.2.4 Университеттің индикаторлары мен бағыттары жұртшылық үшін ашық, 
олардың сипаттамалары. 
 Жылына арналған жоспары, оған сəйкес барлық оқытушылар құрамы мен 
қызметкерлердің дайындау жəне бұқаралық ақпарат құралдары (теледидар сөйлеу газеттер 
мен журналдарда мақалалар, сұхбат) университеттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметі 
туралы материалдарды жариялауға. 
Университет ғылыми қызметі көрсетіледі, ол «АтМГУхабаршысы» журналы бар. Ғылыми 
мақалаларды жариялау, қызметкерлер мен студенттердің жұмысы. 
АтМГУнегізінде белсенді профессор-оқытушылар құрамы мен студенттер, сондай қатысады 
кең ауқымды форумдар, дөңгелек үстелдер, аймақтық конференциялар, ұлттық жəне 
халықаралық ауқымдағы, түрлі өтуде. Бұл оқиғалар бұқаралық ақпарат құралдарында 
жарияланған. 



 

 Студенттер оқу бағдарламаларын, орта мектеп іс-шаралар туралы əңгіме, біздің 
университет үшін басқа студенттерді таныстыру іс-шараларға, шетелдік жоғары оқу 
орындарында «Академиялық ұтқырлық» бағдарламасы бойынша оқуға түсті. 
 Барлық мектептер мен колледждер, университет Атырау облысының өкілдері үнемі 
университет туралы толық ақпаратпен қамтамасыз етеді мансап оқиғалар, өткізеді. 
Бұқаралық ақпарат құралдарына таратылатын материалдар (брошюралар, буклеттер) туралы 
ақпараттар да бар. 
Студенттер əртүрлі əлеуметтік тақырыптар бойынша бейнелерді түсіріп, facebook-да, 
instagram-да орналастырады. 
 Барлық ақпарат стендтерде де ұсынылады. 
Www.atrmgu.kz веб-сайтында «Баспасөз» бөлімінде AUNG туралы БАҚ материалдары 
орналастырылған. 
 Университет бұқаралық ақпарат құралдарымен тығыз байланыста. Аймақтық, ұлттық 
жəне халықаралық газеттер мен журналдарға жазылу бар, онда МЖƏ материалдары 
жарияланады. Аймақтық теледидармен келісім жасалды. Жұртшылықты хабардар ету үшін 
олар репортаж жасайды жəне университетте өткізілетін жаңалықтар оқиғаларын, оқиғаларын 
көрсетеді. 
Атырау мұнай жəне газ университеті Қазақстан «Атамекен» Ұлттық кəсіпкерлер палатасы 
жүргізген «Ақпараттық технологиялар» бағдарламасы бойынша білім беру бағдарламаларын 
рейтингінде (ҚБТУ кейін Республикасы жоғары оқу орындарының, Халықаралық 
ақпараттық технологиялар университеті, «Нархоз» арасында) 4-ші орынға ие болды. 
 
 9.2.5. Түлектердің əр бағдарлама жəне мансаптық даму тұрғысынан колледж 
түлектерін жұмыспен қамту туралы ақпарат. 
 Университеті (белсенді ұйымдар үшін іздеу қолданыстағы бос лауазымдарға 
орналасуға көрсететін ұйымдар үшін түйіндеме жібере тыс жəне оларға ынтымақтастық 
туралы келісім жасасу үшін ұсыныс хат жіберу) мемлекеттік тапсырыс жəне ақылы негізде 
оқитын күндізгі студенттер түлектерін жұмыспен қамту көмектеседі. 
 Оқыту сапасы, жəне оқу орындарының, сондықтан тиімділігі үшін негізгі 
өлшемдерінің бірі түлектерін жұмыспен қамту көрсеткіштері болып табылады. АтМГУ алға, 
жылдық жұмыспен қамту мониторингіне ерекше көңіл бөледі жəне нарықтық сауда-саттық, 
сондай-ақ жоғары білікті мамандар нарығында нақты сұраныстың тиісті стратегиялық 
жоспарларын бақылауды береді еңбек нарығында, бар сілтемелерді кері. 
 Түлектері мен олардың мансап Жұмыспен қамту оқыту жəне өндірістік практика жəне 
түлектер мен ынтымақтастық туралы келісімдер жасасу арқылы түлектерін жұмыспен қамту 
қатысуда компаниялар мен жұмыс берушілер жұмысқа орналастыру үшін университет 
саласына өз үлесін қосып бастады. , Ережелері мен нормаларын - университет бекітілген 
рəсімдер (жəне т.б. Кəсіби практика, түлектерді жұмысқа орналастыру, ABM АтМГУ 705-17) 
сəйкес клиенттің қанағаттандыру ақпарат (түлектері мен ұйымдардың) мониторинг 
жүргізеді. жұмыс бітірушілері түлектердің мен ұйымдардың қанағаттандыру алынған 
ақпарат, жиналған, талданады жəне əдістемелік қолдау, білім беру процесі, жетілдіру 
жақсарту жəне компания алғанға дейін тиісті мамандықтар мен пəндер тізімін анықтау үшін 
пайдаланылады. 
 Алайда, негізгі бəсекелестік АтМГУ түлектері жоғарыда бағдарламаларының 
шетелдік жоғары оқу орындары мен жоғары оқу орындарының түлектері. АтМГУкəсіби 
дағдылары мен білім-банкинг, соның ішінде мұнай-газ компанияларының, халықаралық 
компаниялар мен ұйымдарда жұмыспен 75% орташа қажетті мұнай-газ саласының түлектері. 
 Активтерді басқару жандандыру жəне жетілдіру бөлігі ретінде сəтті жүзеге асырылды 
жəне бірге Қазақстанның жетекші компанияларды əкеледі өндіру ынтымақтастық 
бағытында, түрлі бос орындар жəрмеңкесінде атап айтқанда АтМГУжылдық қатысуымен, 
университет қызметін қолдау; AМГУ түлектерінің жəрмеңкесін жыл сайын ұйымдастыру 
жəне өткізу. Нəтижесінде, ұйымдар АтМГУ бос жұмыс жəрмеңкесі студенттер сондай-ақ 



 

белгілі компаниялар мен бизнес ұйымдарда тəжірибеден өту мақсатында ұсыныстар тұрақты 
ағынын жəне олардың одан əрі жұмысқа орналастыру көруге болады. 
 Жас мамандарға қызығушылық танытқан компаниялар университетке бітірушілерді 
жұмысқа орналастыру жəне ынтымақтастық туралы ұсыныстар жібереді. «Sinopec 
Engineering» Қазақстан филиалының, Аджип ККО, ТШО, «Қазақтелеком» АҚ, «Атырау-
Жарық» АҚ, «ЖЗ» АҚ, «Forte Bank» АҚ ғылыми-зерттеу жəне жобалау институты «ҒЗЖИ»: 
Мысалы, біз сияқты компаниялармен ынтымақтастықты еске алады жəне т.б. Ltd, 
«Zhigermunayservis» Қазақстан «АҚ  КазНИГРИ» Қазақстан Халық Банкі,оқыту жəне 
түлектердің өндірістік практика жəне жұмысқа орналастыру үшін секторы талдау жəне 
университет мамандарды даярлау деңгейіне мақсатында барлық компаниялар мен Атырау 
облысы қанағаттандыру сауалнама АтМГУ ұйым түлектері бағыттайды. 
 АтМГУ түлегі жұмысқа арналған (Ф АТМГУ 705-17) рəсімдерді (кəсіби практика, 
Бітірушілердің жұмыспен қамтамасыз етілуі) негізінде əзірленген клиенттердің қанағаттану 
мен ұйымдарды өлшеу үшін сауалнама. 
 Нəтижелерін деректер талдауға сəйкес бітірушілердің дайындық деңгейі туралы оң 
кері байланыс атап өтуге болады. Теріс пікірлер (пəннің əлсіз оқытушылық, практикалық 
дағдыларды болмауы) жағдайлары деканатқа берілетін жəне жою университетінің кафедра 
шығаратын. 
Түлектерді жұмысқа орналастыру нəтижелері «Жұмыспен қамту көрсеткіштері» 18-
қосымшада келтірілген. 
 2012-2013 оқу жылында түлектерді жұмыспен қамтуды талдау көрсетті. Ол (611) 412 
жұмысқа алды күндізгі білім беруді қоса алғанда 1367 студенттер, жылы шығарылды - бұл 
67% құрайды. 2013-2014 оқу жылында. түлектердің саны 1433 (ОФО-500) болды. Оның 
ішінде 307 (61%) жұмысқа орналасты. 2014-2015 оқу жылында. түлектер саны 876 (CFO-574) 
болды. Олардың 283 (41%) жұмысқа орналастырылды. 2015-2016 оқу жылы. босату 203 
жұмыспен қамтылды, олардың 769 (ХПН-467) адамды құрады, - бұл 43% құрады. 2016-2017 
оқу жылы. Түлектер саны 195 жұмысқа орналастырылды, оның 979 (ХПН-472), болды - бұл 
жалпы 41% құрайды. түлектерін жұмыспен қамту шамалы төмендеу үрдісі бар. Бұл көптеген 
себептерге байланысты. Солардың бірі - алыс жəне жақын шет елдерде Қазақстанның жəне 
басқа да өңірлерімен Атырау облысында мамандар ағыны. Екінші себеп - жұмыс 
берушілердің жұмыс тəжірибесі жоқ жас мамандарды жалдауға келмеуі. 
 18-қосымшада жұмыспен қамту бойынша көрсеткіш 0-ге тең. Бұл дегеніміз, 
университетте түлектер жұмыс істемейтіні жəне олар өздері жұмыс тапты. Бітірушілер 
жəрмеңкесінің нəтижесінде көптеген студенттер тапсырыс берушінің өтініші бойынша 
тікелей жұмыс берушімен сұхбаттасу жəне тестілеудің арқасында жұмыс таба алды. 
 
 9.2.6. Оқу процесінің күнтізбесі туралы ақпарат, оның ішінде емтихандар мен 
демалыстар. 
 Бакалавриат, магистратура жəне дуалды оқытуға арналған академиялық күнтізбе мен 
оқу процесінің үрдісі Ғылыми Кеңестің төрағасымен, Басқарма Төрағасымен, АтМГУ 
ректорымен бекітілді. 
 Бір оқу жылы ішінде оқу процесін ұйымдастыру оқу-əдістемелік бөлімімен 
дайындалған академиялық күнтізбе негізінде жасақталады. Оқу үдерісінің академиялық 
күнтізбесі/кестесі КОТ бойынша Оқу үдерісін ұйымдастыру ережелеріне сəйкес оқу 
жылының соңында əрбір оқу жылына бір оқу жылы үшін жасалады, оқу ісі жөніндегі 
проректормен келісіледі, Басқарма Төрағасы - академиялық кеңес шешімімен университеттің 
ректоры бекітеді.  
Академиялық күнтізбе білім беру жəне бақылау іс-шараларының барлық кезеңдерін, 
демалыс(демалыстар мен мерекелер) күндері белгіленген жыл ішінде өтетін практикаларды, 
академиялық пəндер бойынша тіркеу мерзімдерін көрсетеді.  
 2015-2016 оқу жылынан бастап университет блоктық білім беру нысанына көшті. Оқу 
жылы 1 қыркүйектен басталады. Теориялық оқу кезеңі - 15 апталық семестр, əрқайсысы 5 



 

апта блоктарға бөлінген жəне əрбір блок 1 аптаға созылатын емтихан сессиясымен 
аяқталады. Күндізгі бөлім студенттері үшін 10-17 аптадан тұратын оқу жылы ішінде демалыс 
кемінде екі рет қойылады, қысқы демалыс 2 аптаға созылады. Практика ұзақтығы оқу 
жоспарымен анықталады.  
Академиялық оқу жылы көлемі 6 апта жазғы семестр арқылы ұлғайтылуы мүмкін. Қосымша 
семестр академиялық қарыздар мен академиялық айырмашылықты жою жəне жеделдетілген 
қосымша оқыту мақсатында студенттің бастамасы бойынша ұйымдастырылады.  
 Университет 2015-2016 оқу жылынан бастап дуалды білім беру жүйесінде теориялық 
дайындық пен тəжірибелік сабақтарды ұйымдастыру негізінде білім беру қызметін 
жоспарлайтын жəне ұйымдастыратын 3-4 курс бойынша күндізгі оқу нысаны бойынша білім 
берудің дуалды формасын енгізеді.  
 Академиялық күнтізбе жəне оқу процесінің кестесі назарға əрбір нақты компанияның 
ерекшелігін, 2012 жылғы 23 тамыздағы №1080(2016 жылғы 13 мамырдағы №292  өзгерістер 
мен толықтырулармен бірге) МЖМБС бакалавриат талаптарын ескере отырып əзірленеді 
жəне Басқарма Төрағасы - университет ректоры өндірістік оқыту(вахта) жəне теориялық 
оқыту мен емтихан сессиясы көрсетілген Ғылыми кеңесінің шешімі негізінде бекітеді. Əр 
блоктың максималды академиялық көлемі - 3-4 академиялық пəндер. Кəсіби практика оқу 
жоспарымен белгіленеді. 10-12 апта жалпы оқу жылында кем дегенде екі рет демалыс 
қойылады. 
  
 9.2.7 Университеттің миссиясы, мақсаттары мен міндеттері, жұртшылық үшін 
сапа кепілдігі саласының саясаты туралы ақпараттың болуы (университеттің веб-
сайтындағы ақпараттың болуы, басып шығарылған құжаттар). 
 Университеттің миссиясы, мақсаттары мен міндеттері, сапаны қамтамасыз ету 
саясаты туралы ақпаратпен www.atrmgu.kz сайтында «Біз туралы» бөлімінде танысуға 
болады. Сондай-ақ, құжаттамада, стендтерде жəне брошюраларда, кафедрада баспа түрінде. 
Университеттің барлық оқу жəне əкімшілік ғимараттарында тақырыптық стендтер бар, 
олардың көмегімен университетке келген студенттер мен қонақтар нормативтік-құқықтық 
актілермен, ішкі ережелермен жəне т.б. таныса алады. 
 

SWOT-талдау 
 

Мықты жақтары Кемшіліктері 
- Заманауи талаптарға жауап беретін күшті 
материалдық-техникалық базаның болуы; 
- Қазіргі заманғы ақпараттық ресурстардың 
болуы. 
- Интернетке қолжетімділікпен дамыған 
компьютерлік жəне желілік 
инфрақұрылымдардың болуы. 
- Кең ауқымды кітап қоры бар отандық 
жəне халықаралық ақпараттық ресурстарға 
қолжетімді заманауи кітапхананың болуы. 
- 100% студенттерді жатақханадағы 
орындармен қамтамасыз ету. 

- Оқу үрдісіне арналған бағдарламалық 
жасақтама нұсқаларының жеткіліксіз 
жаңартылуы. 

Мүмкіндіктері Қауіп – қатерлер  
- Оқу үдерісі мен ғылыми-зерттеу 
институтының материалдық-техникалық 
базасын жаңарту. 
- Қала кəсіпорындарында оқу 
зертханаларын қосымша ашу. 
- Университеттің материалдық-техникалық 

- Негізгі құралдарды сатып алуды шамадан 
тыс реттеу, сондай-ақ мемлекеттік сатып 
алудың күрделі тəртібі 



 

базасын нығайту үшін демеушілерді тарту. 
 

 
 

Қорытынды 
 

 Атырау мұнай жəне газ университеті - ірі мұнайгаз кен орындарының шоғырланған 
жəне халықаралық мұнай компаниялары орналасқан аймақтағы бірегей университет. 
Атырау мұнай жəне газ университетінің бірегейлігі төменде келтірілген:  
- Мұнай-газ профилі Қазақстан Республикасының жалғыз мамандандырылған жоғары оқу 
орны. 
- Батыс Қазақстандағы ірі мұнай-газ кен орындарына жақындығы. 
- Мұнай-газ кешені жетекші өндірістік жəне көлік компанияларының концентрациясы. 
- Қазақстан Республикасының индустриалды-инновациялық дамуының мемлекеттік 
бағдарламасын (ҒТИИИР-2) жүзеге асыру үшін елдің негізгі ЖОО қатарына қосылды. 
- Қазақстан Республикасының алғашқы жоғары оқу орындарының бірі коммерциялық емес 
акционерлік қоғамға айналды. 
Университет өз қызметі барысында Батыс Қазақстан мұнай-газ өнеркəсібіне жəне ел 
экономикасына 35 мыңнан астам мамандарды дайындады. 
Университеттің миссиясы, мақсаттары мен міндеттері Қазақстан Республикасы Білім жəне 
ғылым министрлігінің саясатын ескере отырып, ел дамуының оқу жəне ғылыми тұрғыда 
жүзеге асырылады. 
 Университет демократиялық принциптерге,басқару көшбасшылығы, басқарушылық 
шешімдерге іс-қимыл туралы сенімді деректерді талдау жəне барлық қызметкерлерді 
басқару үдерісіне тарту негізінде өз қызметін жүзеге асырады. 
 Басқару университетінің құрылымы анық миссиясын іске асыру жəне Университет 
стратегиясын іске асыру бойынша барлық бөлімдерінде қатысуын қамтамасыз ету 
мақсатында, басқарудың төменгі деңгейлерінде көптеген өкілеттіктерін беру арқылы 
теңдестірілген иерархиясын, анықтады. Университеттің құрылымы классикалық мазмұнға ие 
жəне оқу жəне қолдау бөлімшелерін қамтиды. 
 Оқу жоспарының мазмұны мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына 
сəйкес келеді жəне студенттерге стандартты талаптарға сəйкес оқытуды қамтамасыз етеді. 
Міндетті компонент пəндеріндегі білім беру бағдарламаларының тізімі мен мазмұны 
жалпыға қол жетімді жəне элективті курстар жұмыс берушінің жаңалықтары мен талаптарын 
көрсетеді. Білім беру бағдарламалары кредиттік оқыту технологиясы аясында меңгеріледі. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінің профессорлық-оқытушылар құрамы заманауи 
оқыту əдістерімен толыққанды білімге ие, білім беру қызметін жоғары ғылыми жəне 
əдістемелік деңгейде ұйымдастыруға мүмкіндік береді. Оқудан тыс жұмыстардың белсенді 
формалары (дөңгелек үстелдер, ғылыми-тəжірибелік конференциялар) қолданылады. 
Сабақтарды өткізу үшін тренингтің тəжірибелік бағдарлануын қамтамасыз ету үшін жеке оқу 
курстарын дамыту, диссертациялық жұмыстарды басқару, мұнай-газ саласының тəжірибелі 
мамандары қатысады. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінде 2015 жылдан бастап дуальдық білім 8 
бакалавриат мамандықтары бойынша сəтті дамыды, бұл мұнай-газ саласы үшін кадрларды 
даярлау мен қайта даярлаудың жоғары сапасын қамтамасыз етеді, мұнайды мұнай өндіруді, 
ұңғыманы пайдалануды, жинауды жəне дайындауды нақты өндіріс процесінде ұңғымалар, 
соның ішінде оларды тасымалдау. 
Дуалды білім беруді дамытуға «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ екі кен орны негізінде ерекше үлес 
қосады. Қазіргі уақытта 5В070800- «Мұнай жəне газ ісі» мамандығы бойынша 20 студент 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ кен орындарында дайындық өтеді. 
Университетте 4 факультет жəне 12 кафедра бар. 17 оқу зертханасы жұмыс істейді. 2016-
2017 оқу жылында бірегей зертхана - «Виртуалды кен орны» ашылды. 



 

 2014 жылы жəне 2016 жылы жоғары білім сапасын бағалау жүйесінің тиімділігін 
қамтамасыз ету үшін университетте НКАОКО стандарттарына сəйкес 20 білім беру 
бағдарламасынан аккредитациядан сəтті өтті жəне аккредитация туралы куəліктер алынды. 
 НКАОКО рейтингі бойынша университет Қазақстан Республикасының 13 үздік 
техникалық жоғары оқу орындарының құрамына кіреді. 
Үш тілдік білім беру аясында Атырау мұнай жəне газ университетінің оқытушыларын тілдік 
оқыту бойынша жүйелі жұмыс жүргізілуде. Оқытушыларға ағылшын тілінде қарқынды 
курстар: химия, органикалық химия, химиялық технология, мұнай-газ геологиясы, жоғары 
математика, информатика, физика, өмірді қорғау негіздері, экология, мамандыққа кіріспе 
жəне т.б. пəндер бойынша ұйымдастырылады. 2016-2017 оқу жылында тек полиглот 
топтарында сабақ жүргізу үшін ағылшын тілін үйренетін оқытушылар саны 40 адам болды. 
2015-2016 оқу жылында тілдік клубтар құрылды: «Ағылшын клубы» жəне «Parle Italiano». 
 2016-2017 оқу жылында «Инновациялық Қазақстан» жобалық офисы ашылды. 
2016-2017 оқу жылында университетте оқитын студенттердің контингенті 3 671 адамды 
құрады (2014-2015 оқу жылы - 3128 адам, 2015-2016 оқу жылы - 3 344 адам). Олардың ішінде 
2312 студент күндізгі бөлімде, 278 студент кешкі бөлімде жəне 1081 студент сырттай оқу 
бөліміне қабылданды. Мемлекеттік білім беру гранты негізінде 1024 оқушы (жалпы санының 
27,9%), 2 477 студент ақылы (шарттық негізде) оқиды. 
 2016-2017 оқу жылында ПОҚ саны 200 адамды құрады (2013-2014 оқу жылы - 311, 
2014-2015 оқу жылы - 272). 
2016-2017 оқу жылындағы ПОҚ-ті бітіру деңгейі 50% құрады (2013-2014 оқу жылы - 46,9%, 
2014-2015 оқу жылы - 46%). 
 2016-2017 оқу жылында мемлекеттік тапсырыс бойынша көлемі 1023 грант (2014-
2015 оқу жылы - 983, 2015-2016 оқу жылы - 163 грант). 
Университет «Мұнай-газ ісі» жəне «Органикалық заттардың химиялық технологиясы» 
мамандықтары бойынша ИИДМБ-2-ні енгізу бойынша жоғары білікті мамандарды 
дайындауға арналған 10 қазақстандық ЖОО қатарына кірді. 
Атырау мұнай жəне газ университеті Индустриалды-инновациялық даму мемлекеттік 
бағдарламасының (ИИДМБ-2) кəсіпорындары үшін 158 студентті дайындайды. 
 ИИДМБ-2 шеңберінде шетелдік серіктес университеттердің сарапшылары мен жұмыс 
берушілерінің қатысуымен 5B070800 - «Мұнай-газ ісі» («Жерде жəне теңізде мұнайгаз кен 
орындарын игеру жəне пайдалану» жəне «Ұңғымаларды өндіру жəне дайындау») жəне 
5В072100 - «Органикалық заттардың химиялық технологиясы» («Мұнай-химия өнімдерін 
өндіру технологиясы» жəне «Мұнай жəне газ химиялық технологиясы») мамандықтары 
бойынша 4 инновациялық білім беру бағдарламасы əзірленді. Оларды дамыту барысында 
университеттің 149 оқытушысы мен қызметкерлері алыс жəне жақын шет елдердің алдыңғы 
қатарлы университеттерінде сертификаттармен қосымша білім алды: Губкин атындағы Ресей 
мұнай жəне газ университеті (Мəскеу), Уфа мемлекттік мұнай техникалық университеті, 
Луизиана штатының университеті (Александрия қаласы, АҚШ), Колорадо университеті 
(Денвер қаласы, АҚШ), Академиялық ұтқырлық институты (Сейнайоки қаласы, Финляндия), 
Турин политехникалық университеті (Италия), Француз мұнай жəне газ университеті (Рюэй-
Мальмезон қаласы, Франция), Роберт Гордон университеті (Абердин қаласы, Шотландия), 
Чех химия жəне технология университеті (Прага қаласы, Чехия) жəне «Еуразиялық 
академиялық ұтқырлық жəне халықаралық ынтымақтастық одағы» білім беру 
орталығы(Прага қаласы, Чехия). 
 Студенттер мен оқытушылардың академиялық ұтқырлығы дамып келеді. Соңғы үш 
жылда 33 студент шетел университеттерінде оқыды: 2015 жылы - 11 студент, 2016 жылы - 11 
студент, 2017 жылы - 11 студент. 
Шетелдік ғалымдар бірлескен білім беру жəне ғылыми бағдарламаларды жүзеге асыруға 
қатысады. 3 жыл бойы Еуропа, АҚШ, Ресей Федерациясының 33 шетелдік ғалымдары мен 
оқытушылары шақырылды. (2014-2015 оқу жылы - 6, 2015-2016 оқу жылында - 18, 2016-2017 
оқу жылында - 9). 



 

 2015-2016, 2016-2017 оқу жылында университет жоғары оқу орындарында жəне 
ғылым саласында шетелдік жоғары оқу орындарымен ынтымақтастық туралы 35-тен астам 
меморандумға қол қойды. Оның ішінде: University of Colorado (АҚШ), Loisiana State 
University (АҚШ), Химия жəне технология университеті (Прага қаласы, Чехия), Роберт 
Гордон атындағы университеті (Абердин қаласы, Шотландия), Lane Community College 
(АҚШ), Губкин атындағы Ресей мұнай жəне газ университеті (Мəскеу), Уфа мемлекттік 
мұнай техникалық университеті (Уфа қаласы), Санкт-Петербург мемлекеттік технологиялық 
институты (техникалық университеті), Тюмень мемлекеттік мұнай-газ университеті, IFP 
Training (Француз мұнай жəне газ университеті (Рюэй-Мальмезон қаласы, Франция)), 
Еуразиялық академиялық ұтқырлық жəне халықаралық ынтымақтастық одағы (EURASS) 
(Прага қаласы, Чехия), International Center for Education&Technology ICET (Bozeman,USA), 
Central Bohemia University (Чехия), Оңтүстік Урал мемлекеттік университеті (Челябинск 
қаласы), Management & Science University–Selangor (Malaysia), Internationalе Akademie für 
Manaqement und Technoloqie (INTAMT) (Дюссельдорф қаласы, Жер Солтүстік Рейн-
Вестфалия, Германия Федеративтік Республикасы) жəне т.б. 
Университетте «Мұнай-газ ісі», «Органикалық заттардың химиялық технологиясы», 
«Автоматтандыру жəне басқару» жəне «Энергетика» мамандықтары бойынша ағылшын 
тілінде кафедрасы бар.  
 Атырау мұнай жəне газ университетінде 37 студент ағылшын тілінде оқытылады. 
Ағылшын тілі кафедрасының студенттеріне тілдік оқытуды «APEC PETROTECHNIC» ВТС 
оқытушылары жүргізді. Университет əлем университеттерінің жетекші ғалымдарын оқу 
үдерісіне тарту үшін жағдай жасайды. Шетелдік ғалымдарды шақырудың мемлекеттік 
бағдарламасына сəйкес ағылшын тіліндегі барлық пəндер бойынша сабақтар келесі əріптес 
университеттердің шетелдік ғалымдары жүргізеді: Губкин атындағы Ресей мұнай жəне газ 
университеті, Уфа мемлекттік мұнай техникалық университеті, Орынбор ғылыми-зерттеу 
жəне жобалау институты «Өндірістік жəне азаматтық құрылыс» (Ресей), Невада 
биотехнология жəне денсаулық консорциумы (АҚШ), Əзірбайжан Республикасы Ұлттық 
ғылым академиясының геология жəне геофизика институты, Химия жəне химиялық 
технологиялар университеті (Чехия), Роберт Гордон атындағы университеті (Шотландия). 
Шетелдік ғалымдар ағылшын тілін оқытудың оқу үрдісін ұйымдастыруда қиындық 
тудыратын барлық оқу процесін əрдайым қамтуы мүмкін емес. 
 Шетелдік студенттердің саны 99 адам. Студенттер келесі мамандықтар бойынша білім 
алады: 5В070800-Мұнай жəне газ ісі, 5В070800-Автоматтандыру жəне басқару, 5В071800-
Электроэнергетика, 5В050700-Менеджмент, 5В071300- Көлік, көлік техникасы жəне 
технологиясы, 5В050800- Есеп жəне аудит, 5В072100-Органикалық заттардың химиялық 
технологиясы, 5В060600- Химия, 5В072400-Технологиялық машиналар мен жабдықтар, 
5В070300- Ақпараттық жүйелер. Ресейден - 7, Армениядан - 1, Əзірбайжандан - 1, 
Түрікменстандан - 2, Өзбекстаннан - 19, Қытайдан - 69. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінде жаңа инновациялық оқыту əдістерін енгізу 
бойынша жұмыстар жүргізілуде, отандық жəне шетелдік жоғары оқу орындарының 
тəжірибесі зерттелуде, оқыту əдістерін жетілдіру, оқыту дағдыларын жетілдіру жəне 
қашықтықтан білім беруді белсенді дамыту бойынша жұмыстар жүргізілуде. 
Білім беру сапасын жəне құжаттарды басқару жүйесін (СМЖ) арттыру үшін ISO ISO 9001: 
2015 қолданылады. 20 ішкі аудиторлар оқытылып, сертификаттар алынды. 
 Оқу, əдістемелік, ғылыми жəне өзге де іс-шараларды басқаруды оңтайландыру үшін 
қазіргі заманғы ақпараттық технологиялар мен компьютерлік желілердің мүмкіндіктерін 
тиімді пайдалануға мүмкіндік беретін институттың ішкі жергілікті желісін кеңейту бойынша 
жұмыс жалғасуда. 
Оқу үдерісіне практикалық бағдарланған оқыту енгізілді. Қаланың жəне облыстың 
кəсіпорындарымен кəсіптік практика жүргізу үшін 54-тен астам келісім-шарт жасалды. 
Студенттердің кəсіби практикасының негізі ірі мұнай компаниялары, өнеркəсіптік 
кəсіпорындар, ғылыми-зерттеу ұйымдары болып табылады: АҚ «КТК-К», «Теңізшевройл» 



 

ЖШС, «Worley Parsons» ЖШС, «Интергаз Орталық Азия» ЖАҚ, «Ембімұнайгаз» ЖШС, 
«АМӨЗ» ЖШС, «Каспиймұнайгаз» ЖШС ҒЗИ, «КаспийМұнайГаз» АҚ ҒЗЖИ, 
«Казтрансгазаймақ» АҚ «Қазақтелеком»  АҚ, «Ембімедл» ЖШС, «Шлюмберже Лозделько 
Инк» ЖШС, «Атырау Жарық» АҚ, «ҚазМұнайгаз-Бұрын» БӨ АҚ, «ҚазТрансОйл» АҚ, 
«АтырауМұнайӨнімдісі» АҚ, «АтырауГенплан» ЖШС, «Қазақтелеком» АҚ, 
«Holliburton.Int.Inс» жəне т.б. 
 «Аджип ҚКО» ЖШС, «Holliburton.Int.Inс», «Теңізшевройл» ЖШС, «Worley Parsons» 
ЖШС, «Каспий құбыр консорциум-Казахстан» сияқты ірі халықаралық компаниялар 
оқушыларды студенттермен сұхбат қорытындысы бойынша ғана іріктеді. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінің студенттері «Академиялық мобильділік» 
бағдарламасы бойынша тек Қазақстанда ғана емес, Ресейде де кəсіптік білім алады. «Теңіз 
техникасы жəне технологиясы» мамандығының студенттері - Астрахан мемлекеттік 
техникалық университетінде, Каспий теңіз жəне өзен көлігі институтында (Астрахань), 
Омбыдағы Омскнефтехимпроекттегі «Органикалық қосылыстардың химиялық 
технологиясы» тобының студенттері. 
Қаланың өндірістік кəсіпорындарындағы түлектердің оқу-өндірістік бөлімшелері 
(филиалдары) ашылды - ЖШС «Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС «КазНИГРИ», АҚ 
ғылыми-зерттеу жəне жобалау институты «Каспиймұнайгаз», ЖШС ҒЗИ «Каспиймұнайгаз», 
ЖШС «Полимер Продакшн» АҚ, «Қазақтелеком» ЖШС, «Kazakhstan Petrochemical Industries 
Inc» ЖШС, «Қазақ ғылыми-зерттеу институты Балық», РМК» Атырау бекіре өсіру «RSU» 
UraloKaspiysky облысаралық бассейндік балық шаруашылығы инспекциясы «ЖШС ҒӨО» 
Атырау облысы бойынша қаржы бақылау Ecoanalytics «ММ» инспекциясы «ЖШС,» 
Zhigermunayservis «ЖШС,» AtyrauBetoSnab «ЖШС,» «ZhaykGeoProject» АҚ, «Энерго» АҚ 
«Атырау-Жарық» АҚ, «Атырау-лифт» ЖШС. 
Кəсіпорындардағы бөлімшелердің жаңа филиалдары 14 филиалдан тұрады, оның ішінде 
ИИДМБ бағдарламасы - 3 филиал: «АМӨЗ» АҚ, «Kazakhstan Petrochemical Industries Inc» 
ЖШС, «Каспиймұнайгаз» АҚ ҒЗЖИ. 
 2015/2016 оқу жылында университетте ИИДМБ-2 аясында бакалаврлар «Органикалық 
заттардың химиялық технологиясы» жəне «Мұнай жəне газ ісі» мамандықтары бойынша, 
сондай-ақ қолданбалы бакалавриаттың төрт мамандығы бойынша APEC Petrotechnic-мен 
ынтымақтастықта білім алады. 
2016-2017 оқу жылының бірінші семестрінде студенттерден академиялық ұтқырлығы 
бағдарламасы бойынша 9 адам оқудан өтті. Олардың ішінде 5 студент Польшада, Ян Амос 
Коменский атындағы Мемлекеттік жоғары кəсіби білім беру мектебінде (Польша, Льесно) 
білім алды. Турин политехникалық университетінің (Италия) 4 студенті оқып шықты. Екінші 
семестрде 11 студент шетелдік жоғары оқу орындарында оқыды. Олардың ішінде Химия 
жəне технология университетінде (Прага қ., Чехия) 3 студент, Ян Амос Коменский атындағы 
Мемлекеттік жоғары кəсіби білім беру мектебінің 8 студенті (Лешна, Польша). 
Атырау мұнай жəне газ университетінде түлектердің мансаптық, тəжірибелік жəне 
жұмыспен қамтамасыз ету бөлімінің жетекшілігімен түлектерді жұмыспен қамту қызметі 
жұмыс істейді. Жыл сайынғы бос орындар жəрмеңкелері дəстүрге айналды, онда жыл сайын 
қаланың 30-ға жуық кəсіпорындары қатысады. Атырау мұнай жəне газ университеті бос 
орындар жəрмеңкесін ұйымдастыруға белсене қатысқан жəне түлектерді жұмысқа 
орналастыруға көмектесетін кəсіпорындардың өкілдері ретінде келген түлектер 
қауымдастығын құрды. 
 Қашықтықтан білім беру технологиялары жоғары техникалық білімі бар сырттай оқу 
бөлімінде оқитын студенттер үшін қолданылады. Барлық бөлімдерде ғаламдық желіге қол 
жеткізуге мүмкіндік беретін мультимедиялық проекторлар мен интерактивті тақталар бар 
Оқу материалдарын студенттерге беру үшін «Платон» ААЖ мүмкіндіктері қолданылады. 
Мұнай департаментінің мамандықтары бойынша студенттерді оқыту үшін «Шлюмберже» 
ЖШС мұнай компанияларында өндіріс мақсаттарында қолданылатын «Петрель» 
бағдарламасын берді. 



 

 Университеттің ғылыми-зерттеу жұмысын ұйымдастыруға жүйелі өзгерістер енгізілді, 
оның ішінде «Ғылым туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сəйкес зерттеулерді 
қаржыландырудың жаңа тетіктері енгізілді. 
 Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 6 қыркүйектегі № 315 Жарлығымен 
бекітілген Қазақстан Республикасының 2015-2019 жылдарға арналған Индустриялық-
инновациялық дамудың мемлекеттік бағдарламасының (ГПИИИИР-2) іске асырылуына жəне 
Ұлттық кластерді дамыту шеңберінде Мұнай-газ, мұнай-газ химиясын, мұнай-газ өнеркəсібі 
үшін тиісті техниканы жəне қызметтерді өндіру жəне өңдеу бойынша «Атырау 
облысындағы« Мұнай өңдеу жəне мұнай химиясы »суб-кластерінің қатысушысы болып 
табылады. 
Ғылыми-зерттеу жұмыстарын тиімді басқару үшін Каспий ғылыми-зерттеу институты 
құрылды, оның құрамына 3 ғылыми орталық кіреді. 
 2015 жылдың тамызында университет ғылыми жəне ғылыми-техникалық қызметті 
аккредиттеу сертификатын алды. «Петрохимия» ЖШС ГОСТ ISO / IEC 17025-2009 
талаптарына сəйкес ҚР аккредиттеу жүйесінде аккредиттелген. 
Құрал-жабдықтар паркі заманауи жəне бірегей жабдықтармен жаңартылды, соның ішінде 
MSW (Vinci Technologies, Франция) автоматты каталитикалық блогы, Clarus 580 GC 
(PerkinElmer, АҚШ) газ хроматографы, MOPv2 мұнай жəне мұнай өнімдерінің фракциялық 
құрамын анықтауға арналған құрылғы (ORBIS BV, Нидерланды ), сутек сульфитінің 
анализаторы H2S анализаторы жəне т.б. Қазіргі уақытта Қазақстанда MSW автоматты 
каталитикалық қондырғысы бірегей болып табылады. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінің тəрбие жұмысын ұйымдастырудың негізгі 
мақсаттары, міндеттері мен принциптері 2015-2020 жылдарға арналған университеттің 
тəрбие жұмысының Тұжырымдамасында жəне Университеттің 2015-2020 жылдарға арналған 
тəрбие жұмысының кешенді бағдарламасында баяндалған. Оқу-тəрбие жұмысын 
нормативтік, құқықтық, кадрлық жəне əдістемелік қамтамасыз ету Университеттің Ғылыми 
Кеңесінің мəжілістерінде қарастырылған жəне бекітілген құжаттамада көрініс табады 
(құрылымдық бөлімшелердің жұмысы жəне шығармашылық студенттік бірлестіктердің 
қызметі туралы 20 ереже). 
 2015-2016 оқу жылында Мəдениет басқармасы ашылды, оған 35 студенттік клуб пен 
шығармашылық бірлестіктер кіреді. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінде студенттік өзін-өзі басқару (студенттік 
үкімет президенті, факультет декандары, студенттік парламент) жұмыс істейді. 
 Атырау мұнай жəне газ университетінде тəрбие жұмысын үйлестіруді университетте, 
факультеттерде, студенттік жатақханаларда, студенттер клубтарында жетекшілер, 
оқытушылар мен қызметкерлер құрамына кіретін Студенттермен тəрбие жұмысының кеңесі 
жүргізеді. 
 Студенттер қауымдастығының жəне клубтарының жұмысына қызығушылық танытуға 
көп көңіл бөлінеді жəне əр түрлі салаларда студенттің өзін-өзі жүзеге асыруға мүмкіндік 
ретінде қарастырылады. 
Университетте азаматтық, отансүйгіштік, моральдық тəрбие берушілерге көп көңіл бөлінеді. 
Тəрбие жұмысы «Қазақстан-2050» Стратегиясының, Қазақстанның жастар саясаты жөніндегі 
бағдарламасының басымдықтарын жүзеге асыруға бағытталған. 
 Жыл сайын Атырау мұнай жəне газ университеті Президент Н.А.Назарбаевтың 
хабарының(«Қазақстан Республикасы Президентінің Жолдауында Қазақстан 
Республикасының дамуының негізгі бағыттары», «Білім жəне ғылым саласындағы 
басымдықтар» жəне т.б.) негізгі ережелерін түсіндіруге арналған дөңгелек үстелдер, 
кездесулер, семинарлар, конференциялар, дебаттар турнирлерін өткізіледі. 
 Тəрбие жұмысының жоспарына сəйкес барлық студенттік топтарда еліміздің 
мемлекеттік рəміздеріне, астананың тарихы мен архитектурасына, заң шығарушы жəне 
атқарушы органдардың қызметіне арналған семинарлар өткізіледі, барлық оқу 



 

ғимараттарында жəне студенттік жатақханаларда Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 
рəміздері бар стендтер бар. 
 Қайырымдылық - тəрбие жұмысының маңызды бағыттарының бірі. «Қайырымды 
істер» науқаны аясында Донорлық күндер жыл сайын «Демеуші - ерлік емес, əркімнің өмірін 
құтқару құқығы» ұранымен жыл сайын өткізіледі. Студенттер «Ак Бота» балалар үйін 
(балаларға арналған концерттік жəне ойын-сауық бағдарламалары, сыйлықтар, кездесулер) 
жəне қарттар мен мүгедектер үйін (мерекелік концерттер, сенбіліктер) өз қамқорына алды, 
«Жайық - таза жағажайлар» экологиялық сенбіліктерге, сондай-ақ қаланы абаттандыру жəне 
көгалдандыру бойынша сенбілікке қатысады. Жалғыз қалған қарттарға жəне мүгедектерге 
көмек көрсететін «Үміт - Надежда» волонтерлік отрядтары құрылды; Дағдарыс орталығы 
қаланың жəне ауылдың мұқтаждары мен жағдайлары төмен кісілері үшін жылы киімдерді 
жинау бойынша іс-шараларды үнемі жүргізіп отырады.  
 Терроризм мен діни экстремизм көріністерінің алдын алуға көп көңіл бөлінеді. 
Осылайша, діни қызметкерлер мен əкімдіктің өкілдерімен кездесу «Жастар ортасында 
терроризм мен діни экстремизмнің алдын алу» дəстүрге айналды. 
 «Мирас» студенттік тарихи-өлкетану клубының жетекшілер тобы Гурьев қаласының 
ауруханаларында жарақаттан қаза болған жауынгерлер мен офицерлердің жəне Ұлы Отан 
соғысы жылдарында Гурьев қалалық əскери есепке алу жəне күту офисін жоғалтқан əскери 
қызметкерлердің есімдерін қалпына келтіру бойынша іздеу жұмыстарын жүргізіп жатыр. 
Іздестіру тобы 150-ден астам жерлендірілген жерді анықтады. Атырау мұнай жəне газ 
университетінде Əскери даңқ залы жəне «Еске алу қабырғасы» ашылды. Ұлы Отан соғысы 
мен еңбек ардагерлері жəне ардагерлердің «Фронтовка» хорының студенттері мен 
профессорлық-оқытушылар құрамымен кездесу дəстүрге айналды. 
 Құқықтық білім беру аясында маңызды болып табылатын «Парызсыз сессия!» 
акциясы, сенім телефон желісі, студенттерге арналған пошта жəшіктері еңгізілді, Атырау 
мұнай жəне газ университеті сайтында ректор блогы жұмыс істейді.  
 Жалпы білім беру іс-шарасы жыл сайын наурыз бен сəуір айларында өткізілетін 
«Атырау мұнай жəне газ университеті студенттерінің көктемгі фестивалі» болып табылады. 
Студенттер өз білімін көрсету, шығармашылық қабілеттерін көрсету, шешендік дағдыларды 
көрсету мүмкіндігіне ие. 
2015-2016 оқу жылында «Сұңқар» спорт клубы ашылып, 17 спорт секциясы жұмыс істей 
бастады, оның ішінде А.Жармұхамедов атындағы Кіші баскетбол академиясы. Салауатты 
өмір салтын насихаттау үшін кураторлық сағаттар, дөңгелек үстелдер, нашақорлықтың 
алдын алу, темекі шегу, алкоголизм, «Студенттер есірткіге қарсы» акциясы, «СПИД-ке жол 
бермеу» акциясы өткізіледі. Денсаулық фестивалі аясында «Президенттік миля» дəстүрлі 
трассалық жүгіріс өтеді. 
 Жоғарғы курстарда (3 жəне 4 курстар) оқу жұмысына студенттердің ғылыми-зерттеу 
жұмыстарына, SPE-нің іс-шараларына, сондай-ақ кəсіби дайындыққа тартылуы жатады. 
 АТМГУ студенттері республикалық пəндік олимпиадаларда үздік білім алып, 
сыйлықтармен марапатталады. Төменде республикалық пəндік олимпиадаларда 
студенттердің жетістіктері көрсетілген: 2014 жылы - 10 жүлделі орын; 2015 жылы - 9 
жүлделі орын; 2016 жылы - 9 жүлде. 
 Тəрбие жұмысына қойылатын талаптар өзгеріп отырады, уақыттың нақты 
қиындықтарына барабар жауап беру қажет. Бірақ студенттік топтың мақсатты түрде 
қалыптасуы - студенттік топ əлеуметтік жағдайға қарамастан, басым бағыт болып қала 
береді. Бұл жұмыс бірінші сатыдағы студенттік топтарда социометриялық зерттеуден, 
атмосфералық мониторингтен басталады. Бұл бағытта бірінші курс студенттерін бейімдеу 
орталығы, сондай-ақ, кураторлық мектепте семинарлар өткізеді, кураторларға кеңес береді, 
Атырау мұнай жəне газ университетінің əлеуметтік-психологиялық қызмет құрылымында 
тиімді білім беру жұмысын үйретеді. 
 Дағдарыс орталығы дағдарыстық жағдайға тап болған студенттердің жастарына 
əлеуметтік көмек көрсетудің белсенді нысандарының бірі болып табылады. Дағдарыс 



 

орталығы бірінші курс студенттерімен қазіргі өмір салтының қауіп-қатерлерін алдын-алу 
мəселесі бойынша əңгіме жүргізеді; əлеуметтік жəне психологиялық бағыттағы тренингтер 
(серіктестік қарым-қатынас дағдыларын қалыптастыру, сенімді мінез-құлық дағдылары), 
соның ішінде жатақханада тұратын студенттер үшін; кураторлық қолдауды ұйымдастыру; 
студенттердің психологиялық ерекшеліктері туралы семинарлар өткізу; нашақорлық, темекі 
шегу, СПИД-ке қарсы күрес бойынша жыл сайынғы науқандарды ұйымдастыруға жəне 
өткізуге жəрдемдесу; ата-аналармен жұмыс: студенттердің проблемалары бойынша жеке 
консультациялар; қиын жағдайларды талдау (белгілі бір жағдайда кураторлық қолдау); 
Телефон бойынша сенім телефоны бойынша жеке консультациялар; жетім балаларға 
қамқорлық жасау; Қайырымдылық - жұмыс бағыттары ретінде: зейнеткерлерге қамқорлық 
көрсету - Атырау мұнай жəне газ университетінің бұрынғы қызметкерлеріне, қиын жағдайға 
тап болған ЖОО түлектеріне жəне дағдарыстық орталыққа бет бұрғандарңға; «Мейірімділік» 
акциялары - кедейлер үшін киім жəне басқа заттар жинағы; еріктілерді оқыту; донорлық 
күндерді ұйымдастыру жəне т.б. 
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1  Жалпы мəліметтер  

1.1 Университеттің құрылымы (бөлек 
келтіріледі) 

      

1.2 Факультеттердің саны саны 4 4 4 3 4 

1.3 Кафедра саны саны 18 17 18 12 13 

1.4 Мамандықтардың саны, барлығы: 
- оның ішінде қазақ тілінде оқыту: 

саны 
саны 

25 
25 

25 
25 

25 
25 

25 
25 

26 
26 

1.5 Студенттер контингенті, барлығы: адам 4634 3744 3128 3354 3669 

1.6 Мемлекеттік гранттар мен кредиттер 
бойынша оқитын студенттер саны 

саны 797 981 983 1163 1023 

1.7 Университеттің білім гранттарының 
саны 

саны 18 11 5 - - 

1.8 Жалпы контингенттен оқыту формалары 
бойынша келісімшарттар бойынша 
(ақылы негізде) оқитын студенттердің 
саны: 
  -Күндізгі: 
-Сырттай оқу: 
-Кешкі: 
-Қашықтықтан оқыту технологиясын 
қолдану: 

саны  
 
 
 
 

 1375 
1813 
649 

 

 
 
 
 
 

1179 
827 
757 

 

 
 
 
 
 

1092 
331 
722 

 

 
 
 
 
 

1068 
 

519 
604 

 
 
 
 
 

1293 
 

276 
1077 

1.9 Магистратурада оқитын студенттер 
саны 

саны - - - - - 



 

1.10 Қазақ тілінде оқитын студенттердің 
үлесі (күндізгі оқу түрі бойынша) 

саны / 
% 

1407 
65% 

1462 
68% 

1451 
70% 

1681 
75% 

1752 
76% 

1.11 Шетел студенттерінің, 
тыңдаушыларының контингенті 

саны  
4 

 
16 

 
141 

 
123 

 
93 

1.12 Докторлық диссертацияларды қорғау 
бойынша кеңестердің саны (PhD) 

 - - - - - 

1.13 Бір төленетін орынға үміткерлер 
конкурсы (өтініш бойынша) 

саны 1,1 1,2 1,3 1,4 1,2 

1.14 Академиялық ұтқырлықпен 
айналысатын студенттердің саны (ішкі 
жəне сыртқы) 

 
4 7 14 20 18 

2   Əлеуетті кадрлар 
 

2.1 Қызметкерлер саны ПОҚ, 
барлығы : 
  соның ішінде: 
- академиялық дəрежелерімен жəне 
аталымдарымен (ҚР БжҒМ CCСС-нің 
тапсырмасы бойынша): 
- ғылым докторлары, профессорлар (ҚР 
БжҒМ CCСН-нің марапаттауымен): 
- ғылым кандидаттары, доценттер (ҚР 
БжҒМ CCСН-нің марапаттауымен): 

 
       адам  

адам/% 

 
адам/% 

 
 
 

адам/% 

256 
 
 
111/ 
43% 
 
23/ 
8,9% 
 
88/ 
34,3% 

241 
 
 
111/ 
46% 
 
26/ 
10,7% 
 
85/ 
35,2% 
 
 

239 
 
 
111/ 
46% 
 
27/ 
11,2% 
 
83/ 
37,4% 

240 
 
 
95/ 
39% 
 
27/ 
11,2% 
 
68/ 
28,3% 

224 
 
 
94/ 
42% 
 
25/ 
11,1% 
 
69/ 
30,8% 

2.2 Қызметкерлер штат кестесіндегі 
толықтығы 

саны/% 351 
73% 

344 
70% 

298 
80% 

259,25 
92,5% 

272,25 
82,2% 

2.3 Қорғалған диссертациялар, 
барлығы: 
соның ішінде: 
- докторантура: 
- PhD, DrSc: 
- Кандидаттар: 

саны  

саны 
саны 
саны 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 

2 
 
 
- 
2 
- 

2.4 Қазақ тілінде оқыту ғылыми-педагог 
кадрларды үлесі 

адам /% 175/ 
68% 

175/ 
73% 

182/ 
76% 

182/ 
76% 

182/ 
81% 

2.5 Негізгі білімі жоқ ПОҚ үлесі адам/% 0 0 0 0 0 

2.6 Ғылыми дəрежесі мен атағы бар 
оқытушылар құрамының орташа жасы 

жасы 52 52 52 52 52 

2.7 Оқу жылында біліктілігін арттырған 
оқытушылар саны 

адам/% 29/ 
11,3% 

67/ 
28% 

44/ 
18,4% 

71/ 
30% 

74/ 
33% 



 

2.8   Академиялық ұтқырлық (ішкі жəне 
сыртқы) барды профессорлық-
оқытушылық құрамының саны 
 
 

адам - - - - - 

3 Оқу жəне ғылыми-əдістемелік жұмыс 

3.1 Оқу-əдістемелік құжаттаманың болуы: 
- төмендегі мамандықтар бойынша 
типтік оқу бағдарламалары: 
- келесі мамандықтар бойынша жұмыс 
оқу жоспарлары: 
- пəндер бойынша типтік оқу жоспары: 
- келесі пəндер бойынша жұмыс оқу 
жоспары: 

 
 
 

% 
 

% 
 

% 
 

% 

 
 
 

100 
 

100 
 

96 
 

100 

 
 
 

100 
 

100 
 

96 
 

100 

 
 
 

100 
 

100 
 

96 
 

   100 

 
 
 

100 
 

100 
 

96 
 

100 

 
 
 

100 
 

100 
 

96 
 

100 

3.2 «Қанағаттанарлықсыз» рейтингі бар 
түлектер саны: 
- дипломдық жобаларды қорғау кезінде: 
- мемлекеттік емтиханды тапсырған 
кезде: 

 
 
 
 

% 
% 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

 
0 
 

0 

3.3 «Өте жақсы» баға алған түлектер саны: 
- дипломдық жобаларды қорғау кезінде: 
- мемлекеттік емтиханды тапсырған 
кезде: 

 
 
 
 

% 
% 

 
33,4 

 
20,3 

 
28,2 

 
21,5 

 
36,2 

 
26,1 

 
44 

 
33 

 
38,1 

 
27,6 

3.4  ОЖСБ нəтижелері % 99,1 98,6 60 54 42 

3.5 Өндірістік-оқу процесіне енгізілген 
дипломдық жобалардың үлесі 

 
% 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

3.6 Университеттің профессорлық-
оқытушылар құрамы шығарған 
оқулықтардың, оқу құралдарының жəне 
оқу-əдістемелік əзірлемелерінің саны, 
барлығы: 
- ПОҚ бойынша: 
- оның ішінде қазақ тілінде: 

 
 
 
 
 

п.л. 
п.л. 
п.л. 

 
 

 
п.л. 
п.л. 

 
п.л. 

 
 
 

2059,37 
150,6 

 
625,37 

 
 
 

1651,93 
138,56 

 
480,29 

 
 
 

3379,03 
213,6 

 
1123,17 

 
 
 

2792,25 
176,53 

 
970,94 

3.7 Оқу, оқу-əдістемелік жəне ғылыми 
əдебиеттердің кітап қоры: 
- төмендетілген контингенттің бір 
оқушысына: 
- оның ішінде қазақ тілінде: 

 
саны 

 
 
 

саны 

 
562889 

 
 

146,3 
 

56788 

 
569199 

 
 

205 
 

64290 

 
574701 

 
 

224 
 

65698 

 
579334 

 
 

212,5 
 

68936 

 
582135 

 
 

152,0 
 

71727 



 

3.8 Келесі мамандықтардың түлектері 
жұмыс істейді: 
барлығы: 
соның ішінде: 
- клиенттердің сұраулары бойынша: 
- мемлекеттік тапсырыс бойынша: 
- ақылы негізде мамандарды даярлау 
туралы шарттар бойынша: 
-жеке жұмысқа орналасу құқығы: 

 
 
 

к-во / % 
 

% 
% 
 

% 
 

% 

 
 

412/67 
 
- 

152 
 

260 
 

399 
 
 

 
 

307/61 
 
- 

83 
 

224 
 

307 

 
 

283/41 
 
- 

92 
 

191 
 

283 
 

 
 

203/43 
 
- 

97 
 

106 
 

201 
 
 

 
 

195/41 
 
- 

90 
 

105 
 

185 
 
 
 

3.9 Жұмыс берушілердің «жақсы» жəне «өте 
жақсы» (имидж, университеттің 
абыройы) түлектерін кəсіптік даярлау 
сапасын бағалау пайызы, 

 
 
 

% 

72 76 75 76 78 

3.10 Оқу ақысы (минимум жəне максимум): 
- бакалавриатта: 
- магистратурада; 
- докторантурада PhD докторы: 

мың тг. 345 345 345 345 363,5 

4  Ғылыми-зерттеу жұмысы 

4.1 Университетте ғылыми-зерттеу 
институттарының, коммерциялық емес 
ұйымдардың, ЖШС жəне ғылыми 
орталықтардың саны 

Саны 8 8 7 7 6 

4.2 Ғылыми бағдарламалар мен жобаларды 
жүзеге асыруға университеттің қатысуы 
дəрежесі: 
- мекеме қатысатын ғылыми 
бағдарламалар саны: 
      - халықаралық жобалар, гранттар мен 
бағдарламалар бойынша ҒЗЖ саны: 
- Қазақстан Республикасы Білім жəне 
ғылым министрлігі жəне басқа 
министрліктер үйлестіретін жүзеге 
асырылатын ғылыми бағдарламалар мен 
жобалардың саны: 

 
 
 
 
 

саны 
 
 

саны 
 
 
 

саны 

 
 
 
 
1 
 
- 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
- 
 
 

1 

 
 
 
 

1 
 
- 
 
 

1 
1 

 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
- 

4.3 ҒЗЖ қаржыландырудың толық көлемі, 
барлығы: 
Соның ішінде: 
- мемлекеттік гранттар: 
- келісімшарттар: 

 
мың тг. 

 
мың тг. 
мың тг. 

 
26182,4 

 
12000 

14182,4 
 

 
44174,2 

 
22000 

22174,2 

 
20598,4 

 
12000 
8598,4 

 
31116 

 
15787 
15787 

 
8283,2 

 
 

8283,2 
 
 



 

4.4 Бір штат ПОҚ қызметкеріне ҒЗЖ 
қаржыландырудың көлемі: 

мың тг. 105 179 92 139 39 

4.5 Зерттеу жұмысына қатысу дəрежесі: 
- ПОҚ: 
- студенттер: 

 
 
 

саны/% 
саны/% 

 
 

30/11 
50/2 

 
 

30/12 
60/3 

 
 

30/13 
60/3 

 
 

31/14 
45/2 

 
 

34/15 
48/2 

4.6 Магистратураның ғылыми 
мамандықтарының, университеттің 
докторантурасының кадрларды 
даярлаудағы мамандықтар санына 
қатынасы 

саны/% - - - - 16 

4.7 Бір жылда қабылданғандардың саны: 
- өнертабыстар: 
- патенттер мен лицензиялар: 
- халықаралық жəне мемлекеттік 
премиялар: 
- танылған ғылыми нəтижелер: 
 
 

 
саны 
саны 
саны 

 
 

саны 

 
 
1 
 
- 
- 
- 

 
 

3 
 
 
 
- 

 
 

1 
 
 
 

1 

 
- 
4 
 
- 
- 
- 

 
- 
2 
 
- 
- 
- 

4.8 Оқу жылында жарияланған 
монографиялардың, жинақтардың көлемі: 
- барлығы: 
- оның ішінде мемлекеттік тілде: 

 
 

п.л. 
п.л. 

 
 

198 
- 

 
 

80 
26,5 

 
 

68 
7,1 

 
 

81 
- 

 
 

58,3 
- 

4.9 Шетелде жарияланған монографиялардың, 
жинақтардың көлемі 

п.л. 13 19 20 7 30,7 

4.10  Дерекқордағы ғылыми 
жарияланымдардың саны: 
- Scopus 
-Web of Science 
- ККСОН, РИНЦ тізімінен қазақстандық 
басылымдар 
- 

 
 

к-во 
к-во 
к-во 

 
 
2 
1 
7 

 
 

5 
1 
9 

 
 
- 
- 

17 

 
 
1 
1 

14 

 
 

1 
- 
7 

5  Материалдық жəне əлеуметтік база 

5.1 Төмендетілген контингенттің 1 студентіне 
арналған пайдалы оқу орны 

шар.  м. 7 7 8 8 10 

5.2 Кітапхананың білім беру, оқу жəне ғылыми 
əдебиеттерінің кітап қоры, төмендетілген 
контингенттің 1 оқушысына 

 
саны 

 
 

146,3 

 
 

205 

 
 

224 

 
 

212,5 

 
 

152,0 



 

5.3 Студенттерді қамтамасыз ету: 
- жабық жəне жалпылық спорттық 
нысандар: 
- медициналық мекемелер: 
- жатақханалар: 
- Орын саны: 
- оқу бөлмелері: 
- кітапхананың оқу залдары: 
- асхана мен буфеттер: 

  саны 

/шар.м. саны 
орын.саны 

 
саны 
саны 
саны 

 
1 

2067,2 
2 

140 
 

3875 
120 
250 

 

 
1 

2067,2 
2 

140 
 

3875 
120 
250 

 
2 

2943 
2 

140 
 

3875 
120 
250 

 
5 

4490 
2 

816 
 

2800 
120 
300 

 
6 

4869 
4 

816 
 

2800 
120 
350 

5.4 Редакциялық-баспа орталығының 
сыйымдылығы (жылына) 

п.л. 700 700 750 750 800 

5.5 Жаңа буын дербес компьютерлер саны: 
оның ішінде Интернетке қосылған 

 
саны 
саны 

 
112 
112 

 
114 
114 

 

 
139 
139 

 
159 
159 

 
266 
266 

5.6 Кітапханалық кітап қорын толықтыру үшін 
бөлінген қаржы ресурстарының көлемі 

    мың тг. 24227 22483 17209 22035 12621 

5.8 Мұқтаж студенттерге материалдық көмек 
көрсету үшін бөлінген қаржының көлемі 

    мың тг. 6514 6863 4870 4933 7943 

5.9 Медициналық көмекке жəне студенттердің 
бос уақытына бөлінетін қаржы 
ресурстарының көлемі 

мың тг. - 236,0 - - - 

5.10 Орташа жалақы: 
ПОҚ: 
Оқу-көмекші қызметкерлері: 

 
мың тг. 
мың тг. 

72000 
71000 
41125 

75004 
72000 
45000 

89462 
98094 
52830 

83781 
84179 
50081 

125444 
114087 
50081 

6   Халықаралық ынтымақтастық 

6.1 Шетелдік ЖОО-мен бірлескен оқу туралы 
келісімдер 

      саны  
11 

 
5 

 
2 

 
6 

 
5 

6.2 Университет мүшесі болып табылатын 
халықаралық қауымдастықтар жəне басқа 
ұйымдар 

 
саны 

 
8 

 
8 

 
8 

 
9 

 
9 

6.3 Профессор-оқытушылар құрамы мен 
студенттердің шетелге сапарлары 

 
саны 

 
50 

 
66 

 
91 

 

 
13 

 
30 

6.4 Халықаралық ғылыми жəне ғылыми-
педагогикалық конференцияларға, 
семинарларға, көрмелерге қатысуы 

 
саны 

 
76 

 
90 

 
56 

 
6 

 
18 
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                              2 Қосымша 
 

                      «Атырау мұнай жəне газ университетінің» аккредиттеу туралы ақпараты 
 

Институциональдық аккредиттеу 

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
03.01.2013 ж. – 03.01. 2018 ж. 

03.01.2013ж. № 0011 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В071800 - Электроэнергетика 

 
Мамандандырылған аккредитация 

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/1 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В070200 – Автоматтандыру жəне басқару 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/1 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В070300 – Ақпараттық жүйелер 

 
Мамандандырылған аккредитация  

дитАккредиттеу органының атауы 
жəне аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/1 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В070400 – Есептеу техникасы жəне бағдарламалық қамтамасыз ету 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/1 сертификаты 
аккредиттелген 

                                                      
                                                 
                                                           5В070800 – Мұнай газ ісі 
 

Мамандандырылған аккредитация  
Аккредиттеу органының атауы жəне 

аккредиттеу мерзімі 
Аккредиттеу нəтижелері 



 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/2 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В072100 – Органикалық заттардың химия технологиясы 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/2 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В071000 – Материалтану жəне жаңа материалдар технологиясы 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/2 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В071300 – Көлік, транспорт техникасы жəне  технология 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/2 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В071500 – Теңіз техникасы жəне технология 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/2 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В072400 – Технологиялық машиналар жəне жабдықтар 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/2 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В072900 – Құрылыс 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 



 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/3 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В050600 – Экономика 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/3 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В050700 – Менеджмент 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/3 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В050800 – Есеп жəне аудит 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/3 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В073100 – Тіршілік ету қауіпсіздігі жəне қоршаған ортаны қорғау 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/3 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В073200 – Стандарттау, метрология жəне сертификаттау 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

06.12.2014ж. SA № 0033/3 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В080400 – Балық шаруашылығы 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне Аккредиттеу нəтижелері 



 

аккредиттеу мерзімі 
НКАОКО 

06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 
21.12.2015ж. SA № 0074 сертификаты 

аккредиттелген 
 

5В071900 – Радиотехника, электроника жəне телекоммуникация 
 

Мамандандырылған аккредитация  
Аккредиттеу органының атауы жəне 

аккредиттеу мерзімі 
Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

21.12.2015ж. SA № 0074 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В071100 – Геодезия жəне картография 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

21.12.2015ж. SA № 0074 сертификаты 
аккредиттелген 

 
5В070600 – Геология жəне пайдалы қазбалар кенін барлау 

 
Мамандандырылған аккредитация  

Аккредиттеу органының атауы жəне 
аккредиттеу мерзімі 

Аккредиттеу нəтижелері 

НКАОКО 
06.12.2014 ж.- 05.12.2019 ж. 

21.12.2015ж. SA № 0074 сертификаты 
аккредиттелген 

 
 
 
                                                                                                                                                                    3 Қосымша 
 
                      Университеттің білім беру жəне ғылыми бөлімдерінің құрылымы 
 

№ 
 Бөлімшелердің атауы 

20
12

 –
 2

01
3 

ж
. 

20
13

  -
 2

01
4 

 ж
. 

20
14

  -
 2

01
5 

ж
. 

20
15

  -
 2

01
6 

ж
. 

20
16

  -
 2

01
7 

ж
. 

Ескертулер 

1 Колледждер - - - - -  
2  Ғылыми-зерттеу институты - - 1 1 1  
3 Ғылыми орталықтар 3 4 3 3 3  
4 Факультеттер (институттар) 4 4 4 3 4  
5 Кафедралар 18 17 18 12 13  
6 Тіркеу офисі 1 1 1 1 1  



 

7 «Полигон» оқу-эксперименттік 
оқу бағдарламасы - - - 1 -  

8  Магистратура бөлімі 1 - - - -  
9 Баспа үйі - - - - -  
10 Ректорат 1 1 1 1 1  
11 Басқару аппараты - - 1 1 1  
12 Заң бөлімі - - 1 1 1  

13 Қаржы-экономикалық бөлім 
(есеп) 1 1 1 1 1  

14 Мемлекеттік сатып алу жəне 
МТҰ департаменті 1 1 1 1 1  

15 Əкімшілік жəне персоналды 
басқару - - 1 1 1  

16 Əкімшілік жұмыстарды 
ұйымдастыру бөлімі 1 1 - - -  

17 Кадрлар бөлімі 1 1 1 1 1  

18 
Азаматтық қорғаныс жəне 
төтенше жағдайлар 
департаменті 

1 1 1 1 1  

19 Кеңсе ғимараты 1 1 1 1 1  
20 Мұрағат 1 1 1 1 1  

21 Баспасөз қызметі (Баспасөз 
орталығы) 1 - - 1 1  

22 Маркетинг бөлімі - - - 1 1  

23 Қоғаммен байланыс бөлімі - 1 1 - -  

24 Оқу теле-радио кешені - 1 - - -  

25 Редакциялық-баспа бөлімі 1 1 1 1 1  

26 Оқу-əдістемелік басқару - - 1 1 1  

27 Оқу үдерісін ұйымдастыру 
бөлімі 1 1 - - -  

28 Оқу-əдістемелік бөлім 1 1 - - -  

29 Академиялық ұтқырлық бөлімі - 1 - - -  

30 ГПИИР жобасының кеңсесі - - - 1 -  

31 Ақпараттық технологиялар 
жəне білімді бақылау - - 1 1 1  

32 Студенттердің білімін тексеру 
жəне бақылау бөлімі 1 1 - - -  

33 Кітапхана 1 1 1 1 1  



 

34 Ғылымды басқару - - - 1 -  

35 Ғылыми зерттеулер жəне 
ғылымды 1 1 1 - -  

36 Халықаралық ынтымақтастық 
департаменті 1 1 1 1 -  

37 Біліктілікті арттыру бөлімі 1 1 - - -  

38 Кəсіптік бағдарлау жəне 
маркетинг бөлімі - - 1 - -  

39 Көптілділік орталығы - 1 - - -  

40 

Халықаралық білім беру 
бағдарламалары орталығы 
(Халықаралық білім беру 
бағдарламалары жəне 
халықаралық ынтымақтастық 
бөлімі) 

- - 1 1 1  

41 Студенттік бөлім 1 1 1 - -  
42 Студенттерге арналған деканат - - - 1 -  

43 Студенттердің мансаптық, 
тəжірибелік жəне жұмыспен 1 1 - - -  

44 Экономикалық менеджмент - - 1 1 1  

45 Операциялық-техникалық 
бөлім 1 1 - - -  

46 Еңбекті қорғау жəне еңбекті 
қорғау бөлімі 1 1 1 1 1  

47 Энергиямен жабдықтау бөлімі 1 1 1 1 1  

48 Жөндеу жəне күрделі құрылыс 
бөлімі 1 - - - -  

49 Қауіпсіздік қызметі - - 1 1 1  

50 Стратегиялық жоспарлау жəне 
даму институты 1 - - - -  

51 
СМЖ департаменті, DSP жəне 
R.(Мониторинг, СМЖ жəне 
аккредиттеу департаменті) 

- 1 1 1 1  

52 
Институттың Стратегиясын 
жоспарлау жəне жүзеге асыру 
бөлімі 

- 1 - - -  

53 ДОТ жəне ИМО бөлімі 1 1 - - -  

54 Ақпараттық технологиялар 
жəне техникалық қолдау бөлімі 1 1 - - -  

55 Əскери-жұмылдыру бөлімі 
(əскери-жұмылдыру бөлімі) 1 1 1 1 1  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Қосымша 
                                Университет əкімшілігінің құрамы туралы ақпарат  

 

№  Тегі, Аты, 
Əкесінің аты 

Позициясы Туған күні Негізгі білімі, 
мамандығы, бітірген 

жылы 

Ғылыми 
дəрежесі жəне 

атағы 

Жалпы 
жұмыс 

тəжірибесі 

ЖОО-ғы 
жұмыс 

тəжірибесі 
1. Абишев Али 

Ажимович 
Басқарма 

төрағасы-ректор 
11.09.1962 ж. 

 
Қазақ мемлекеттік 

университеті. 
С.М.Кирова, «Саяси 
экономика», 1986ж. 

Экономика 
ғылымдарыны

ң докторы, 
профессор 

38 жыл  05 ай 31 жыл 06 ай 

2. Диарова 
Динаш 

Муфтаховна 

Оқу жұмысы 
жөніндегі 
проректор 

16.10.1958ж. Ленинград 
мемлекеттік 

педагогикалық 
институтының Еңбек 

Қызыл Ту ордені. 
А.М. Герцен, 

«Математика», 1980. 

Физика-
математика 

ғылымдарыны
ң докторы 

37 жыл     06 ай 34 жыл 05 ай 

3. Нурпеисов 
Ербол 

Темиргалиевич 

Стратегиялық 
даму жəне 

көшбасшылық 
жөніндегі 
проректор 

23.07.1973 ж. 1. Атырау 
университетінің мұнай 

жəне газ институты, 
геофизикалық, 
«Іздестіру жəне 

барлау əдістері», 1995 
ж .; 2. Қазақ 

құқықтану жəне 
халықаралық 

техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

доцент 

27 жыл   05 ай 27 жыл 05 ай 

 



 

қатынастар 
институты, 

«Құқықтану», 1999ж. 

4. Воробьев 
Александр 
Егорович 

Ғылым жəне 
инновация 
жөніндегі 
проректор 

18.09.1961ж.. Фрунзе 
политехникалық 

институты, тау-кен 
электрификациясы, 

1984ж. 

техника 
ғылымдарыны

ң докторы, 
профессор 

39 жыл 05 ай 27 жыл           
01 ай 

5. Амангали 
Айнур 

Есболовна 

Бас бухгалтер 28.03.1978 ж. 
 

Атырау мемлекеттік 
университеті. 

Досмұхамедова Х., 
«Есеп жəне аудит», 

2006 ж. 

жоқ 19 жыл 08 ай 02 жыл 00 ай 

6. Мухангалиева 
Гулшара 

Дарибаевна 

Ғылыми кеңестің 
хатшысы 

10.04.1970ж. 
 

Атырау 
педагогикалық 

институты, «Қазақ 
институты жəне 

əдебиет», 1992 ж. 

жоқ 25 жыл  06 ай 05 жыл          
05 ай 

7. Гилымов 
Алпамыс 

Хасанович 

«Foundation» 
білім беру 

бағдарламасыны
ң жетекшісі, 
ректордың 
кеңесшісі 

20.09.1954ж. 
 

Гурьев педагогикалық 
институты, 

«Математика», 1975 ж 

жоқ 42 жыл 06 ай 03 жыл 04 ай 

8. Жантурин 
Жомарт 

Қайыржанович 

«Дуалды оқыту» 
факультетінің 

деканы 

16.04.1976ж. 
 

Атырау мұнай жəне 
газ институты, 

«Автомобильдер жəне 
автомобиль 

шаруашылығы», 2001 
ж. 

Техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

24 жыл 06 ай 16 жыл          
05 ай 

9. Жалгасбаева 
Акмарал 

Амантаевна 

«Экономика, 
бизнес жəне 
ақпараттық 

технологиялар» 
факультетінің 

деканы 

28.01.1976ж. 
 

Атырау университеті 
Мұнай жəне газ 

институты, 
«Кəсіпорындағы 
экономика жəне 

менеджмент», 1997ж. 

Экономика 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

24 жыл 05 ай 24 жыл 05 ай 

10. Конарбаева 
Акмарал 

Абдешовна 

Мұнай 
факультетінің 

деканы 

20.04.1970ж. 
 

1. Теміржолшылар 
инженерлері 
институты. Т. 

Елизарова, «Теміржол 
көлігін электрмен 

жабдықтау», 1992 ж. 
2. Атырау мұнай жəне 

газ институты, 
«Тіршілік əрекетінің 

қауіпсіздігі жəне 
қоршаған ортаны 
қорғау», 2007 ж. 

техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

доцент 

31 жыл 
05 ай 

23 жыл 11 ай 

11. Шугаепов 
Нурлыбек 

Амиржанович 

Индустриалды-
технологиялық 
факультетінің 

деканы 

23.05.1976ж. 
 

1. Ақтау университеті. 
Ш.Есенова, «Газбен 

мұнай құбырлары, газ 
жəне мұнай 
қоймаларын 

пайдалану жəне 
жобалау», 1998 ж. 2. 
Атырау мұнай жəне 

газ институты, 
«Экономика жəне 

кəсіпкерлікті 
басқару», 2004 ж. 

техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

доцент 

19 жыл  05 ай 19 жыл         
05 ай 

12. Баймукашева 
Маншук 

Конысбаевна 

«Экономика, 
менеджмент 

жəне 
бухгалтерлік 

есеп» 
кафедрасының 

03.04.1959 ж. Алматы халық 
шаруашылығы 

институты, 
«Өнеркəсіпті 

жоспарлау», 1979 ж. 

Экономика 
ғылымдарыны

ң докторы, 
профессор 

38 жыл    06 ай 23 жыл 03 ай 



 

меңгерушісі 

13. Бисенгалиев 
Макс 

Дауылбаевич 

«Өмір 
қауіпсіздігі, 
стандарттау 

жəне 
қауіпсіздік» 

кафедрасының 
меңгерушісі 

20.10.1960 ж. 
 

Қазақ политехникалық 
институты. В.И. 

Ленин, «Мұнай жəне 
газ кен орындарын 

игерудің 
технологиясы жəне 

кешенді 
механизациясы», 

1989ж. 

техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

доцент 

37 жыд    08 ай 30 жыл                       
06 ай 

14. Джуламанова 
Зауре 

Камзиевна 

«Жалпы 
техникалық 

пəндер» 
кафедрасының 

меңгерушісі 

25.03.1963ж. 
 

Қазақ мемлекеттік 
университеті. 
С.М.Кирова, 

«Механика», 1985 ж. 

Техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

37 жыл  05 ай 26 жыл         
04 ай 

15. Каримова 
Акмарал 

Сафиуллаевна 

«Мұнай-газ ісі» 
кафедрасының 

меңгерушісі 

01.01.1967ж. 
 

1. Қазақ мемлекеттік 
университеті. 
С.М.Кирова, 

«Физика», 1989ж. 2. 
Атырау мұнай жəне 

газ институты, 
«Мұнай жəне газ ісі», 

2016 ж. 

техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

доцент 

28 жыл 05 ай 28 жыл     05 
ай 

16. Кулжанова 
Нуржамал 
Халиевна 

«Қазақ, орыс 
жəне шет 
тілдері» 

кафедрасының 
меңгерушісі 

12.01.1962ж. 
 

Гурьев педагогикалық 
институты, «Ұлттық 
мектептегі орыс тілі 

мен əдебиеті», 1985 ж. 

жоқ 38 жыл  07 ай 27 жыл    04 
ай 

17. Коданова 
Шынар 

Кульмагамбето
вна 

«Өндірісті 
автоматтандыру 
жəне ақпараттық 
технологиялар» 
кафедрасының 

меңгерушісі 

12.01.1970ж. 
 

Қазақ мемлекеттік 
ұлттық университеті. 

Əл-Фараби, 
«Қолданбалы 

математика», 1995ж. 

Техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

28 жыл 06 ай 22 жыл 
05 ай 

18. Медетов 
Шокан 

Медетович 

«Технологиялық 
машиналар жəне 

көлік» 
кафедрасының 

меңгерушісі 

17.02.1976ж. 
 

Атырау мұнай жəне 
газ институты, 

«Мұнай жəне газ кен 
орындарының 

машиналары мен 
жабдықтары», 1998 ж. 

Техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

24 жыл 05 ай 19 жыл            
05 ай 

19. Нурсултанова 
София 

Нурбаевна 

«Геология жəне 
геодезия» 

кафедрасының 
меңгерушісі 

12.07.1954ж. 
 

Грозный мұнай 
институты, «Геология 
жəне мұнай жəне газ 

кен орындарын 
барлау», 1976 ж. 

техника 
ғылымдарыны

ң докторы, 
профессор 

41 жыл 
05 ай 

34 жыл 08 ай 

20. Нигметов 
Болат 

Сырымович 

«Қазақстан 
тарихы жəне 
əлеуметтік-

гуманитарлық 
пəндер» 

кафедрасының 
меңгерушісі 

20.08.1963ж. 
 

Гурьев педагогикалық 
институты, «Тарих, 

əлеуметтік ғылымдар, 
кеңестік мемлекет 

жəне құқық», 1986 ж. 

Тарих 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

профессор 

37 жыл  09 ай 28 жыл        
03 ай 

21. Сатенов 
Курмет 

Гизатоллаевич 

«Химия жəне 
химиялық 

технология» 
кафедрасының 

меңгерушісі 

24.08.1968ж. 
 

Атырау университеті 
Х.Досмұхамедова, 

«Биология жəне 
химия», 1996 ж. 

Химия 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

27 жыл  04 ай 10 жыл           
00 ай 

22. Тулегенов 
Еркин 

Калимович 

«Дене 
шынықтыру 
жəне спорт» 

кафедрасының 
меңгерушісі 

14.01.1961ж. 
 

Краснояр мемлекеттік 
университеті. Дене 

шынықтыру жəне дене 
шынықтыру 

институты, Дене 
шынықтыру мұғалімі, 

педагогика 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

доцент 

34 жыл 06 ай 34 жыл 06 ай 



 

1989. 

23. Яшков 
Владимир 

Александрович 

«Энергетика» 
кафедрасының 

меңгерушісі 

20.09.1946ж. 
 

Бүкілодақтық сырттай 
политехникалық 

институты, 
«Өндірістік 

кəсіпорындар мен 
қалаларды электрмен 
жабдықтау», 1975 ж. 

Техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

профессор 

54 жыл 07 ай 06 жыл           
05 ай 

24. Садыков  Едил 
Амантаевич 

Заң кеңесшісі 03.10.1977 ж. 
 

Алматы мемлекеттік 
университеті. Абай, 
«Құқықтану», 2000. 

жоқ 16 жыл 05 ай 06 жыл         
03ай 

25. Дусенов Талгат 
Сутбаевич 

Азаматтық 
қорғаныс жəне 

төтенше 
жағдайлар 
жөніндегі 
менеджер 

17.12.1981ж. 
 

Қазақстан 
Республикасы Қарулы 

Күштерінің Əскери 
академиясы, 

«Командалық 
тактикалық 

материалдық қолдау», 
2004 ж. 

жоқ 13 жыл 06 ай 01 жыл       06 
ай 

26 Дабысова 
Карылга 

Əкімшілік жəне 
персоналды 

басқару 
бөлімінің 
бастығы 

06.01.1958ж. 
 

Гурьев педагогикалық 
институты, «Орыс тілі 
мен əдебиеті қосымша 

мамандығы 
педагогика», 1982 ж. 

жоқ 43 жыл 00 ай 32 жыл 00 ай 

27. Джусипкалиев
а Ардак 

Джагипаровна 

Жастар саясаты 
жəне мəдениет 
басқармасының 

бастығы, 
Университет 

қызметкерлері 
одағының төрағасы 

08.02.1974ж. 
 

Қазақ мемлекеттік 
ұлттық университеті. 
Əл-Фараби, «Химия», 

2000. 

жоқ 16 жыл  05 ай 16 жыл    05 
ай 

28. Зайдемова 
Жанылсын 

Калидуллаевна 

Оқу-əдістемелік 
басқармасының 

бастығы 

04.04.1971ж. 
 

Батыс Қазақстан 
ауылшаруашылық 
институты, «Ауыл 

шаруашылығын 
механикаландыру», 

1993ж. 

Техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

24 жыл 07 ай 24 жыл 07 ай 

29. Ивилказиев 
Абдуллин 

Еркентайович 

Ақпараттық 
технологиялар 
жəне білімді 

бақылау 
басқармасының 

бастығы 

14.10.1981ж. 
 

Абай атындағы 
Алматы мемлекеттік 

университеті, 
«Математика жəне 

физика / математика 
жəне информатика», 

1999ж.. 

магистр 14 жыл 05 ай 14 жыл        
05 ай 

30. Кудайбергенов 
Есенгазы 

Кудайбергенов
ич 

Маркетинг 
бөлімінің 
бастығы 

15.08.1957ж. 
 

М. Киров атындағы 
Қазақ мемлекеттік 

университеті, «Қазақ 
тілі мен əдебиеті», 

1980ж. 

жоқ 43 жыл 05 ай 37 жыл     02 
ай 

31. Акмурзиева 
Гүлшат 

Бисенгалиевна 

«Халықаралық 
білім беру 

бағдарламалары 
жəне 

академиялық 
ұтқырлық» 

кафедрасының 
меңгерушісі 

04.11.1981 ж. 
 

Атырау мемлекеттік 
университеті. 

Досмұхамедова Х., 
«Шетел тілі», 2002 ж. 

«Психологиял
ық-

педагогикалық 
білім беру» 
мамандығы 
бойынша 

магистратура 

15 жыл  06 ай 12 жыл          
05 ай 

32. Туякова 
Нуржамал 

Адильгереевна 

Офис-
тіркеушінің 

басшысы 

07.02.1965ж. 
 

Қазақ мемлекеттік 
университеті. 
С.М.Кирова, 

«Математика», 1988 
ж. 

магистр 35 жыл 
08 ай 

13 жыл 
00 ай 

33. Аменов Нурхат 
Асылбекович 

Мемлекеттік 
сатып алу 

департаментінің 

11.05.1990ж. 
 

Атырау мемлекеттік 
университеті. 

Досмұхамедова Х., 

жоқ 06 жыл  06 ай 00 жыл 
04 ай 



 

бастығы «Қаржы», 2013ж. 
34. Курсина 

Марина 
Михайловна 

Стратегиялық 
жоспарлау, 
СМЖ жəне 
аккредиттеу 

департаментінің 
бастығы 

26.02.1957ж. 
 

Н.И.Чернышевский 
атындағы Чита 

мемлекеттік 
педагогикалық 

институты, 
«Биология-Химия», 

1979 ж. 

Химия 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

профессор 

38 жыл    07 ай  38 жыл           
07 ай 

35. Искакова 
Сандугаш 

Шымбергеновн
а 

Инновациялық 
білім беру 

басқармасының 
директоры 

02.10.1970ж. 
 

Атырау 
педагогикалық 

институты, 
«Математика», 1992 ж  

техника 
ғылымдарыны
ң кандидаты, 

доцент 

30 жыл 05 ай 18 жыл      04 
ай 

36. Избасарова 
Лиза 

Бактыгалиевна 

Жоғары оқу 
орнынан кейінгі 

білім беру 
бөлімінің 
бастығы 

11.08.1978ж. 
 

Атырау мемлекеттік 
университеті. 

Х.Досмұхамедова, 
«Мемлекеттік жəне 
жергілікті басқару», 

2005 ж. 

Экономика 
ғылымдарыны
ң кандидаты 

23 жыл 01 ай 10 жыл          
01 ай 

 
37 

Бердикулов 
Бауыржан 
Кулжанович 

Экономикалық 
департаментінің 
бастығы 

15.12.1982   
ж. 

Атырау инжиниринг 
жəне гуманитарлық 
институты, 
1 «Көп арналы 
телекоммуникациялық 
жүйелер», 2006; 
2 «Экономика» -2009. 

        жоқ 11 жыл 
00 ай 

00 жыл 
03 ай 

38 Шакиев 
Мутиголла 
Бекетович 

Қауіпсіздік 
қызметінің 
басшысы 

16.03.1962ж. Могилев КСРО ІІМ 
арнайы орта мектебі, 
1986. 

       жоқ 35 жыл 
05 ай 

03 жыл 
00 ай 

39 Койбакова 
Улдай 
Кабдысалимов
на 

Баспасөз 
орталығының 
жетекшісі 

04.01.1969ж. Атырау 
педагогикалық 
институты, «Қазақ 
институты жəне 
əдебиет», 1992 ж. 

       жоқ 31 жыл 
06 ай 

15 жыл 
05 ай 
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   РЕКТОР Мемлекеттік 
департамент. сатып алу 
және логистика 
(Жанасбаев Д.) 

Ректордың 
көмекшілері 
(Каженбаев Н.Е.) 

Қаржы-экономикалық 
бөлім 
(Муханбеткалиева Г.А.) 

Ғылыми кеңес 
(Джетписова А.Б.) 

Қамқоршылар кеңесі Ректорат сек. 
Ректората 
(Джетписова А.Б.) 

Әкімшілік-ұйымдастыру 
бөлімі (Нуртекешова 
Г.К.) 

Әкімшілік 
департаментінің 
директоры (Абилдаев 
О.С.) 

Кадрлар бөлімі 
(и.о.Ермекова С.) 

Университетінің 
мұрағаты (Бекжанова 
А.) Редакциялық-баспа 
бөлімі (Картбаева З.) 

Кеңсе ғимараты 
(Нурумова Л.) 

Оқу-әдістемелік жұмыс 
жөніндегі проректордың 
бірінші проректоры 
(Оразова Г.А.) 
Академиялық мәселелер 
жөніндегі 
департаментінің 
директоры (Каратаева 
Оқу үдерісін 
ұйымдастыру бөлімі. 
(Сулейменова Ж.О) 

Офис жазу құрылғысы 
(Модашева А.К.) 

Оқу-әдістемелік бөлім 
(ОӘБ) (Исмагулова А.И.) 

Тестілеу бөлімі 
(Досанова Г.) 

Қашықтықтан оқыту 
бөлімі (Сундетов А.К.)  Академиялық ұтқырлық 
бөлімі (вакансии) 

Кітапхана (Тулепова 
Т.Б.) 

Ғылыми жұмыс және 
халықаралық байланыстар 
жөніндегі проректор 
(Джанзаков И.И.) 

«Азаматтық авиацияның 
ұлттық университетінде 
ақпараттық 
технологиялар» 
зертханасы (Оразбаев 
Б.Б.) 

«Физика-химиялық 
зерттеу әдістері» секторы 
(Жумагалиев С.Ж.) 

Отын және энергетика 
мәселелері жөніндегі 
ғылыми-зерттеу орталығы 
(Сериков Т.П.) 
«Мұнайхимия» 
зертханасы (Сагинаев А.Т.) 

«Мұнай және газды 
тасымалдау 
технологиясы» зертханасы 

«Дәстүрлі емес 
жаңартылатын энергия 
көздері» зертханасы 
(Баймиров М.Е.) 

Инновациялық жобалар мен 
ғылыми-өндірістік 
қызметтерді техникалық-
экономикалық негіздеу 
және бизнес-жоспарлау 
орталығы (Карамурзиев Т.К.) 

Халықаралық 
ынтымақтастық 
департаменті (Изтелеуов Н.) 

Мұнай-газ өнеркәсібіндегі 
экологиялық проблемалар 
орталығы (Диаров М.Д.) 

Мамандарды біліктілігін 
арттыру және қайта даярлау 
бөлімі (Мухтаров А.К.) 

Ғылыми жұмыс және 
ғылыми нәтижелерді 
коммерциализациялау 
бөлімі (Габбасова А.К.) 

Оқу теле-радио кешені 
(Мусина Г.) 

Қоғаммен байланыс 
бөлімі (вакансия) 

 

Мұражай (Маниев Ж.) 

Студенттердің 
мансаптық, тәжірибелік 
және жұмыспен 
қамтамасыз ету бөлімі 
(Турниязова А.Б.) 

Студенттік бөлім 
(студенттік клубтар мен 
шығармашылық 
ұжымдар) (Койбакова 
У.) 

Тәрбие жұмысы 
жөніндегі проректор 
(Диарова Д.М.) 

Көптілділік орталығы 
(бос орын) Аударма 
секторы (Аронов С.) 

Әкімшілік жұмыс 
жөніндегі проректор 
(Шугаепов Н.А.) 

Операциялық-
техникалық бөлім 
(Жолмагамбетова  
М.Ж.) Жөндеу және 
күрделі құрылыс 
секторы (Абилов Т.) ТБ және ОТ 
кафедрасы (Кулбаев 
С.А.) 
Энергиямен 
жабдықтау бөлімі 
(Есенгалиев Ж) 
Азаматтық қорғаныс 
және төтенше 
жағдайлар қызметі 
(Сериков А.П.) 
Әскери-жұмылдыру 
секторы (Жумашева 
Г.) 

Сауықтыру кешені, 
медициналық 
орталық және 
медициналық 
орталық 

Асхана мен буфеттер 
(Черкешбаева Ж.) 

Стратегиялық 
жоспарлау жә
даму 
орталығының 
директоры 
(Оразбаев Б.Б.)СМЖ бөлімі, 
білім беруді 
талдау және 
аккредитациялау 
(Курсина М.М.)Университет 
Стратегиясын 
жоспарлау жә
енгізу бөлімі 
(Нурсултан М.У.)
Ақпараттық 
технологиялар 
және техникалы
қамтамасыз ету 
бөлімі (Нургалиев 
А.К.) 

МҰНАЙ ФАКУЛЬТЕТІ 
(Арстаналиев Е.У.) 

ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ФАКУЛЬТЕТІ (Оразбаева 
К.Н.) 

ЭКОНОМИКА ФАКУЛЬТЕТІ 
(Нигметов  Б.С.) 

Механикалық 
факультеті (Вакансия) 



 

АтМГУ ФАКУЛЬТЕТТЕРІНІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                     
 

 6 Қосымша 
6.1 Қосымша  

Бакалавриат бағдарламаларының тізімі 
 

№  
 

Мамандық атауы Оқу траекториясының тізімі 

1 5В050600 - Экономика 5В050600 – Мұнай-газ саласындағы экономика 
5В050600 – Экономика жəне бизнес 

2 5В050700 - Менеджмент 
5В050700 – Мұнай-газ саласындағы 
менеджмент 
5В050700 – Бизнесті басқару 

3 5В050800 – Есеп жəне аудит 5В050800 – Мұнай-газ саласындағы есеп 
5В050800 – Кəсіпкерліктегі есеп 

4 5В050900 - Қаржы 5В050900 – Мұнай-газ саласындағы қаржы 
5В050900 – Кəсіпкерліктегі қаржылар 

5 5В051100 - Маркетинг 
5В051100 – Мұнай-газ өнеркəсібіндегі 
маркетинг 
5В051100 – Компанияның маркетингі (2015 ж.) 

6 5В060600 - Химия 5В060600 – Жалпы химия жəне экология 

МҰНАЙ ФАКУЛЬТЕТІ 
(Арстаналиев Е.У.) 

«Геология және 
геодезия кафедрасы» ( 
и.о.ЗаконовА.) 

«Дене шынықтыру 
және спорт» 
кафедрасы (Тулегенов 
Е.К.) 

«Мұнай-газ ісі» 
кафедрасы 
(и.о.Ахметов Н.М.) «Жалпы техникалық 
пәндер» кафедрасы 
(и.о.Кенжегалиев А.К.) 

ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ФАКУЛЬТЕТІ 
(Оразбаева К.Н.) 
«Химия және 
химиялықтехнология» 
кафедрасы (Буканова 
А.С.) «Қоршаған ортаны 
қорғау» кафедрасы 
(Канбетов А.Ш.) 

«Ақпараттық 
жүйелер» кафедрасы 
(и.о. Шабдиров Д.Н) 

«Автоматтандыру 
және энергетика» 
кафедрасы (и.о. 
Джумамухамбетов 
Н.Г.) 

ЭКОНОМИКА 
ФАКУЛЬТЕТІ 
(Нигметов Б.С.) 
«Экономика және 
менеджмент» 
кафедрасы (и.о. 
Баймукашева М.К.) 

«Қазақ және орыс 
тілдері» кафедрасы 
(Уталиева Р.С.) 

«Есеп және аудит» 
кафедрасы (и.о. 
Жалгасбаева А.А.) 
«Шетел тілдері» 
кафедрасы 
(Каиргалиева К.Ш.) 

Механикалық 
факультеті 
(вакансия) «Көлік және 
тасымалдауды 
ұйымдастыру» 
кафедрасы (и.о. 
Мусин К.) 

«Жоғары 
математика» 
кафедрасы (Сариев 
А.Д.) 

«Құрылыс және 
стандарттау» 
кафедрасы (и.о. 
Бисенгалиев М.Д.) 

«Технологиялық 
машиналар және 
жабдықтар» 
кафедрасы (и.о. 
Муханжанова Р.) 
«Әлеуметтік-
гуманитарлық 
пәндер» кафедрасы 
(и.о. Утельбаев К.Т.) 



 

5В060600 – Химиялық жəне экологиялық 
сараптама (2014 ж.) 

7 5В070200 - Автоматтандыру жəне 
басқару 

5В070200 – Мұнай жəне газды басқару 
жүйелеріндегі автоматтандыру жəне ақпарат 
5В070200 – Технологиялық процестерді жəне 
мұнай-газ саласын автоматтандыру 

8 5В070300 - Ақпараттық жүйелер 
5В070300 – Мұнай-газ саласындағы ақпараттық 
жүйелер 
5В070300 – Ақпараттық-басқару жүйелері 

9 5В070400 Есептеу техникасы жəне 
бағдарламалық қамтамасыз ету 

5В070400 – Ақпаратты өңдеу жəне басқару 
үшін компьютерлік жүйелер 
5В070400 – Есептеу машиналары мен кешендер 

10 5В070600 Геология жəне пайдалы 
қазбалар кенін барлау 

5В070600 – Мұнай жəне газ геологиясы 
5В070600 – Іздестіру жəне барлаудың 
геофизикалық əдістері 

11 5В070800 - Мұнайгаз ісі 

5В070800 – Мұнай-газ кен орындарын игеру 
жəне пайдалану 
5В070800 – Жер жəне теңізде мұнай жəне газ 
ұңғымаларын бұрғылау жəне жөндеу 
5В070800 – Мұнай-газ құбырларын жобалау 
жəне пайдалану жəне мұнай мен газды жер 
жəне теңізде сақтау 

12 5В071000 - Материалтану жəне 
жаңа материалдар технологиясы 

5В071000 - Материалтану жəне жаңа 
материалдар технологиясы 

13 5В071100 Геодезия жəне 
картография 

5В071100 – Қолданбалы геодезия 

14 5В071300 - Көлік, транспорт 
техникасы жəне  технология 

5В071300 – Автомобильдер жəне автомобиль 
экономикасы 

15 5В071500 - Теңіз техникасы жəне 
технология 

5В071500 – Кеме электро станцияларын 
пайдалану 

16 5В071800 - Электроэнергетика 
5В071800 – Электр жетегі жəне технологиялық 
процесстерді автоматтандыру 
5В071800 - Электроснабжение 

17 
5В071900 - Радиотехника, 
электроника жəне 
телекоммуникация 

5В071900 – Байланыс желілері мен 
коммутациялық жүйелер 
5В071900 – Көп арналы телекоммуникациялық 
жүйелер 

18 5В072100 - Органикалық заттардың 
химия технологиясы 

5В072100 - Көмірсутегі шикізатын өңдеу 
технологиясы 
5В072100 – Полимер өндірісінің технологиясы 

19 5В072400 - Технологиялық 
машиналар жəне жабдықтар 

5В072400 – Мұнай жəне газ кен орындарына 
арналған машиналар мен жабдықтар 
5В072400 – Мұнай мен газды өндіруге арналған 
машиналар мен жабдықтар 
5В072400 – Мұнай-газды сорғы кешендеріне 
арналған машиналар мен жабдықтар 

20 5В072700 - Азық түлік өнімдері 
технологиясы 

5В072700 – Ет жəне балық өнімдерінің 
технологиясы 
5В072700 – Қоғамдық тамақтану технологиясы 
(2014 ж.) 

      21 5В072900 - Құрылыс 5В072900 – Өнеркəсіптік жəне азаматтық 
құрылыс технологиясы 



 

5В072900 – Мұнай-газ құбырларын, газ жəне 
мұнай қоймаларын салу 

22 5В073100 - Тіршілік ету қауіпсіздігі 
жəне қоршаған ортаны қорғау 

5В073100 – Өндірістік экология 
5В073100 – Өмір қауіпсіздігі (2014 ж.) 

23 5В073200 - Стандарттау, 
метрология жəне сертификаттау 

5В073200 – Метрология жəне метрологиялық 
қамтамасыз ету 
5В073200 – Стандарттау жəне сертификаттау 
(2014 ж.) 

24 5В080400 - Балық шаруашылығы 
5В080400 – Ихтиология жəне су ресурстарын 
қорғау 
5В080400 – Өндірістік балық аулау 

25 
5В090100 - Тасымал мен 
қозғалысты ұйымдастыру жəне 
көлікті пайдалану 

5В090100 – Көлікпен тасымалдауды 
ұйымдастыру (көлік түрлерімен) 

26 5В090300 - Жерге орналастыру 
5В090300 – Жерді басқару жəне кадастр 
5В090300 – Аймақты аймақтарға бөлу жəне 
жерді бағалау 

 
 

6.2 Қосымша 
 

Магистратураға арналған білім беру бағдарламаларының тізімі 
 

№  
 

Мамандық атауы Оқу траекториясының тізімі 

1 6М070600 - Геология жəне пайдалы 
қазбалар кенін барлау 

6М070600 - Геология жəне пайдалы 
қазбалар кенін барлау 

2 6М070800 - Мұнайгаз ісі 6М070800 - Мұнайгаз ісі 
3 6М071800 - Электроэнергетика 6М071800 - Электроэнергетика 

4 6М072100 - Органикалық заттардың 
химия технологиясы 

6М072100 - Органикалық заттардың химия 
технологиясы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
                                                                                                                                                         
 
 

                                                                                                                             
7Қосымша  

                         АтМГУ САПАСЫН БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІНІҢ  ІШКІ  ҚҰЖАТТАРЫНЫҢ ТІЗІМІ 
 
1 РК АтМГУ     

001-17 
бірінші Сапа бойынша нұсқаулық 

2 ПРО АТМГУ  
401-17 

бірінші Құжаттарды жəне құжаттарды басқару 

3 ПРО АТМГУ  
402-17 

бірінші  Кітапхана 

4 ПРО АТМГУ  
501-17 

бірінші Басшылықты шолу 

5 ПРО АТМГУ  
601-17 

бірінші  Адам ресурстарын басқару 

6 ПРО АТМГУ  
602-17 

бірінші Инфрақұрылымды басқару 

7 ПРО АТМГУ  
603-17 

бірінші Тəрбие жұмысы жəне студенттер үшін əлеуметтік 
жағдайлар 

8 ПРО АТМГУ  
604-17 

бірінші Зерттеу жұмысы 

9 ПРО АТМГУ  
605-17 

бірінші Халықаралық ынтымақтастық 

10 ПРО АТМГУ  
701-17 

бірінші Кəсіптік бағдар жұмысы 

11 ПРО АТМГУ  
702-17 

бірінші Оқу үрдісі 

12 ПРО АТМГУ  
703-17 

бірінші Оқу-əдістемелік жұмыс 

13 ПРО АТМГУ  
704-17 

бірінші Білімді бағалау 

14 ПРО АТМГУ  
705-17 

бірінші Кəсіби тəжірибе, түлектерді жұмысқа орналастыру 

15 ПРО АТМГУ  
706-17 

бірінші Редакциялық-баспа қызметі 

16 ПРО АТМГУ  
707-17 

бірінші Жоғары оқу орнынан кейінгі кəсіптік білім беру 

17 ПРО АТМГУ  
708-17 

бірінші Баспасөз орталығы 

18 ПРО АТМГУ  
801-17 

бірінші Ішкі тексерулер, сəйкессіздіктер, түзету жəне алдын-
алу əрекеттері 

 
      СМЖ Стратегиялық жоспарлау бөлімінің бастығы, аккредитация                           М.М. Курсина                                                                                

 
 8 Қосымша 



 

                                    ҚОСЫМШАЛАРДЫҢ ТІЗІМІ, АтМГУ ҚАҒИДАЛАРЫ 
№ Позиция Құжат 

нөмірі 
Жариялау Құжаттың атауы 

                                                                    Жалпы, əкімшілік-ұйымдастырушылық 
1. П  АтМГУ 92-17 бірінші АтМГУ Директорлар кеңесі туралы ереже 
2. П  АтМГУ 100-17 бірінші Оқу кеңесі туралы ереже 
3. П  АтМГУ 11-17 бірінші АтМГУ оқу-əдістемелік кеңесі туралы ереже 
4. П  АтМГУ 19-17 бірінші Жұмысшылардың жеке деректерін қорғау туралы 

ереже 
5. П  АтМГУ 45-17 бірінші  АтМГУ ғылыми-техникалық кеңесі туралы ереже 
6. П  АтМГУ 102-17 бірінші Тəртіптік комиссия туралы ереже 
7. П  АтМГУ 103-17 бірінші Аудиторлық қызмет туралы ереже 
8. П  АтМГУ 101-17 бірінші ПСС лауазымдарының бəсекеге қабілеттілігі туралы 

ереже 
9. П  АтМГУ 99-17 бірінші Сараптама комиссиясы туралы ереже 
10. П  АтМГУ 70-17 бірінші АтМГУ -тің жемқорлыққа қарсы саясаты 
11. П  АтМГУ 33-17 бірінші Ішкі еңбек тəртібі туралы ереже 
12. П  АтМГУ 68-17 бірінші Студенттердің ішкі тəртіп ережелері 
13. П  АтМГУ 59-17 бірінші Мұғалімдер мен қызметкерлер үшін корпоративтік 

этика кодексі 
14. П  АтМГУ 71-17 бірінші Студенттің ар-намыс кодексі 
15. П  АтМГУ 41-17 бірінші Академиялық адалдық туралы ереже 
16. П  АтМГУ 27-17 бірінші АтМГУ академиялық саясаты 
17. П  АтМГУ 57-17 бірінші Бизнес-процестер туралы ереже 
18. П  АтМГУ 105-17 бірінші Корпоративтік хатшы туралы ереже 
19. П  АтМГУ 106-17 бірінші АтМГУ НАО Басқармасы туралы ереже 
                                                                                                       Оқу жұмысы 
20. П  АтМГУ 01-17 бірінші Оқу үдерісін ұйымдастыру туралы ереже 
21. П  АтМГУ 02-17 бірінші Студенттерді ауыстыру, қалпына келтіру жəне көшіру 

туралы ереже 
22. П  АтМГУ 03-17 бірінші Жазғы семестрді ұйымдастыру туралы ереже 
23. П  АтМГУ 04-17 бірінші Бакалаврларға арналған дипломдық жобаларды 

(жұмыстарды) жобалау ережесі 
24. П  АтМГУ 05-17 бірінші Пəндердің оқу-əдістемелік кешендерін жобалау 

ережесі (оқу-əдістемелік кешен) 
25. П  АтМГУ 06-17 бірінші Оқытушының жетекшілігімен студенттердің өзіндік 

жұмысын (СӨЖ) жəне өзіндік жұмысын ұйымдастыру 
туралы ереже (СОӨЖ) 

26. П  АтМГУ 08-17 бірінші Курстық жобаны (жұмыстарды) жобалау ережесі 
27. П  АтМГУ 09-17 бірінші «Жылдың үздік оқулығы» марапатын тағайындау 

тəртібі туралы ереже 
28. П  АтМГУ 10-17 бірінші Оқу-əдістемелік құжаттаманы əзірлеу жəне бекіту 

туралы ереже (ОƏКК жəне ЖМБЖ) 
29. П  АтМГУ 12-17 бірінші Факультеттің Əдістемелік кеңесі туралы ереже 
30. П  АтМГУ 13-17 бірінші Оқу-əдістемелік əдебиеттерді дайындау жəне жариялау 

ережесі 
31. П  АтМГУ 14-17 бірінші Эдвайзер туралы ереже 



 

32. П  АтМГУ 15-17 бірінші Пəндерді оқу үшін əдістемелік ұсыныстарды дайындау 
туралы ереже 

33. П  АтМГУ 16-17 бірінші Факультеттің сараптау комиссиясы туралы ереже 
34. П  АтМГУ 17-17 бірінші АтМГУ -де қашықтықтан оқыту технологиялары 

бойынша оқу үдерісін ұйымдастыру туралы ереже 
35. П  АтМГУ 18-17 бірінші Студенттердің қорытынды аттестациясын өткізу 

туралы ереже 
36. П  АтМГУ 20-17 бірінші Кəсіби практиканы өтуге арналған нұсқаулықтарды 

дайындау туралы ереже 
37. П  АтМГУ 21-17 бірінші Келісімшарт негізінде оқитын студенттерге оқу үшін 

жеңілдіктер (жеңілдіктер) беру туралы ереже 
38. П  АтМГУ 22-17 бірінші Студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыру 

туралы ереже 
39. П  АтМГУ 23-17 бірінші Үздік кафедра, факультет үшін байқау өткізу тəртібі 

туралы ереже 
40. П  АтМГУ 31-17 бірінші Студенттердің қорытынды емтихандарын тестілеу 

технологиясы туралы ереже 
41. П  АтМГУ 25-17 бірінші «Үздік оқытушы АтМГУ» университеттік байқауы 

туралы ереже 
42. П  АтМГУ 26-17 бірінші Модульдік міндетті бағдарламаларды əзірлеу туралы 

ереже 
43. П  АтМГУ 28-17 бірінші «Полигон» эксперименттік білім беру бағдарламасы 

туралы ереже 
44. П  АтМГУ 29-17 бірінші АтМГУ студенттерін дуалды оқытуға конкурстық 

іріктеу туралы ереже 
45. П  АтМГУ 30-17 бірінші АтМГУ -ге шетелдік азаматтарды қабылдау ережелері 

туралы ереже 
46. П  АтМГУ 32-17 бірінші «Платонус» ААЖ бағдарламасы туралы ереже 
47. П  АтМГУ 34-17 бірінші «Foundation» оқу-білім беру бағдарламасы туралы 

ереже 
48. П  АтМГУ 36-17 бірінші «Атырау мұнай жəне газ университетіне» түсу 

ережелері туралы ереже 
49. П  АтМГУ 38-17 бірінші Қорытынды емтихандардың апелляциясы туралы 

ереже 
50. П  АтМГУ 40-17 бірінші Факультет туралы ереже 
51. П  АтМГУ 42-17 бірінші Шетелдік мұғалімдердің шақыру позициясы 
52. П  АтМГУ  бірінші  
                                                                                                              Ғылым 
53. П  АтМГУ 53-17 бірінші АтМГУ ғылыми-зерттеу қызметі туралы ереже 
54. П  АтМГУ 104-17 бірінші Жас ғалымдар кеңесі туралы ереже 
55. П  АтМГУ 54-17 бірінші Магистр дəрежесі туралы ереже 
56. П  АтМГУ 56-17 бірінші Магистратурада тəжірибе туралы ереже 
57. П  АтМГУ 89-17 бірінші Магистрлік диссертацияның позициясы 
58. П  АтМГУ 49-17 бірінші МЖƏ, АтМГУ қызметкерлерін баспа қызметі үшін 

жылжыту туралы ереже 
59. П  АтМГУ 51-17 бірінші Өнертабысқа авторлардың сыйақы туралы ережесі 
60. П  АтМГУ 44-17 бірінші АтМГУ студенттерінің ғылыми-зерттеу жұмысы 



 

туралы ереже 
61. П  АтМГУ 50-17 бірінші АтМГУ студенттік ғылыми қоғамы (СҒҚ) туралы 

ереже 
62. П  АтМГУ 48-17 бірінші Студенттердің ғылыми үйірмесі туралы ереже 
63. П  АтМГУ 90-17 бірінші Үздік студенттік ғылыми жұмыстар конкурсына 

қатысты ереже 
64. П  АтМГУ 47-17 бірінші АтМГУ жоғары оқу орындарының студенттерінің 

ғылыми-зерттеу жұмыстарының жыл сайынғы 
конкурсының университеттік кезеңін өткізу туралы 
ереже 

65. П  АтМГУ 46-17 бірінші АтМГУ студенттік пəн олимпиадасы туралы ереже 
66. П  АтМГУ 88-17 бірінші «Қалдықтарды басқару процедурасы» ережесі 
                                                                                                     Оқудан тыс жұмыстар 
67. П  АтМГУ 72-17 бірінші АтМГУ тəрбие жұмысы туралы ереже 
68. П  АтМГУ 65-17 бірінші Кураторлық жұмыс туралы ереже 
69. П  АтМГУ 66-17 бірінші Кураторлар кеңесі туралы ереже 
70. П  АтМГУ 69-17 бірінші Студенттік өзін-өзі басқару туралы ереже 
71. П  АтМГУ 64-17 бірінші Мектеп жəне колледж түлектері арасында 

математикалық олимпиада өткізу туралы ереже 
72. П  АтМГУ 58-17 бірінші АтМГУ «Интеллектуалды олимпиада» конкурсы 

туралы ереже 
73. П  АтМГУ 61-17 бірінші АтМГУ дағдарыс орталығы туралы ереже 
74. П  АтМГУ 60-17 бірінші АтМГУ телефон желісі 
75. П  АтМГУ 79-17 бірінші Əскери даңқ залы туралы ереже 
76. П  АтМГУ 69-17 бірінші Студенттер жатақханасында тұру ережесі 
77. П  АтМГУ 84-17 бірінші Оқушылар жатақханасында кезекші оқытушылардың 

позициясы 
78. П  АтМГУ 75-17 бірінші Студенттер жатақханасының ең жақсы бөлмесіне 

конкурс туралы ереже 
79. П  АтМГУ 73-17 бірінші АтМГУ шығармашылық топтары туралы ереже 
80. П  АтМГУ 74-17 бірінші АтМГУ шығармашылық конкурсы туралы ереже 
81. П  АтМГУ 77-17 бірінші Студенттер сарайы туралы ереже 
82. П  АтМГУ 78-17 бірінші АтМГУ спорт кешені мен спорт алаңдары туралы 

ереже 
83. П  АтМГУ 80-17 бірінші «Атамекен» студенттік орталығының ережесі 
84. П  АтМГУ 81-17 бірінші Студенттік клубтар туралы ереже (дебаттар, SPE, КВН 

жəне т.б.) 
                                                                                                                 Басқа 
85. П  АтМГУ 85-17 бірінші Қол жеткізу жəне объектідегі режим туралы ереже 
86. П  АтМГУ 86-17 бірінші Өрт қауіпсіздігі туралы ереже 
87. П  АтМГУ 87-17 бірінші АтМГУ ақпараттық қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

туралы ереже 
88. П  АтМГУ 91-17 бірінші Ресми бизнес туралы ереже 
89. П  АтМГУ 93-17 бірінші АтМГУ кітапханасының ақпараттық ресурстарын 

пайдалану ережелері 
90. П  АтМГУ 96-17 бірінші Компьютерлік сыныптарда жұмыс істеу қауіпсіздігі 

туралы ереже 



 

91. П  АтМГУ 97-17 бірінші АтМГУ веб-сайты туралы ереже 
92. П  АтМГУ 98-17 бірінші СМЖ бойынша жауапкершілікті бөлу туралы ереже 
93. П  АтМГУ 83-17 бірінші Жатақханада тұру тəртібі туралы ереже 
94. П  АтМГУ 35-17 бірінші Тəуекел туралы мəлімдеме 

 
 
«Стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне аккредиттеу» кафедрасының меңгерушісі              
М.М.Курсина 
 
 
 
                                                                                                                                      9 Қосымша 

Бірліктер туралы ережелерді жəне лауазымдық нұсқауларды кодтау 
 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

Ректорат Б 01  
Басқарма төрағасы - ректор ЛН 00  
Оқу жұмысы жөніндегі проректор ЛН 01-01  
Стратегиялық даму жəне көшбасшылық 
жөніндегі проректор 

ЛН 01-02  

Ғылым жəне инновация жөніндегі проректор ЛН 01-03  
Ректордың көмекшісі ЛН 01-04 - 
Корпоративтік хатшы ЛН 01-05  
Кеңесші - ректор ЛН 01-06  
Анықтама ЛН 01-07  
Заң кеңесшісі ЛН 01-08  
Ғылыми хатшы ЛН 01-09  
Факультет (деканат) Б 02  
Декан ЛН 02-01  
Деканның орынбасары ЛН 02-02  
Деканның хатшысы ЛН 02-03  
Кафедры Б 03  
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Профессор ЛН 03-02  
Доцент ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Зертхана меңгерушісі ЛН 03-06  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  
Кафедраның инженері ЛН 03-09  
Əкімшілік жəне персоналды басқару Б 04  
Бөлім бастығы ЛН 04-01  
Жетекші маман (адам ресурстары секторы) ЛН 04-02  
Маман (адам ресурстары секторы) ЛН 04-03  
Қабылдау хатшысы ЛН 04-04  
Жетекші маман (жұмыс үрдісі секторы) ЛН 04-05  
Клерк (жұмыс үрдісі секторы) ЛН 04-06  



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

Жетекші маман (мұрағат) ЛН 04-07  
Архивист ЛН 04-08  
Арнайы заң кеңесшісі ЛН 04-09 - 
Бухгалтерия Б 05  
Бас бухгалтер ЛН 05-01  
Бас бухгалтердің орынбасары ЛН 05-02  
Жетекші экономист ЛН 05-03  
Экономист ЛН 05-04  
Жетекші бухгалтер (жалақы бөлімі) ЛН 05-05  
Жетекші бухгалтер (материалдық сектор) ЛН 05-06  
Жетекші бухгалтер (студенттермен жұмыс істеу 
секторы) 

ЛН 05-07  

Мемлекеттік сатып алу жəне логистика 
бөлімі 

Б 06  

Бөлім бастығы ЛН 06-01  
Жетекші маман ЛН 06-02  
Маман ЛН 06-03  
Заң кеңесшісі ЛН 06-04  
Аймақтық экологиялық мəселелердің 
ғылыми орталығы 

Б 07  

Аймақтық экологиялық мəселелер жөніндегі 
ғылыми орталығының директоры 

ЛН 07-01  

Аймақтық экологиялық мəселелер жөніндегі 
ғылыми орталығының маманы 

ЛН 07-02  

Оқу-əдістемелік басқару Б 08  
Бөлім бастығы ЛН 08-01  
Жетекші маман (жоспарлау секторы жəне оқу 
үрдісін ұйымдастыру) 

ЛН 08-02  

Жетекші маман (оқу-əдістемелік қамтамасыз 
ету секторы) 

ЛН 08-03  

Жетекші маман (оқыту жəне өндірістік 
тəжірибе ұйымдастыру жəне жұмыспен қамту 
секторы) 

ЛН 08-04  

Маман (оқу үрдісін жоспарлау жəне 
ұйымдастыру) 

ЛН 08-05  

Маман (оқу-əдістемелік қамтамасыз ету 
секторы) 

ЛН 08-06  

Маман (оқыту жəне өндірістік тəжірибе 
ұйымдастыру жəне жұмыспен қамту секторы) 

ЛН 08-07  

Жетекші маман (Академиялық жоспарлау 
секторы) 

ЛН 08-08  

Маман (академиялық кестелерді əзірлеу 
секторы) 

ЛН 08-09  

Ақпараттық технологиялар жəне білімді 
бақылау 

Б 09  

Бөлім бастығы ЛН 09-01  
Бастықтың орынбасары ЛН 09-02  
Жетекші маман (техникалық қызмет көрсету ЛН 09-03  



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

жəне қызмет көрсету секторы) 
Маман (техникалық қызмет көрсету жəне 
қызмет көрсету секторы) 

ЛН 09-04  

Жүйе əкімшісі (техникалық қызмет көрсету 
жəне қызмет көрсету секторы) 

ЛН 09-05  

Оператор (техникалық қызмет көрсету жəне 
қызмет көрсету секторы) 

ЛН  09-06  

Жетекші маман (Дистанциялық оқыту секторы) ЛН 09-07  
Маман (Дистанциялық оқыту секторы)         ЛН 09-08  
Жетекші маман (Білім жəне тестілеуді бақылау 
бөлімі) 

ЛН 09-09  

Маман (Білім жəне тестілеуді бақылау бөлімі) ЛН 09-10  
Бағдарламашы білім беру порталы ЛН 09-11  
Мамандандырылған білім беру порталы ЛН 09-12  
Компьютерлік оқу зертханасының меңгерушісі ЛН 09-13  
Оқу жəне компьютерлік зертхана бойынша аға 
лаборант 

ЛН 09-14  

Компьютерлік оқу зертханасының зертханашы ЛН 09-15  
Тіркеуші офисі Б 10  

Бөлім бастығы ЛН 10-01  
Бастықтың орынбасары ЛН 10-02  
Академиялық жазбалар секторының жетекші 
маманы 

ЛН 10-03  

Академиялық жазбалар секторының маманы ЛН 10-04  
Статистиканың жəне жүргізуші сектордың 
статистикасы 

ЛН 10-05  

Жол қозғалысын есепке алу секторындағы 
жетекші маман 

ЛН 10-06  

Шартты қозғалыстың бухгалтерлік секторының 
маманы 

ЛН 10-07 - 

Стратегиялық жоспарлау, СМЖ жəне 
аккредиттеу департаменті 

Б  
 

 

Бөлім бастығы ЛН 11-01  
Маман ЛН 11-02  
Маркетинг бөлімі Б 12  
Бөлім бастығы ЛН 12-01  
Қабылдау комиссиясының маманы ЛН 12-02  
Мансаптық бағыттағы жұмыстың жетекші 
маманы 

ЛН 12-03  

Мансаптық бағыттағы жұмыста маман ЛН 12-04  
Редакциялық-баспа секторының жетекші 
маманы 

ЛН 12-05  

Редакциялық-баспа секторының маманы ЛН 12-06  
Жарнама секторының жетекші маманы ЛН 12-07  
Жарнама секторының маманы ЛН 12-08  
«Мұнай жəне мұнай өнімдерін зерттеу» 
зертханасы 

Б 13  

Бөлім бастығы ЛН 13-01  



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

Жетекші зерттеуші ЛН 13-02  
Аға ғылыми қызметкер ЛН 13-03  
Кіші ғылыми қызметкер ЛН 13-04  
Инженер-аспап жасаушы ЛН 13-05  
Аға лаборант ЛН 13-06  
Лаборант ЛН 13-07  
Көшбасшылық орталығы Б 14  

Басшысы ЛН 14-01  
Жастар саясаты жəне мəдениет бөлімі Б 15  
Бөлім бастығы ЛН 15-01  
Жетекші маман ЛН  15-02  
Маман ЛН 15-03  
Мұражай Б 16  

Бөлім бастығы         ЛН 16-01  
Маман ЛН 16-02  
Күдікті ЛН 16-03  
«Мұнайхимия» ғылыми-зерттеу зертханасы Б 17  
Бөлім бастығы ЛН 17-01  
Аға ғылыми қызметкер ЛН 17-02  
Аға ғылыми қызметкер ЛН 17-03  
Кіші ғылыми қызметкер ЛН 17-04  
Инженер-аспап жасаушы ЛН 17-05  
Кітапхана Б 18  
Директор ЛН 18-01  
Маман ЛН 18-02  
Кітапханашы ЛН 18-03  
Оператор ЛН 18-04  
Каспий ғылыми-зерттеу институты Б 19  
Директор ЛН 19-01  
Директордың орынбасары ЛН 19-02  
Бас ғылыми кеңесші ЛН 19-03  
Отын жəне энергетика проблемалары 
орталығы 

Б 20  

Директор ЛН 20-01  
«Геоэкология» ҒЗЖ зертханасы Б 21  
Бөлім бастығы ЛН 21-01  
Инженер-аспап жасаушы ЛН 21-02  
Дуалды оқыту факультеті Б 22  
Декан         ЛН 22-01  
Маман ЛН 22-02  
Қазақстан халқы Ассамблеясының Төрағасы 
АтМГУ 

Б 23  

Кафедра меңгерушісі ЛН 23-01 - 
«Инновациялық білім» кеңсесі Б 24  
Директор ЛН 24-01  
Маман ЛН 24-02  



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

«Қордың» жетекшісі ЛН 24-03 - 
Жоғары оқу орнынан кейінгі жəне қосымша 
білім беру бөлімі 

Б 25  

Бөлім бастығы ЛН 25-01  
Маман ЛН 25-02  
Референт ЛН 25-03  
Жетекші маман         ЛН 25-04  
Халықаралық білім беру бағдарламалары 
жəне академиялық ұтқырлық бөлімі 

Б 26  

Бөлім бастығы ЛН 26-01  
Референт ЛН 26-02  
УМОПиАМ тілдік білім беру 
бағдарламаларының маманы 

ЛН 26-03  

Шетел студенттері УМОПиАМ -мен жұмыс 
істеу бойынша маман 

ЛН 26-04  

УМОПиАМ академиялық ұтқырлық бойынша 
маман 

ЛН 26-05  

Қауіпсіздік қызметі Б 27  
Бөлім бастығы ЛН 27-01  
Бастықтың орынбасары ЛН 27-02  
Инспектор ЛН 27-03  
Өткізу режимнің инспекторі ЛН 27-04  
Экономикалық менеджмент Б 28  
Бөлім бастығы ЛН 28-01  
Маман ЛН 28-02  
Күрделі құрылыс жəне ағымдағы жөндеу 
бойынша инженер 

ЛН 28-03  

Қойма Клерк ЛН 28-04  
Экономиканың басшысы ЛН 28-05  
Жатақхана меңгерушісі ЛН 28-06  
Кастелленс ЛН 28-07  
Сторож ЛН 28-08  
Вахтер ЛН 28-09  
Кофеханалар қызметкері ЛН 28-10  
Тазартушы ЛН 28-11  
Қызмет көрсету жəне техникалық қызмет 
көрсету жөніндегі қызметкер 

ЛН 28-12  

Жұмысшы ЛН 28-13  
Прачка ЛН 28-14  
Сантехник ЛН 28-15  
Аула сыпырушы ЛН 28-16  
Бригадир ЛН 28-17  
Паспортист ЛН 28-18  
Студенттік қызмет көрсету орталығы Б 29  
Маман ЛН 29-01  
«Авиценна» медициналық орталығы Б 30  
Медбике ЛН 30-01  
Санитарка ЛН 30-02  



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

Жетекші маман ЛН 30-03  
Автопарк Б 31  
Жүргізуші ЛН 31-01  
Азаматтық қорғаныс штабы жəне төтенше 
жағдай жəне жағдай 

Б 32  

Менеджер ЛН 32-01  
Əскери жұмылдыру жұмысының маманы ЛН 32-02  
Жетекші маман ЛН 32-03  
Дағдарыс орталығы Б 33  
Бөлім бастығы ЛН 33-01  
Маман ЛН 33-02  
Ғылым бөлімі Б 34  
Сектор меңгерушісі ЛН 34-01  
Жетекші зерттеуші ЛН 34-02  
Маман ЛН 34-03  
Энергиямен жабдықтау бөлімі Б 35  
Бөлім бастығы ЛН 35-01  
Инженер ЛН 35-02  
Оператор ЛН 35-03  
Электрик ЛН 35-04  
Шеберханасы ЛН 35-05  
Қайнатқыш ЛН 35-06  
Еңбекті қорғау жəне денсаулық сақтау бөлімі           Б 36  
Бөлім бастығы ЛН 36-01  
Маман ЛН 36-02  
Баспасөз орталығы Б 37  
Басшысы ЛН 37-01  
Жетекші маман ЛН 37-02  
Бейне - фотограф ЛН 37-03  
Маман ЛН 37-04  
«Сұңқар» спорт клубы Б 38  
Басшысы ЛН 38-01  
Экономика жəне əлеуметтік-гуманитарлық 
зерттеулер орталығы 

Б 39  

Директор ЛН 39-01  
Бас ғылыми қызметкер ЛН 39-02  
Маман ЛН 39-03  
Кафедралар Б 03  
Өндірістік-технологиялық факультеті    
1.«Химия жəне химиялық технология» 
кафедрасы 

   

Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Зертхана меңгерушісі ЛН 03-06  
Аға лаборант ЛН 03-07  



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

Лаборант ЛН 03-08  
Инженер ЛН 03-09  
 
 

   

2. «Технологиялық машиналар жəне көлік» 
кафедрасы 

   

Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  
Инженер ЛН 03-09  
    
3. «Энергетика» кафедрасы    
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  
Инженер ЛН 03-09  
    
4. «Құрылыс, стандарттау жəне өмір 
тіршілігінің қауіпсіздігі» кафедрасы 

ЛН   

Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  
Инженер ЛН 03-09  
Экономика, бизнес жəне ақпараттық 
технологиялар факультеті 

   

    
1. «Экономика, менеджмент жəне 
бухгалтерлік есеп» кафедрасы 

   

Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
2. «Өндірісті жəне ақпараттық 
технологияларды автоматтандыру» 

   



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

кафедрасы 
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  
Инженер ЛН 03-09  
    
3. «Қазақстан тарихы жəне əлеуметтік-
гуманитарлық пəндер» кафедрасы 

   

Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  
    
4. «Қазақ, орыс жəне шет тілдер» кафедрасы    
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Мұнай-газ факультеті    
    
1. «Мұнай-газ ісі» кафедрасы    
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Зертхана меңгерушісі ЛН 03-01  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Инженер ЛН 03-09  
    
2. «Геология жəне геофизика» кафедрасы    
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  
Инженер ЛН 03-09  
    



 

Құрылымдық бөлімшелердің жəне 
лауазымдардың атауы Б немесе ЛН Код Ескерту 

3. «Жалпы техникалық пəндер» кафедрасы    
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Лаборант ЛН 03-08  
Инженер ЛН 03-09  
    
4. «Дене шынықтыру жəне спорт» кафедрасы    
Кафедра меңгерушісі ЛН 03-01  
Кафедраның профессоры ЛН 03-02  
Кафедраның доценті ЛН 03-03  
Аға оқытушы ЛН 03-04  
Мұғалім ЛН 03-05  
Аға лаборант ЛН 03-07  
Лаборант ЛН 03-08  

 
Б – бөлім туралы ереже 
ЛН – лауазымдық нұсқаулықтар 



 

                           Профессор- Педагогикалық кадрлардың сандық жəне сапалық көрсеткіштері.   
             2012-2013 оқу жылы.                                                                                                                                      
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5В071500 Теңіз техникасы жəне 
технологиясы 

9/6   1/1 4/4 55/83 3 - - - 9 100 - 2 7 1 3 5/2 

5В050600 Экономика  40/37   4 13/11 42,5 
/40,5 

2 2   40 100 2 15 22 7 21 12/4 

5В050700 Менеджмент  39/36   4 13/11 43,5/ 
41,6 

2 2   39 100 2 13 24 7 20 12/4 

5В050800 Есеп жəне аудит 37/33   2 15/12 37,8/42,4 4 3 - - 33 100 5 9 19 10 12 11/4 
5В050900 Қаржы                   
5В051100 Маркетинг  10   3 5 80% - - - - 10 100 1 7 2 4 5 1/1 
5В060600 Химия  21/15   8/4 9/8 81/57% 6 6 - 1 21 100% - 12 9 4 7 10/4 
5В070200 Автоматтандыру жəне 

басқару 
11/11   1/1 6/6 64/64     11 100  7 4 2 6 3 

5В070300 Ақпараттық жүйелер 13/12   1/1 5/5 46/50 1    13 100 2 8 3 3 9 1 
5В070400 Есептеу техникасы 

жəне бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

13/12   1/1 5/5 46/50 1    13 100 2 8 3 3 9 1 

5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар кені 
барлау 

12 1 11 2 3 42 - - - 2 11 100 1 2 9 0 3 9 

5В070800 Мұнай-газ ісі 25/22   8 10 45 3 -  - 20 100 - 5 20 3 13 9 
5В071000 Материалтану жəне 

жаңа материалдар 
технологиясы 

6/4   - 3/2 50/50 2 1 - - 6 100 - 1 5 1 5 - 

5В071100 Геодезия жəне 
картография 

4 0 4 1 1 33 - - - 2 4 100 1 0 3 1 0 3 

5В071300 Көлік, транспорт 
техникасы жəне 14/14 - - - 8/8 57/57 - - - 1 14 100 - 5 9 8 3 3/2 



 

технология 
5В071800 Электроэнергетика  9/9 - - 1 3 44/44 - - - - 6 100 - 1 8 1 3 4/1 
5В071900 Радиотехника, 

электроника жəне 
телекоммуникации 

4/3 - - - 1 25/- 1 1 - - 1 98 - 1 3 1 1 2/1 

5В072100 Органикалық 
заттардың химия 
технологиясы 

21/15   8/4 9/8 81/57% 6 6 - 1 21 100% - 12 9 4 7 10/4 

5В072400 Технологиялық 
машиналар мен 
жабдықтар 

12/11   1/1 7/7 66/72 1 - - - 12 100 - 1 11 1 7 4/- 

5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

4 4  - 3 75     3 100  2 1 1   

5В072900 Құрылыс 11 11  1 5 45     4 100 1 1 4 2 3  
5В073100 Тіршілік қауіпсіздігі 

жəне қоршаған ортаны 
қорғау 

10 10  1 6 70      100  1 3 1 5  

5В073200 Стандарттау, 
метрология жəне 
сертификаттау 

4 4   2 50     1 100  1 3    

5В080400 Балық шаруашылығы 
жəне өнеркəсіптік 
балық аулау 

3 3  - 2 66     3 100  3 2 1   

5В090100 Көлікті ұйымдастыру, 
көлік қозғалысы жəне 
көлікті пайдалану 

7/7   - 2/2 29/29 - - - - 7 100 - 6 1 2 5 - 

5В090300 Жерді басқару 2 0 2 1 0 50 - - - 2 0 100 1 0 1 1 0 1 
ВУЗдың барлығы: 341/247 33 17 49/13 140/89 1323,8/ 

737,5 
32 21 0 9 302 2498 18 12
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5В071500 Теңіз техникасы 
жəне технологиясы 

14/11   1/- 8/6 64/54 3 3 - - 13 100 - 1 12 1 8 4/2 

5В050600 Экономика  24/22   3 13/11 66,6/63,6 2 2 - - 24 100 - 6 18 2 11 11/2 
5В050700 Менеджмент  28/26   3 13/11 57/ 

53,8 
2 2   28 100 - 7 21 3 14 11/2 

5В050800 Есеп жəне аудит 39/36   6 17/15 53,8/ 
58,3 

3 2 - - 26 100 3 11 22 2 18 16/3 

5В050900 Қаржы                   
5В051100 Маркетинг  11   2 3 45,4% - - - - 11 100% 1 3 7 5 5 1 /1 
5В060600 Химия  21/15   8/4 9/8 81/57% 6 6 - 1 21 100% - 12 9 4 7 10/4 
5В070200 Автоматтандыру 

жəне басқару 
22/9   2/1 9/5 50/66 13 4   22 100  13 9 5 12 5 

5В070300 Ақпараттық 
жүйелер 

16/10   1/1 5/4 38/50 6 1   16 100  10 6 3 11 2 

5В070400 Есептеу техникасы 
жəне 
бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

15/11   1/1 5/5 40/54 4    15 100  10 5 3 10 2 

5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар 
кені барлау 

12 1 11 2 3 42 - - - 2 11 100 1 2 9 0 3 9 

5В070800 Мұнай-газ ісі 29/22   9 7 41 7 2   22 100 - 4 25 2 11 16 
5В071000 Материалтану жəне 

жаңа материалдар 
технологиясы 

11/11   - 6 54 1 1 - - 11 100 - 1 10 1 8 2/- 



 

5В071100 Геодезия жəне 
картография 

4 0 4 1 1 33 - - - 2 4 100 1 0 3 1 0 3 

5В071300 Көлік, транспорт 
техникасы жəне 
технология 

15/15 - - - 9/9 60/60 - - - 1 15 100 - 6 9 9 3 3/2 

5В071800 Электроэнергетика  8/8 - - 1/1 3/3 50/50 - - - - 6 100 - 2 6 1 3 4/1 
5В071900 Радиотехника, 

электроника жəне 
телекоммуникации 

4/3 - - - 1/- 25/- 1 1 - - 1 98 - 1 3 1 1 2/2 

5В072100 Органикалық 
заттардың химия 
технологиясы 

21/15   8/4 9/8 81/57% 6 6 - 1 21 100% - 12 9 4 7 10/4 

5В072400 Технологиялық 
машиналар мен 
жабдықтар 

14/14   2/1 7/7 64/57 2 2   14 100 - 1 13 1 8 5/- 

5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

3 3  - 3 100     3 100  1 1 1   

5В072900  Құрылыс 10 10  1 4 50     7 100  1 4 2 3  
5В073100 Тіршілік қауіпсіздігі 

жəне қоршаған 
ортаны қорғау 

10 10  1 6 70      100  1 3 1 5  

5В073200 Стандарттау, 
метрология жəне 
сертификаттау 

3 3   2 66     1 100  1 2    

5В080400 Балық 
шаруашылығы жəне 
өнеркəсіптік балық 
аулау 

3 3  - 2 66     3 100  3 2 1   

5В090100 Көлікті 
ұйымдастыру, көлік 
қозғалысы жəне 
көлікті пайдалану 

6/6   - 2/2 33/33 - - - - 6 100 - 5 1 2 4 - 

5В090300 Жерді басқару 2 0 2 1 0 50 - - - 2 0 100 1 0 1 1 0 1 
ВУЗдың барлығы: 345/234 30 17 53/13 147/97 1380,8/ 

713,7 
56 32 0 9 301 2498 7 11
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Профессор- Педагогикалық кадрлардың сандық жəне сапалық көрсеткіштері.   
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5В071500 Теңіз техникасы 
жəне технологиясы 

8/8   1/1 5/5 75/75     8 100  1 7 1 4 3/- 

5В050600 Экономика  35/33   4 14/12 51,4/48,5 2 2 - - 35 100 1 10 24 4 15 16/3 
5В050700 Менеджмент  29/27   3 13/11 55,2/51,8 2 2 - - 29 100 - 8 21 3 13 13/3 
5В050800 Есеп жəне аудит 48/45   2 19/17 39,5/ 

42,2 
3 2 - - 45 100 3 17 25 3 23 19/4 

5В050900 Қаржы                   
5В051100 Маркетинг  11   2 3 45,4% - - - - 11 100

% 
1 3 7 5 5 1 /1 

5В060600 Химия  20/15   8/4 9/8 85/60% 5 5 - 1 20 100
% 

- 11 9 3 7 10/3 

5В070200 Автоматтандыру 
жəне басқару 

14/9   1/1 7/6 57/78 5 2   14 100 2 6 6 3 8 3 

5В070300 Ақпараттық 
жүйелер 

16/10   2/1 4/4 38/50 6 1   16 100 2 10 4 3 11 2 

5В070400 Есептеу техникасы 
жəне 
бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

18/11   2/1 5/5 39/55 7 1   18 100 2 10 6 3 12 3 

5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар 
кені барлау 

12 1 11 2 3 42 - - - 2 11 100 1 2 9 0 3 9 

5В070800 Мұнай-газ ісі 18/12   4 6 50 6 2   15 100 2 4 12 2 11 5 
5В071000 Материалтану жəне 5/5   - 2/2 40/40      5 - 1 4 1 3 1/- 



 

жаңа материалдар 
технологиясы 

5В071100 Геодезия жəне 
картография 

4 0 4 1 1 33 - - - 2 4 100 1 0 3 1 0 3 

5В071300 Көлік, транспорт 
техникасы жəне 
технология 

14/14 - - - 8/8 57/57 - - - 1 14 100 - 5 9 8 3 3/1 

5В071800 Электроэнергетика  7/7 - - 1/1 2/2 42/42 - - - - 6 100 - 1 6 1 3 3/1 
5В071900 Радиотехника, 

электроника жəне 
телекоммуникации 

4/2 - - - 1/- 25/- 2 1 - - 1 96 - 1 3 1 1 2/2 

5В072100 Органикалық 
заттардың химия 
технологиясы 

20/15   8/4 9/8 85/60% 5 5 - 1 20 100
% 

- 11 9 3 7 10/3 

5В072400 Технологиялық 
машиналар мен 
жабдықтар 

10/10   1/1 7/7 80/80     10 100 - 1 9 1 5 4/1 

5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

3 3  - 2 66     3 100  2 1    

5В072900 Құрылыс 8 8  1 3 50     6 100  2 3 2 1  
5В073100 Тіршілік қауіпсіздігі 

жəне қоршаған 
ортаны қорғау 

2 2   2 100      100   2    

5В073200 Стандарттау, 
метрология жəне 
сертификаттау 

2 2   1 50     1 100  1   1  

5В080400 Балық 
шаруашылығы жəне 
өнеркəсіптік балық 
аулау 

3 3  - 2 66     3 100   2 1   

5В090100 Көлікті 
ұйымдастыру, көлік 
қозғалысы жəне 
көлікті пайдалану 

5/5   - 2/2 40/40 - - - - 5 100 - 4 1 1 4 - 

5В090300  Жерді басқару 2 0 2 1 0 50 - - - 2 0 100 1 0 1 1 0 1 
ВУЗдың барлығы: 318/228 19 17 44/14 130/97 1361,5/ 

779,5 
43 23 0 9 295 230

1 
16 11

0 
18
3 

51 14
0 

111/ 
22 

 
 



 

Профессор- Педагогикалық кадрлардың сандық жəне сапалық көрсеткіштері.   
2015-2016  оқу жылы. 
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5В071500 Теңіз техникасы 
жəне технологиясы 

9/9   - 5/5 55/55   - - 9 100 - 1 8 1 5 3/1 

5В050600 Экономика  29/27   6 14/12 68,9/66,6 2 2 - - 29 100 - 8 21 2 14 13/4 
5В050700 Менеджмент  27/25   6 14/12 74/72 2 2 - - 27 100 - 7 20 2 12 13/4 
5В050800 Есеп жəне аудит 30/26   6 16/12 60/69,2 4 4 - - 26 100 3 3 20 1 10 15/3 
5В050900 Қаржы                   
5В051100 Маркетинг  21/20   3/2 11 66,6/65 1 1 - - 20 100 - 2 18 - 10 10/1 
5В060600 Химия  15/12   6/3 7/7 87/67% 3 3 - - 15 100 - 9 6 3 7 5/3 
5В070200 Автоматтандыру 

жəне басқару 
19/16   1/0 7/5 42/31   3  19 100 1 5 13 4 10 5 

5В070300 Ақпараттық 
жүйелер 

17/16   1/0 5/5 35/31   1  17 100 1 5 11 4 10 3 

5В070400 Есептеу техникасы 
жəне 
бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

17/16   1/0 5/5 35/31   1  17 100 1 5 11 4 10 3 

5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар 
кені барлау 

12 1 11 2 3 42 - - - 2 11 100 1 2 9 0 3 9 

5В070800 Мұнай-газ ісі 35/30   2 15 50 5   2 20 100 2 7 26 4 7 24 
5В071000 Материалтану жəне 

жаңа материалдар 
технологиясы 

10/10   - 5/5 50/50     10 100 - 2 8 2 5 3/1 



 

5В071100 Геодезия жəне 
картография 

5 0 5 1 1 33 - - - 2 4 100 1 0 5 1 1 3 

5В071300 Көлік, транспорт 
техникасы жəне 
технология 

4/4   - 2 50/50     4 100 - 1 3 1 3 - 

5В071800 Электроэнергетика  7/7 - - 1/1 2/2 42/42 - - - - 5 100 - 1 6 1 3 3/1 
5В071900 Радиотехника, 

электроника жəне 
телекоммуникации 

4/3 - - - 1/- 25/- 1 1 - - 1 98 - 2 2 2 1 1/1 

5В072100 Органикалық 
заттардың химия 
технологиясы 

15/12   6/3 7/7 87/67% 3 3 - - 15 100% - 9 6 3 7 5/3 

5В072400 Технологиялық 
машиналар мен 
жабдықтар 

11/11 - - 1/1 6/6 63/63     11 100 1 1 9 2 6 3/1 

5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

3 3  - 2 66     3 100  2 1    

5В072900 Құрылыс 7 7  1 3 57     4 100  1 3 2 1  
5В073100 Тіршілік қауіпсіздігі 

жəне қоршаған 
ортаны қорғау 

2 2   2 100      100   2    

5В073200 Стандартизация, 
метрология и 
сертификация 

2 2   1 50     1 100  1 1    

5В080400 Балық 
шаруашылығы жəне 
өнеркəсіптік балық 
аулау 

3 3  - 2 66     3 100  3 2 1   

5В090100 Көлікті 
ұйымдастыру, көлік 
қозғалысы жəне 
көлікті пайдалану 

4/4   - 2 50/50     4 100 - 1 3 1 3 - 

5В090300 Жерді басқару 3 0 3 1 0 33,3 - - - 1 0 100 2 0 1 1 1 1 
ВУЗдың барлығы: 311/248 18 19 45/10 138/83 1387,8/ 

809,8 
21 16 5 7 275 2498 13 78 21

5 
42 12

9 
122/ 
23 



 

Профессор- Педагогикалық кадрлардың сандық жəне сапалық көрсеткіштері  
2016-2017  оқу жылы. 
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5В071500 Теңіз техникасы 
жəне технологиясы 14/12  2 1/- 8/7 64/66   2 - 14 100 - 2 12 1 9 4/1 

5В050600 Экономика  26/24   6 12/10 69,2/ 
66,6 

2 2 - - 26 100 - 4 22 1 13 12/4 

5В050700 Менеджмент  27/25   6 14/12 74/72 2 2   27 100 - 5 22 1 14 12/4 
5В050800 Есеп жəне аудит 30/25   4 15/13 56,6/ 68 5 2 - - 25 100 - 5 20 - 11 14/4 
5В050900 Қаржы 28/25 - - 5 13 64,2 3 1 - - 25 100 - 3 25 - 13 15/4 
5В051100 Маркетинг                    
5В060600 Химия  17/13   5/2 7/7 75/56% 3 3 - - 17 100% 3 7 7 2 11 4/4 

5В070200 Автоматтандыру 
жəне басқару 

15/14   1/0 5/5 40/33   1  15 100  3 12 2 9 4 

5В070300 Ақпараттық 
жүйелер 

14/13   1/0 4/4 36/33   1  14 100  2 12 2 9 3 

5В070400 Есептеу техникасы 
жəне 
бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

14/13   1/0 4/4 36/33   1  14 100  2 12 2 9 3 

5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар 
кені барлау 

12 1 11 2 3 42 - - - 2 11 100 1 1 10 0 2 10 

5В070800 Мұнай-газ ісі 31/25   2 15/10 48/40 6 3 - 2 23 100 2 7 22 4 7 20 
5В071000 Материалтану жəне 

жаңа материалдар 
технологиясы 

6/6   - 3/3 50/50 - - - - 6 100 1 1 4 1 3 2/- 

5В071100 Геодезия жəне 
картография 

6 0 6 1 1 33 - - - 2 4 100 1 0 5 1 1 4 



 

5В071300 Көлік, транспорт 
техникасы жəне 
технология 

7/7   - 2/2 28/28 - - - - 7 100 - 2 5 - 4 3/- 

5В071800 Электроэнергетика  11/5 - - - 4/1 36/9 6 3 - - 8 54 3 2 6 2 5 4/2 
5В071900 Радиотехника, 

электроника жəне 
телекоммуникации 

6/3 - - - 1/- 16/- 2 1 - - 1 98 - 2 4 2 1 3/2 

5В072100 Органикалық 
заттардың химия 
технологиясы 

17/13   5/2 7/7 75/56% 3 3 - - 17 100% 3 7 7 2 11 4/4 

5В072400 Технологиялық 
машиналар мен 
жабдықтар 

9/9   3/3 5/5 89/89     9 100 2 1 6 1 5 3/1 

5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

3 3  - 2 66     3 100  2 1    

5В072900 Құрылыс 7 7   3 42     4 100  1 2 2 2  
5В073100 Тіршілік қауіпсіздігі 

жəне қоршаған 
ортаны қорғау 

2 2   2 100      100   2    

5В073200 Стандартизация, 
метрология и 
сертификация 

1 1         1 100  1     

5В080400 Балық 
шаруашылығы жəне 
өнеркəсіптік балық 
аулау 

3 3  - 2 66     3 100  3 2 1   

5В090100 Көлікті 
ұйымдастыру, көлік 
қозғалысы жəне 
көлікті пайдалану 

6/6    1/1 17/17     6 100 2 2 2 1 3 2/- 

5В090300 Жерді басқару 4 0 4 1 1 50 - - - 2 0 100 0 1 3 0 1 3 

ВУЗдың барлығы: 316/238 17 23 44/7 134/91 1339,6/ 
716,6 32 19 5 8 280 2452 18 66 225 28 14

3 129/30 

 



 

11 Қосымша 
                                                                             Оқытушының жұмыс жүктемесі (кəсіп түрі бойынша) 

 
 
 

Бөлімнің атауы 

2012-2013 о.ж. 2013-2014 о.ж. 2014-2015 о.ж. 2015-2016 о.ж. 2016-2017 о.ж.  
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1 Экономика, менеджмент жəне бух.есеп 26577,95 8330 - - - - 13505,4 8380 19378,59 9235 
Есеп жəне аудит 17769 9675 11582,8 6367,5 9658,7 6530 - - - - 
Экономика жəне менеджмент 19600 13811 17542,3 8746,5 14823,8 9685 - - - - 

2 Қазақ жəне шет тілдері - - 24601 21927 18867,75 14640 18895,55 14145 - - 
Шет тілдері 6611,2 5760 - - - - - - 9991,75 8315 

Қазақ жəне орыс тілдері 9191,9 7458 - - - - - - 8289,5 6800 
3 Химиялық технология жəне қоршаған ортаны 

қорғау 
- - - - - - 23121,8 13613 20038,8 10960 

 
Защита окружающей среды 15604,55 10901 14715,45 9018,25 13706,7 10032,5 - - - - 

Химия жəне химиялық технология 20556,25 10634,5 20330 10125 15904,2 8547,5 - - - - 

4 Электроэнергетика   15604 8882,5 15237,9 8119 11525,9 6710,8 1218,4 5036 
Автоматтандыру жəне энергетика 25162 12693,75 - - - - - - - - 

5 Геология жəне геофизика 21649,5 12477 - - - - 13435,85 7260 14990,25 9240 
Геология жəне геодезия - - 21040,6 12928,5 17729,5 9793 - - - - 

6 Мұнай-газ ісі 24045,8 10360 29910,4 11587,5 - - 33258,3 12670 39828,2 13605 
Мұнай жəне газ ұңғымаларын бұрғылау - - - - 6650,5 4697,5 - - - - 
Мұнай-газ кен орындарын игеру жəне пайдалану - - - - 20166,8 7115 - - - - 

7 Технологиялық машиналар жəне көлік - - - - - - 11641,55 5750 19292,45 8779 
Технологиялық машиналар мен жабдықтар 17674,1 8302,5 17851,3 8818 14084,2 7415 - - - - 
Тасымалдауды ұйымдастыру жəне тасымалдау 18288,15 9351 15458,4 8862,5 11964,92 7207,5 - - - - 

8 Құрылыс жəне стандарттау 20059,2 13502,5 19095 12107,5 15349 9217,5 8920,75 5430 8504,75 4340 
9 Жалпы техникалық пəндер 13951,15 11210,2 12581,65 10292,5 10545,6 8615 14283,5 10305   

Математика жəне инженерлік графика 10319,35 8120 - - - - - - - - 
Жоғары математика жəне информатика - - 11605 9513 10374,85 8714 - - - - 

10 Дене шынықтыру жəне спорт 5326,4 3720 8384 6840 6664 5280 8821,5 7020 9249,5 7920 
11 Автоматтандыру жəне ақпараттық технологиялар 18900 10663,5 23243 12612,5 19337 12072,5 15976,2 9245 16802 7017 
12 Қазақстан тарихы жəне СГД 10576,5 9202,5 9458,95 5106 7081,05 5477,5 6061,45 3195 6427 3040 



 

12 Қосымша  
 
                Факультеттің біліктілігін арттыру құрамы мен қызметкерлері 
 
 

Оқу жылы 

Кəсіби дамуын аяқтаған адамдар саны 

 ППС Барлығы 
Қызметкер 

лердің 
барлығы 

Жетекші университеттерде, 
кəсіпорындарда, ұйымдарда 
біліктілігін арттырудан өтті 

ППС         Қызметкер 
2012-2013 о.ж. 256 160 29 2 

2013-2014 о.ж. 
уч.год 

241 156 67 10 

2014-2015 о.ж. 
 

239 132 44 3 
2015-2016 о.ж. 

 
240 207 71 15 

2016-2017 о.ж. 
 

224 183 74 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                                                                                                 13 Қосымша 
 Жасырын сауалнама профессорлық-оқытушылар құрамы студенттің көзқарасымен  
Сіздің курсыңыз                                                     Жынысыңыз 
Cіздің соңғы сессиядағы орташа баллыңыз 
Оқытушының аты-жөні 
Пəн 
 Кафедра   
Біздің зерттеудің мақсаты оқыту сапасы туралы студенттердің пікірін білу .Бұл қиын əрі маңызды 
сұрақ . Сауалнаманы мұқият жəне жауапкершілікпен толтыруға тырысыныз. Зерттеудің нəтежиесі 
оқытушылардың жұмысын жақсартуға қолданылады. Сіздің мына пəнге деген жəне оқытушыға деген 
көзқарасынызды 3-баллық өлшеммен бағалаңыз: 
 
 
Сіздің жауабыңыз: Иə,берілген пікірмен 

толықтай келісемін 
Білмеймін,сенімді 
емеспін 

Жоқ,қатаң түрде 
қарсымын 

Балл 2 1 0 
 
№ Оқытушы жəне пəн туралы пікір  Балл 
1 Бұл пəн менің болашақ мамандығыма жəне мəдени тəртібімді күшейтуге 

керек 
 

2 Мен бұл оқытушы тəжірибелі деп бпғалар едім  
3 Оқытушы сабаққа əрдайым жақсы дайын  
4 Материалды анық,ұғымды,қонымды түсіндіреді   
5 Оқытушы көрнекілікке ұмтылыды,əр түрлі тəсілдер қолдана отырып  
6 Оқуды ынтасымен жүргізеді  
7 Бұл оқытушының сабақтары қызық  
8 Менің шығармашылық ойлау қабілетінің  дамуын ынталандырады  
9 Мамандығы бойынша пəндің  қойылатын талаптармен жақсы хабардар  
10 Оқытушы студенттерге  құрметпен қарайды  
11 Студенттерге қатысты адал жəне əділ  
12 Оқытушы əрдайым кеңес беруге дайын   

13 Оқытушы түсініксіз материалды қайтадан түсіндіруге дайын  
14 Көмекке сияқы сұрамайды   

15 Аудиторияда сұрақ қоюға қарсы емес  

16 Бұл пəннің мақсаты болашақ мамандығыммен келіседі  
17 Мен бұл курстын мақсаты мен міндетін нақты түсінемін  
18 Мен сабақты “өте жақсы ”деп бағалар едім  

19 Жеке сабақтар пəнді түсінуге көмектеседі  

20 Өзіндік жұмыстардың күрделігі мен көлемі қолайлы  

21 Осы пəннің күрделілік деңгейі маған қол жетімді  

22 Ағымдағы бағалау бойынша өздік жұмысқа жəне бағылау бақылауға бағалар 
əділ қойылды 

 

23 емтихан сұрақтары  осы пəннің ең маңызды аспектілерін қамтиды  

24 Емтихан қорытыны менің біліміді шынайы бағалады  
25 Осы пəннен көп нəрсе білдім  
26  Мен  осы саладағы өзекті мəселелерді шешу қабілетін дамытты, менде белгілі 

бір іскерліктер мен дағдылар пайда болды  
 



 

15 Қосымша  
Студенттерге қолдау көрсету қызметтерінің болуы 

 

№ 
п/п Студенттерді қолдау қызметі Жұмыс істеу деңгейі 

мен сапасы 

Студенттердің 
қанағаттануы (%) 

(сауалнама 
нəтижелері) 

1. Каталогтардың болуы - 
нұсқаулықтар 

деканатта жəне 
бөлімдерде 

94% 

2. Саясат саласындағы жəне сапаны 
қамтамасыз ету саласындағы 
студенттердің хабардар болуы 

АТМГУсайтты, 
деканаттар, бөлімдер 

100% 

3. Обеспеченность справочниками по 
образовательным программам 

бөлімдер 100% 

4. Оқу қажеттіліктеріне жауап бермейтін 
студенттерге арналған академиялық 
көмек 

ОР, деканаттар, 
бөлімдер 

100% 

5. Студентке жағдай жасау: 
- шығармашылық жоспары: 
- спорттық сипаты: 
- əлеуметтік жəне тұрмыстық спектр: 

кружоктар, секциялар, 
жатақханалар 

 
100% 
100% 
100% 

6. Қауіпсіздік дəрежесі 
жатақхана 

816 орын 100% 

7. Əлеуметтік қолдау 
- оқу ақыларына жеңілдіктер: 
- университеттік гранттар: 
- оқушыларды ынталандыру 
   спорт жетістіктері: 
- жатақханада тұрудың 
артықшылықтары: 
- студенттің бағасын реттеу 
    асхана: 

Нұсқаулыққа сəйкес 
жұмыс жасаңыз 

 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

8. Кəсіпті ұйымдастыру 
тəжірибеші 

75 тəжірибе негіздері 100% 

9. Жұмыспен қамту қызметінің болуы, 
оның қызметі 

Оқу жəне өндірістік 
тəжірибені 

ұйымдастыру жəне 
жұмысқа орналастыру 

секторы 

100% 

10. Жұмыс берушілердің қатысуымен 
түлектерді жұмысқа орналастыру 

Бос орындар 
жəрмеңкесі 

80% 

11. Байланыс бағалау жəне талдау жүйесі 
қажеттіліктер 

студенттік өзін-өзі 
басқару 

96% 

12. Қолдау қызметін бағалау қанағаттанарлық 92% 
13. Еліміздің басқа да жоғары оқу 

орындарында, шетелде несиелеу үшін 
академиялық ұтқырлықты 
ұйымдастыру 

Халықаралық білім 
беру бағдарламалары 

жəне академиялық 
ұтқырлық бөлімі 

100% 



 

16 Қосымша  
    16.1 Қосымша  

Студенттер санының сипаттамасы: мамандықтар контексінде 
Дəреже: бакалавриат 

Форма: толық жұмыс күні 
Мамандықтар Шартты (адам) 

Шифр Атауылы 

2012- 2013 о.ж. 2013- 2014 о.ж. 2014- 2015 о.ж. 2015- 2016 о.ж. 2016- 2017 о.ж. 
Ба

рл
ы

ғы
 

Гр
ан

т 

С
ту

де
нт

те
р 

ақ
ы

лы
 н

ег
із

де
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

С
ту

де
нт

те
р 

ақ
ы

лы
 н

ег
із

де
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

С
ту

де
нт

те
р 

ақ
ы

лы
 н

ег
із

де
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

С
ту

де
нт

те
р 

ақ
ы

лы
 н

ег
із

де
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

С
ту

де
нт

те
р 

ақ
ы

лы
 н

ег
із

де
 

5В
07

06
00

 Геология 
жəне 
пайдалы 
қазбалар 
кенін барлау 

80 47 33 79 53 26 71 47 24 74 52 22 98 60 38 

5В
07

08
00

 

Мұнайгаз ісі 316 126 190 380 210 170 397 226 171 523 294 229 548 237 311 

5В
07

11
00

 

Геодезия 
жəне 
картография 

130 37 93 116 37 79 93 32 61 144 96 48 171 123 48 

5В
09

03
00

 

Жерге 
орналастыру 28 3 25 21 2 19 9 2 7 10 4 6 13 3 10 

5В
07

13
00

 Көлік, 
транспорт 
техникасы 
жəне  
технология 

120 53 67 113 60 53 118 57 61 82 58 24 82 47 35 

5В
06

06
00

 

Химия 3 1 2 5 3 2 4 3 1 5 4 1 3 2 1 

5В
07

10
00

 

Материалтан
у жəне жаңа 
материалдар 
технологиясы 

19 15 4 19 15 4 17 14 3 20 16 4 10 6 4 



 

5В
07

15
00

 
Теңіз 
техникасы 
жəне 
технология 

150 140 10 167 156 11 202 184 18 189 180 9 172 164 8 

5В
07

18
00

 

Электроэнер-
гетика 136 46 90 173 77 96 171 75 96 170 79 91 175 61 114 

5В
07

19
00

 Радиотехника
, электроника 
жəне 
телекоммуни
кация 

61 8 53 68 6 62 58 6 52 52 9 43 54 10 44 

5В
07

21
00

 

Органикалық 
заттардың 
химия 
технологиясы 

139 45 94 130 55 75 138 56 82 210 100 110 229 92 137 

5В
07

24
00

 

Технологиял
ық 
машиналар 
жəне 
жабдықтар 

154 71 83 150 82 68 129 63 66 100 67 33 87 58 29 

5В
07

27
00

 

Азық түлік 
өнімдері 
технологиясы 

29 25 4 20 15 5 22 16 6 14 11 3 11 8 3 

5В
07

29
00

 

Құрылыс 138 69 69 197 87 110 202 87 115 173 77 96 181 58 123 

5В
07

31
00

 Тіршілік ету 
қауіпсіздігі 
жəне 
қоршаған 
ортаны 
қорғау 

35 17 18 45 22 23 37 19 18 39 21 18 39 19 20 

5В
07

32
00

 Стандарттау, 
метрология 
жəне 
сертификатта
у 

18 5 13 16 5 11 10 3 7 8 1 7 7 1 6 

5В
07

30
00

 

Құрылыс 
матеиалдары, 
бұйымдары 
мен 
жабдықтары 
өндірісі 

8 7 1           0     0     0 

5В
08

04
00

 

Балық 
шаруашылығ
ы 

25 18 7 17 13 4 20 9 11 16 6 10 9 0 9 

5В
09

01
00

 Тасымал мен 
қозғалысты 
ұйымдастыру 
жəне көлікті 
пайдалану 

5 2 3 1 1 0 2 1 1 1 1 0 0 0 0 



 

5В
05

06
00

 

Экономика 143 1 142 86   86 63   63 36   36 31   31 

5В
05

07
00

 

Менеджмент 39 1 38 23 1 22 22   22 15   15 15   15 

5В
05

08
00

 

Учет жəне 
аудит 111 0 111 86   86 63   63 66   66 62   62 

5В
05

09
00

 

Қаржы     0 0   0 0   0 18   18 13   13 

5В
05

11
00

 

Маркетинг 5 0 5 

  

  0 0   0 0   0 0   0 

5В
09

04
00

 Əлеуметтік 
мəдени 
қызмет 
көрсету 

16 1 15 0         0     0     0 

5В
07

02
00

 

Автоматтанд
ыру жəне 
басқару 

154 33 121 161 51 110 153 56 97 174 43 131 241 41 200 

5В
07

03
00

 

Ақпараттық 
жүйелер 63 15 48 51 17 34 44 15 29 50 28 22 35 17 18 

5В
07

04
00

 

Есептеу 
техникасы 
жəне 
бағдарламал
ық 
қамтамасыз 
ету 

47 11 36 36 13 23 30 12 18 42 16 26 30 16 14 

Барлығы: 

21
72

 

79
7 

13
75

 

21
60

 

98
1 

11
79

 

20
75

 

98
3 

10
92

 

22
31

 

11
63

 

10
68

 

23
16

 

10
23

 

12
93

 



 

                                                                                                                                         16.2 Қосымша   
       Студенттер контингентінің сипаттамасы: мамандықтар бөлінісінде 
                                Деңгейі:бакалавриат 
                            Форма:сырттай жəне кешкі  

Мамандығы Контингент(адам) 

Ш
иф

р 

А
та

уы
 

2012-2013 о.ж. 2013-2014о.ж. 2014-2015о.ж. 2015-2016о.ж. 2016-2017о.ж. 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

А
қы

лы
 н

ег
із

ін
де

гі
 

ст
уд

ен
тт

ер
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

А
қы

лы
 н

ег
із

ін
де

гі
 

ст
уд

ен
тт

ер
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

А
қы

лы
 н

ег
із

ін
де

гі
 

ст
уд

ен
тт

ер
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

А
қы

лы
 н

ег
із

ін
де

гі
 

ст
уд

ен
тт

ер
 

Ба
рл

ы
ғы

 

Гр
ан

т 

А
қы

лы
 н

ег
із

ін
де

гі
 

ст
уд

ен
тт

ер
 

5В
07

06
00

 Геология жəне 
пайдалы 
қазбалар кен 
орындарын 
барлау 

34 

 

34 30 

 

30 23 

 

23 20 

 

20 21 

 

21 

5В
07

08
00

 

Мұнай-газ ісі 563 

 

563 439 

 

439 384 

 

384 465 

 

465 586 

 

586 

5В
07

11
00

 

Геодезия жəне 
картография 34  34 24  24 11  11 10  10 15  15 

5В
09

03
00

 

Жерге 
орналастыру 28 

 

28 18  18 12  12 19  19 16  16 

5В
07

13
00

 

Көлік, көліктік 
техника жəне 

технологиялар 
180  180 111  111 72  72 60  60 54  54 

5В
06

06
00

 

Химия 9  9 0  0  0 0 3  3 2  2 

5В
07

10
00

 Материалтану 
жəне жаңа 

материалдар 
технологиясы 

0     0   0   0   0 



 

5В
07

15
00

 

Теңіз техникасы 
жəне 

технологиялар 
14  14 6  6 0  0   0   0 

5В
07

18
00

 

Электр 
энергетикасы 167  167 108  108 90  90 82  82 119  119 

5В
07

19
00

 Радиотехника,  
электротехника 
жəне 
телекоммуникац
ия 

19  19 14  14 4  4 2  2 12  12 

5В
07

21
00

 Органикалық 
заттардың 
химиялық 
технологиясы 

240  240 198  198 137  137 112  112 127  127 

5В
07

24
00

 Технологиялық 
машиналар жəне 
жабдықтар 147  147 76  76 33  33 40  40 45  45 

5В
07

27
00

 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 5  5 1  1   0   0   0 

5В
07

29
00

 Құрылыс 

125  125 46  46   0   0 0  0 

5В
07

31
00

 Тіршілік 
қауіпсіздігі жəне 
қоршаған 
ортаны қорғау 

87  87 74  74 54  54 46  46 49  49 

5В
07

32
00

 Стандарттау 
жəне 
сертификаттау 7  7 5  5 3  3 2  2 2  2 

5В
07

30
00

 

Құрылыс 
материалдарын 
,бұйымдарын 
жəне 
конструкциялар
ын өндірісі 

0  0 0   0  0 0  0 0  0 

5В
08

04
00

 Балық 
шаруашылығы 
жəне 
өнеркəсіптік 
балық аулау 

8  8 4  4 1  1 1  1 1  1 



 

5В
09

01
00

 Тасымалдауды 
ұйымдастыру 
,қозғалыс жəне 
көлікті 
пайдалану 

25  25 8  8 2  2 16  16 17  17 

5В
05

06
00

 

Экономика 256  256 117  117 62  62 50  50 49  49 

5В
05

07
00

 

Менеджмент 21  21 8  8 9  9 20  20 18  18 

5В
05

08
00

 

Есеп жəне аудит 170  170 99  99 64  64 66  66 54  54 

5В
05

09
00

  Қаржы 

0  0 0  0 0  0 4  4 5  5 

5В
05

11
00

 Маркетинг  

0  0 0  0 1  1 0  0 1  1 

5В
09

04
00

 Əлеуметтік-
мəдени сервис 

15  15 0   0  0 0  0 0  0 

5В
07

02
00

 Автоматтандыру 
жəне басқару 

182  182 126  126 68  68 90  90 147  147 

5В
07

03
00

 Ақпараттық 
жүйелер 

71  71 33  33 5  5 7  7 4  4 

5В
07

04
00

 Есептеу 
техникасы жəне 
бағдарламаны 
қамтамасыз ету 

55  55 39  39 18  18 8  8 9  9 

Жиыны: 

24
62

 

0 

24
62

 

15
84

 

0 

15
84

 

10
53

 

0 

10
53

 

11
23

 

0 

11
23

 

13
53

 

0 

13
53

 

 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                             16.3 Қосымша  
             Студенттер контингентінің сипаттамасы: мамандықтар бөлінісінде 
                                         (жоо бойынша жиынтық) 

Мамандығы Контингент(студенттер, магистранттар, докторанттар) 

Ш
иф

р 

А
та

уы
 

2012-2013о.ж 2013-2014о.ж 2014-2015о.ж 2015-2016о.ж 2016-2017о.ж 
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Гр
ан
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А
қы

лы
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із

ін
де

гі
 

ст
уд

ен
тт

ер
 

5В
07

06
00

 Геология жəне 
пайдалы 
қазбалар кен 
орындарын 
барлау 

114 47 67 109 53 56 64 47 47 94 52 42 119 60 59 

5В
07

08
00

 

Мұнай-газ ісі 879 12
6 753 819 210 609 781 226 555 988 294 694 1134 237 897 

5В
07

11
00

 

Геодезия жəне 
картография 164 37 127 140 37 103 104 32 72 154 96 58 186 123 63 

5В
09

03
00

 

Жерге 
орналастыру 56 3 53 39 2 37 20 2 18 39 4 25 29 3 26 

5В
07

13
00

 

Көлік, көліктік 
техника жəне 

технологиялар 
300 53 247 224 60 164 191 57 134 142 58 84 136 47 89 

5В
06

06
00

 

Химия 12 1 11 5 3 2 4 3 1 8 4 4 5 2 3 

5В
07

10
00

 Материалтану 
жəне жаңа 

материалдар 
технологиясы 

19 15 4 19 15 4 17 14 3 20 16 4 10 6 4 

5В
07

15
00

 Теңіз 
техникасы 

жəне 
технологиялар 

164 14
0 24 173 156 17 202 184 18 189 180 9 172 164 8 



 

5В
07

18
00

 

Электр 
энергетикасы 303 46 257 281 77 204 261 75 186 252 79 173 294 61 233 

5В
07

19
00

 Радиотехника,  
электротехника 
жəне 
телекоммуника
ция 

80 8 72 82 6 76 62 6 56 54 9 45 66 10 56 

5В
07

21
00

 Органикалық 
заттардың 
химиялық 
технологиясы 

379 45 334 328 55 273 275 56 219 322 100 222 356 92 264 

5В
07

24
00

 Технологиялық 
машиналар 
жəне 
жабдықтар 

301 71 230 226 82 144 162 63 99 140 67 73 132 58 74 

5В
07

27
00

 

Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

34 25 9 21 15 6 22 16 6 14 11 3 11 8 3 

5В
07

29
00

 Құрылыс 

263 69 194 243 87 156 202 87 115 173 77 96 181 58 123 

5В
07

31
00

 Тіршілік 
қауіпсіздігі 
жəне қоршаған 
ортаны қорғау 

122 17 105 119 22 97 91 19 72 85 21 64 88 19 69 

5В
07

32
00

 Стандарттау 
жəне 
сертификаттау 25 5 13 21 5 16 13 3 10 10 1 9 9 1 8 

5В
07

30
00

 

Құрылыс 
материалдарын 
,бұйымдарын 
жəне 
конструкцияла
рын өндірісі 

8 7 1      0   0   0 

5В
08

04
00

 Балық 
шаруашылығы 
жəне 
өнеркəсіптік 
балық аулау 

33 18 15 21 13 8 21 9 12 17 6 11 10 0 10 

5В
09

01
00

 Тасымалдауды 
ұйымдастыру 
,қозғалыс жəне 
көлікті 
пайдалану 

30 2 28 9 1 8 4 1 3 17 1 16 17 0 17 

5В
05

06
00

 

Экономика 399 1 398 203  203 125  125 86  86 80  80 



 

5В
05

07
00

 

Менеджмент 60 1 59 31 1 30 31  31 35  35 33  33 

5В
05

08
00

 

Есеп жəне 
аудит 281 0 281 185  185 127  127 132  132 116  116 

5В
05

09
00

 

 Қаржы 

  0 0  0 0  0 22  22 18  18 

5В
05

11
00

 

Маркетинг  

5 0 5   0 1  1 0  0 1  1 

5В
09

04
00

 Əлеуметтік-
мəдени сервис 

31 1 30 0     0   0   0 

5В
07

02
00

 Автоматтанды
ру жəне 
басқару 336 33 303 287 51 236 221 56 165 264 43 221 388 41 347 

5В
07

03
00

 Ақпараттық 
жүйелер 

134 15 119 84 17 67 49 15 34 57 28 29 39 17 22 

5В
07

04
00

 

Есептеу 
техникасы 
жəне 
бағдарламаны 
қамтамасыз ету 

102 11 91 75 13 62 48 12 36 50 16 34 39 16 23 

Жиыны: 

46
34

 

79
7 

28
30

 

37
44

 

98
1 

27
63

 

31
28

 

98
3 

21
45

 

33
54

 

11
63

 

21
91

 

36
69

 

10
23

 

26
46

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                     16.4 Қосымша  
                          Шығаруға дейін жеткізу (мамандықтар бойынша) 
                                             Деңгейі: бакалавриат 

№ Шифр 

Атауы 

кү
ті

ле
ті

н 
ш

ы
ға

ры
лы

м 

20
13

 ш
ы

ға
ры

лы
м 

кү
ті

ле
ті

н 
ш

ы
ға

ры
лы

м 

20
14

 ш
ы

ға
ры

лы
м 

кү
ті

ле
ті

н 
ш

ы
ға

ры
лы

м 

20
15

 ш
ы

ға
ры

лы
м 

кү
ті

ле
ті

н 
ш

ы
ға

ры
лы

м 

20
16

 ш
ы

ға
ры

лы
м 

1 5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар кен 
орындарын барлау 

38 37 40 32 33 32 20 19 

2 5В070800 
Мұнай-газ ісі 271 237 297 285 199 194 216 193 

3 5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар кен 
орындарын барлау 

41 42 62 59 32 28 25 26 

4 5В090300 Жерге орналастыру 18 15 27 24 5 3 7 6 

5 5В071300 Көлік, көліктік 
техника жəне 

технологиялар 
100 98 94 87 62 59 52 48 

6 
5В060600 Химия 9 9 3 2 0 0 2 2 

7 

5В071000 
Материалтану жəне 
жаңа материалдар 

технологиясы 
2 2 4 4 2 2 9 8 

8 
5В071500 Теңіз техникасы жəне 

технологиялар 28 24 43 41 42 41   

9 
5В071800 Электр энергетикасы 74 69 82 83 75 73 81 78 

10 
5В071900 

Радиотехника,  
электротехника жəне 
телекоммуникация 

15 14 18 15 26 26 18 17 

11 
5В072100 

Органикалық 
заттардың химиялық 
технологиясы 

111 106 139 135 75 74 76 74 

12 
5В072400 

Технологиялық 
машиналар жəне 
жабдықтар 

92 86 92 86 49 50 39 35 

13 
5В072700 

Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

12 12 6 5 8 8 3 3 

14 
5В072900 

Құрылыс 
66 63 77 83 63 52 49 52 

15 
5В073100 

Тіршілік қауіпсіздігі 
жəне қоршаған 
ортаны қорғау 

24 20 60 59 19 18 30 26 

16 
5В073200 

Стандарттау жəне 
сертификаттау 2 2 13 13 7 7   



 

17 

5В073000 

Құрылыс 
материалдарын 
,бұйымдарын жəне 
конструкцияларын 
өндірісі 

3 3   0 0   

18 
5В080400 

Балық шаруашылығы 
жəне өнеркəсіптік 
балық аулау 

10 10 8 8 6 6 6 6 

19 

5В090100 

Тасымалдауды 
ұйымдастыру 
,қозғалыс жəне 
көлікті пайдалану 

20 20 8 9 0 0 1 1 

20 
5В050600 Экономика 165 155 111 110 55 52 39 36 

21 5В050700 Менеджмент 32 30 5 5 14 14 7 7 
22 5В050800 Есеп жəне аудит 112 110 90 87 38 35 55 50 
23 5В050900  Қаржы         
24 5В051100 Маркетинг  5 5       
25 5В090400 Əлеуметтік-мəдени 

сервис 19 19       

26 5В070200 Автоматтандыру 
жəне басқару 105 99 122 117 70 68 57 52 

27 5В070300 Ақпараттық жүйелер 49 42 51 48 14 9 19 19 
28 

5В070400 

Есептеу техникасы 
жəне бағдарламаны 
қамтамасыз ету 42 38 39 36 18 15 11 11 

Жиыны: 1465 1367 1491 1433 912 876 822 769 

 
 
 
 
 
 
 
 
         



 

                                                                                                                                                                                                                17 Қосымша  
                                                     Қабылдау  көрсеткіштері (жоғары оқу орнының мамандықтар бөлінісінде) 
                                                                       Деңгейі: бакалавриат (жиынтық жоо бойынша) 
 

№ 

Мамандығы Талапкерлер  жəне 1-курс қабылданған студенттердің контингенті (адам) 

Ш
иф

р 

А
та

уы
 

2012-2013о.ж 2013-2014о.ж 2014-2015о.ж 2015-2016о.ж 2016-2017о.ж 
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Қ
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ы
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Ж
оо
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К

Т
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аш

а 
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лл
 

1 5В070800 
Мұнай-газ ісі 

199 187 63,6 291 280 64,7 263 242 63,3 446 437 66,1 378 368 71,7 
60 63 64 71 67,9 

2 5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар 
кен орындарын 
барлау 

20 15 61,3 37 36 63,7 22 20 63,6 40 35 64,4 39 38 64,8 

57 61 66 76,5 50 

3 5В071100 Геодезия жəне 
картография 

35 33 66,9 24 24 67,9 25 24 67,9 94 91 69,5 69 63 75,7 

0 0 69 71,5 53 
4 5В090300 Жерге орналастыру 0 0 0 8 8 68 7 7 0 11 11 70,1 8 7 68 

0 60 60 0 61,5 
5 5В072900 Құрылыс 74 63 61 68 64 63,8 48 40 64,1 45 39 65,3 65 58 67,6 

0 69 68 78,4 55 
6 5В071500 Теңіз техникасы 

жəне технологиялар 
35 34 636 44 44 66 75 75 67 46 46 69,2 0 0 0 

7 5В072400 Технологиялық 59 52 52,8 53 49 54,7 41 33 53,8 49 49 56,7 42 37 63,7 



 

машиналар жəне 
жабдықтар 

59 62 61 72,6 0 

8 5В071300 Көлік, көліктік 
техника жəне 
технологиялар 

57 47 57 59 55 61 56 51 60,6 33 30 60,6 46 40 64,3 

62 60,7 69 71,4 66,1 
9 

5В090100 

Тасымалдауды 
ұйымдастыру 
,қозғалыс жəне 
көлікті пайдалану 

2 2 58 0 0 0 2 2 0 15 15 60 0 0 0 

0 0 0 67,8 0 

10 
5В071000 

Материалтану жəне 
жаңа материалдар 

технологиясы 

11 11 62 4 4 63,7 3 2 64 5 5 70,4 0 0 0 

0 0 0 0 0 

11 5В073200 Стандарттау жəне 
сертификаттау 

7 7 0 0 0 0 7 6 67 3 3 68,6 0 0 0 
0 0 0 0 0 

12 

5В072100 

Органикалық 
заттардың химиялық 
технологиясы 

84 73 65,3 98 90 64 81 77 64,1 145 143 66,3 116 107 67,4 

66 62,3 66 71 68,2 

13 
5В071800 Электр энергетикасы 

71 68 60 79 75 59,2 63 58 59 87 85 60,4 124 124 64,5 
67 70 66 71,2 66,9 

14 
5В071900 

Радиотехника,  
электротехника жəне 
телекоммуникация 

29 22 61 23 19 62,2 4 2 61 17 17 62,3 29 27 64,4 

67 61 0 73 62,9 

15 

5В073100 

Тіршілік қауіпсіздігі 
жəне қоршаған 
ортаны қорғау 

34 33 53 27 24 62 31 31 61 20 20 58,6 34 32 60,8 

0 58 66 61,6 67,8 

16 5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

6 6 71 1 1 70 5 5 69,4 3 3 74 0 0 0 

0 0 67 0 0 

17 5В060600 Химия 0 0 0 0 0 0 2 2 70 6 6 78,5 0 0 0 
0 0 0 0 0 

18 5В080400 Балық 
шаруашылығы жəне 

7 7 57 0 0 0 9 9 60 11 11 62,2 8 7 59 



 

өнеркəсіптік балық 
аулау 

54 0 0 0 69 

19 
5В070200 

Автоматтандыру 
жəне басқару 

79 61 59,3 78 71 54,3 58 50 54,2 105 101 56,9 175 173 66,8 

59 58 60 76,3 68,2 
20 

5В070300 
Ақпараттық жүйелер 14 13 58 7 7 58 8 8 56 26 26 66,8 5 4 52,7 

53 60 57 78,4 70 
21 

5В070400 

Есептеу техникасы 
жəне бағдарламаны 
қамтамасыз ету 

15 13 62,1 17 15 63,1 9 9 62,9 28 27 64,7 17 16 70,1 

68 62 60 0 71,7 

22 
5В050600 Экономика 

49 46 56,4 21 19 57,4 33 30 57,4 25 24 59,4 34 34 61,3 

58 58 56 65 60,4 

23 
5В050700 Менеджмент 

6 4 60 9 9 60 6 6 53 23 21 58,5 7 7 0 
0 0 0 69,6 0 

24 
5В050800 Есеп жəне аудит 

38 36 60 38 38 61 27 25 61,2 45 43 63 40 39 61,6 
58 63 64 69,1 63,9 

25 
5В051100 

Маркетинг  0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

26 5В050900  Қаржы 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23 0 0 0 0 
0 0 0 68 0 

27 

5В073000 

Құрылыс 
материалдарын 
,бұйымдарын жəне 
конструкцияларын 
өндірісі 

2 2 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

28 5В090400 Əлеуметтік-мəдени 
сервис 

2 2 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Жоо бойынша барлығы: 
935 837 59,9 986 932 62,2 886 815 61,8 1351 1311 64,7 1236 1181 64,9 

60,6 61,8 63,6 71,3 63,9 
            



 

                                                                                                                                                                                                18 Қосымша 
                                                               Жұмысқа орналастыру көрсеткіштері (жоо мамандықтары бойынша ) 
 
                                                                                       Деңгейі: бакалавриат 

Мамандығы                                                       Түлектері контингенті (адам) 

Ш
иф

р 

А
та

уы
 

2012-2013о.ж 2013-2014о.ж 2014-2015о.ж 2015-2016о.ж 2016-2017о.ж 
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5В050600 Экономика 
155  140 134  110  27 15  52  22 15  36  14 11  30  4 1  



 

5В050700 Менеджмент 30  26 24  5  2 2  14  10 6  7  1 1  11  2 2  

5В050800 Есеп жəне 
аудит 

110  27 15  87  18 9  35  5 3  50  14 13  34  8 5  

5В070200 
Автоматтанд
ыру жəне 
басқару 

99  18 10  117  22 18  74  17 10  51  22 20  92  17 11  

5В070300 Ақпараттық 
жүйелер 

42  14 12  48  10 6  9  7 5  20  4 4  4  1 1  

5В070400 

Есептеу 
техникасы 
жəне 
бағдарламан
ы қамтамасыз 
ету 

38  12 7  36  9 5  9  4 2  11  3 2  10  0 0  

5В070800 Мұнай-газ ісі 237  41 32  285  57 40  19
4 

 14 9  193 2 17 10  352 6 15 15  

5В070600 Геология 
жəне пайдалы 
қазбалар кен 
орындарын 
барлау 

37 1 8 8  37  20 13  32  11 8  19  5 4  29  16 12  

5В071100 Геодезия 
жəне 

картография 

42 9 16 9  54  24 14  28  8 4  26  15 4  25 2 17 7  

5В090300 
Жерге 

орналастыру 

15 3 2 2  24  9 5  3  1 1  6  0 0  8 1 1 1  

5В071000 

Материалтан
у жəне жаңа 
материалдар 

технологиясы 

2  1 1  4  1 1  2  0 0  8  2 1  4  1 1  

5В071300 Көлік, 
көліктік 
техника жəне 
технологияла
р 

98  15 14  87  6 4  59  28 13  48  5 2  44  3 2  



 

5В090100 

Тасымалдауд
ы 
ұйымдастыру 
,қозғалыс 
жəне көлікті 
пайдалану 

20  1 1  9  0 0  0  0 0  1  1 1  8  0 0  

5В071500 

Теңіз 
техникасы 

жəне 
технологияла

р 

24  6 2  41  5 5  41  11 11  0  0 0  27  9 2  

5В072400 

Технологиял
ық 
машиналар 
жəне 
жабдықтар 

86  19 15  86  11 7  50  10 4  35  13 9  54  11 9  

5В072900 Құрылыс 63  7 6  83  24 15  62  42 24  52  29 22  53  28 11  

5В073200 

Стандарттау 
жəне 
сертификатта
у 

2  1 1  13  4 1  7  4 1  0  0 0  2  0 0  

5В060600 Химия 
9  0 0  2  0 0  0  0 0  2  0 0  0  0 0  

5В071800 Электр 
энергетикасы 

69  6 5  83  24 21  73  52 49  78  21 17  56  19 15  

5В071900 

Радиотехника
,  
электротехни
ка жəне 
телекоммуни
кация 

14  4 2  15  7 1  26  14 7  17  4 1  14  5 3  

5В072100 

Органикалық 
заттардың 
химиялық 
технологиясы 

106  18 15  135  21 11  74  13 6  74  16 14  80  24 8  



 

5В073100 

Тіршілік 
қауіпсіздігі 
жəне 
қоршаған 
ортаны 
қорғау 

20  3 2  59  3 2  18  5 3  26  11 6  39  3 2  

5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

12  3 3 1 5  1 1  8  1   3  1 0  3 1 1 1  

5В080400 

Балық 
шаруашылығ
ы жəне 
өнеркəсіптік 
балық аулау 

10  2 2  8  2 2  6  4 2  6  3 3  0  0 0  

5В051100 Маркетинг  5  1 1  0  0 0  0  0 0  0  0 0  0  0 0  

5В073000 

Құрылыс 
материалдар
ын 
,бұйымдарын 
жəне 
конструкциял
арын өндірісі 

3  2 1  0     0     0     0     

5В090400 
Əлеуметтік-
мəдени 
сервис 

19  6 3  0     0     0     0     

Жоо бойынша барлығы: 136
7 

13 399 327  143
3 

 307 198  87
6 

 283 183  769 2 201 145  979 10 18
5 

109  

 
 



 

                                                                                                                               19 Қосымша  
                                Студенттердің зерттеу жұмыстары болуы 
 
                                        ( жоо мамандықтар бойынша ) 
                                                 Деңгейі: бакалавриат 

Маманд
ығы Студенттер саны, адам 

Ш
иф

р 

А
та

уы
 

2012-2013о.ж 2013-2014о.ж 2014-2015о.ж 2015-2016о.ж 2016-2017о.ж 
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қ 
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Қ
*)

 

С
ан

ы
 п

ат
ен

тт
ер

, а
вт

ор
лы

қ 
ж

əн
е 

т.
 б

. 

Ба
рл

ы
қ 

ст
уд

ен
тт

ер
 

Бі
ті

ру
 к

ур
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Қ
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қ 
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е 
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. 
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ы
қ 
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Бі
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 к
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ң 
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Д
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м

ды
қ 

ж
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ы
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 с
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ы

 

М
ақ
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ал
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 с

ан
ы

 (к
он

ф
ер

ен
ци

ял
ар

, ж
ур
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лд

ар
ды

, Б
А

Қ
*)

 

С
ан

ы
 п

ат
ен

тт
ер

, а
вт

ор
лы

қ 
ж

əн
е 

т.
 б

. 

Ба
рл

ы
қ 

ст
уд

ен
тт

ер
 

Бі
ті

ру
 к

ур
сы

ны
ң 

ст
уд

ен
тт

ер
 с

ан
ы

 

Д
ип

ло
м

ды
қ 

ж
ұм

ы
ст

ар
 с

ан
ы

 

М
ақ

ал
ал

ар
 с

ан
ы

 (к
он

ф
ер

ен
ци

ял
ар

, ж
ур

на
лд

ар
ды

, Б
А

Қ
*)

 

С
ан

ы
 п

ат
ен

тт
ер

, а
вт

ор
лы

қ 
ж

əн
е 

т.
 б

. 

Ба
рл

ы
қ 

ст
уд

ен
тт

ер
 

Бі
ті

ру
 к

ур
сы

ны
ң 

ст
уд

ен
тт

ер
 с

ан
ы

 

Д
ип

ло
м

ды
қ 

ж
ұм

ы
ст

ар
 с

ан
ы

 

М
ақ

ал
ал

ар
 с

ан
ы

 (к
он

ф
ер

ен
ци

ял
ар

, ж
ур

на
лд

ар
ды

, Б
А

Қ
*)

 

С
ан

ы
 п

ат
ен

тт
ер

, а
вт

ор
лы

қ 
ж

əн
е 

т.
 б

. 

5В
07

02
00

 

А
вт

ом
ат

та
нд

ы
ру

 ж
əн

е 
ба

сқ
ар

у 

24
8 

88
 

2 2  

29
6 

11
7 2 3  

25
4 

68
 

3 2  

25
6 

52
 

10
 

2  

38
5 

92
 

2 2  

5В
07

03
00

 

А
қп

ар
ат

ты
қ 

ж
үй

ел
ер

 

94
 

18
 

1 2  86
 

48
 

2 3  50
 

9 2 3  59
 

19
 

2 2  38
 

4 1 1  

5В
07

04
00

 

Ес
еп

те
у 

те
хн

ик
ас

ы
 ж

əн
е 

ба
ғд

ар
ла

ма
ны

 қ
ам

та
ма

сы
з 

57
 

38
 

2 2  68
 

36
 

2 2  52
 

15
 

2 2  46
 

11
 

2 2  39
 

10
 

2 2  



 

5В
07

24
00

 

Те
хн

ол
ог

ия
лы

қ 
ма

ш
ин

ал
ар

 
ж

əн
е 

ж
аб

ды
қт

ар
 

21
8 

13
7  3  

21
8 

86
  3  

16
3 

49
  5  

10
7 

35
  4  

17
0 

54
  2 

 

5В
07

15
00

 

Те
ңі

з т
ех

ни
ка

сы
 ж

əн
е 

те
хн

ол
ог

ия
ла

р 

97
 

25
  1  

16
6 

41
  1  

19
8 

41
    

14
6   4  

18
2 

27
  1 

 

5В
05

06
00

 

Э
ко

но
ми

ка
 

39
9 

14
0  21
  

20
0 

11
0  12
  

12
6 

52
  14
  86
 

36
  9  79
 

30
  9 

 

5В
05

07
00

 

М
ен

ед
ж

ме
нт

 

60
 

26
  1  31
 

5  2  31
 

14
  2  38
 

7  7  35
 

11
  8 

 

5В
05

08
00

 

Ес
еп

 ж
əн

е 
ау

ди
т 

29
0 

10
6  10
  

18
8 

87
  12
  

12
2 

36
  14
  

12
8 

50
  9  

11
1 

34
  15
 

 

5В
05

09
00

 

Қ
ар

ж
ы

 

               23
     23
    

 

5В
07

21
00

 

О
рг

ан
ик

ал
ы

қ 
за

тт
ар

ды
ң 

хи
ми

ял
ы

қ 
те

хн
ол

ог
ия

сы
 

38
1 

11
5  2  

31
5 

14
5  6  

27
6 

79
  8  

45
8 

11
4  4  

47
2 

14
0   

 



 

5В
07

29
00

 

Қ
ұр

ы
лы

с 

17
6 

22
    

16
9 

28
    

16
8 

31
    

19
6 

31
    

16
3 

25
   

 

5В
07

32
00

 

С
та

нд
ар

тт
ау

 ж
əн

е 
се

рт
иф

ик
ат

та
у 

36
 

2    33
 

10
    17
 

6    9 2    1 5   

 

5В
07

27
00

 

А
зы

қ-
тү

лі
к 

өн
ім

де
рі

ні
ң 

те
хн

ол
ог

ия
сы

 

24
 

10
    17
 

5    15
 

6    14
 

3    11
 

4   

 

5В
07

31
00

 

Ті
рш

іл
ік

 қ
ау

іп
сі

зд
іг

і ж
əн

е 
қо

рш
ағ

ан
 о

рт
ан

ы
 қ

ор
ға

у 

               78
 

17
    69
 

23
   

 

5В
08

04
00

 

Ба
лы

қ 
ш

ар
уа

ш
ы

лы
ғы

 ж
əн

е 
өн

ер
кə

сі
пт

ік
 б

ал
ы

қ 
ау

ла
у 

28
 

6    22
 

8    17
 

8    17
 

6    11
    

 

5В
07

06
00

 

Ге
ол

ог
ия

 ж
əн

е 
па

йд
ал

ы
 

қа
зб

ал
ар

 к
ен

 о
ры

нд
ар

ы
н 

38
     22
     34
     13
     24
    

 

5В
07

11
00

 

Ге
од

ез
ия

 ж
əн

е 
ка

рт
ог

ра
фи

я 

33
     34
     28
     25
     22
    

 



 

5В
09

03
00

 

Ж
ер

ге
 о

рн
ал

ас
ты

ру
 

8     6     12
     5     7    

 

5В
07

18
00

 

Э
ле

кт
р 

эн
ер

ге
ти

ка
сы

 

25
8 

69
    

27
1 

83
    

23
4 

77
    

24
5 

81
    

30
7 

69
   

 

5В
07

19
00

 

Ра
ди

от
ех

ни
ка

,  
эл

ек
тр

от
ех

ни
ка

 
ж

əн
е 

те
ле

ко
мм

ун
ик

ац
ия

 

73
 

14
    80
 

19
    64
 

25
    52
 

18
    64
 

14
   

 

5В
07

08
00

 

М
ұн

ай
-г

аз
 іс

і 

21
0 

21
0    

23
6 

23
6    

18
5 

18
5    

24
1 

24
1 2   

39
4 

39
4 2  

 

Жоо 
бойынша 
барлығы: 27

28
 

10
26

 

5 44
 

3 

24
61

 

10
61

 

6 44
  

20
46

 

70
1 8 50
  

22
25

 

66
0 

16
 

43
  

26
13

 

93
6 7 40
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                         20 Қосымша  
                                                  Жоғары оқу орнының мамандықтар бөлінісінде ОЖСБ нəтижелері 
                                                                                  Деңгейі: бакалавриат 

          Мамандығы Студенттер саны (адам) 

Ш
иф

р 

А
та

уы
 

2012-2013о.ж 2013-2014о.ж 2014-2015о.ж 2015-2016о.ж 2016-2017о.ж 

Ба
рл

ы
ғы

 
ж

іб
ер

іл
ге

н 
О

Ж
С

Б
 

С
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ті
 ө

тк
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, %
 

О
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а 

ба
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ы
ғы

 
ж

іб
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іл
ге

н 
О

Ж
С

Б
 

С
əт

ті
 ө

тк
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, %
 

О
рт
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а 

ба
лл

 

Ба
рл

ы
ғы

 
ж

іб
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іл
ге

н 
О

Ж
С

Б
 

С
əт

ті
 ө

тк
ен

, %
 

О
рт

аш
а 

ба
лл

 

Ба
рл

ы
ғы

 
ж

іб
ер

іл
ге

н 
О

Ж
С

Б
 

С
əт

ті
 ө

тк
ен

, %
 

О
рт

аш
а 

ба
лл

 

Ба
рл

ы
ғы

 
ж

іб
ер

іл
ге

н 
О

Ж
С

Б
 

С
əт

ті
 ө

тк
ен

, %
 

О
рт

аш
а 

ба
лл

 

5В050600 Экономика 53 52 117 111 109 104,17 36 34 93,31 24 23 98,38 8 6 87,75 

5В050700 Менеджмент 14 14 108 4 4 85,25 14 13 87,57 1 1 87,00 3 3 105,00 

5В050800 Есеп жəне аудит 38 38 101 88 87 119,49 28 26 104,61 41 36 92,07 20 11 69,25 
5В051100 Маркетинг  5 5 88             

5В060600 Химия 
   3 3 104,00    2 2 64,50    

5В080400 
Балық шаруашылығы 
жəне өнеркəсіптік 
балық аулау 

   8 8 99,63 6 0 28,33 6 5 73,33    

5В070200 Автоматтандыру жəне 
басқару 

      52 15 40,87 49 8 35,29 52 7 32,52 

5В070300 Ақпараттық жүйелер       13 8 54,46 17 15 96,65 3 3 68,00 

5В070400 
Есептеу техникасы 
жəне бағдарламаны 
қамтамасыз ету 

      16 7 47,81 10 8 89,30 11 6 55,82 

5В070600 Геология жəне 
пайдалы қазбалар кен 
орындарын барлау 

      21 15 63,48 13 12 73,46 24 20 66,08 



 

5В070800 
Мұнай-газ ісі 

      104 62 56,50 115 55 52,60 161 62 46,42 

5В071000 
Материалтану жəне 
жаңа материалдар 

технологиясы 

      2 1 47,00 9 7 60,33 4 1 43,75 

5В071100 Геодезия жəне 
картография 

      28 7 37,18 21 1 37,57 22 3 36,45 

5В071300 Көлік, көліктік 
техника жəне 
технологиялар 

      45 12 36,44 27 12 53,63 38 9 38,03 

5В071800 Электр энергетикасы       62 18 44,40 62 26 48,90 42 17 51,29 

5В071900 
Радиотехника,  
электротехника жəне 
телекоммуникация 

      23 23 124,35 16 13 75,81 13 3 45,77 

5В072100 

Органикалық 
заттардың химиялық 
технологиясы 

      46 42 96,61 45 37 78,33 52 31 56,73 

5В072400 
Технологиялық 
машиналар жəне 
жабдықтар 

      39 31 62,33 31 10 46,74 30 9 44,13 

5В072700 Азық-түлік 
өнімдерінің 
технологиясы 

      8 6 63,88 3 3 65,33 3 1 42,67 

5В072900 Құрылыс       42 27 63,07 44 23 59,05 45 32 60,18 

5В073100 

Тіршілік қауіпсіздігі 
жəне қоршаған ортаны 
қорғау 

      6 6 91,00 19 4 37,05 14 4 41,07 

5В073200 
Стандарттау жəне 
сертификаттау 

      6 5 68,33       



 

5В090100 

Тасымалдауды 
ұйымдастыру 
,қозғалыс жəне көлікті 
пайдалану 

         1 1 70,00    

5В090300 Жерге орналастыру          5 3 54,6 7 2 40,14 

ЖОО бойынша барлығы 
110 109 103,4 214 211 102,09 567 358 64,12 561 305 64,36 552 230 54,27 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ЖОО-ның мамандықтары бойынша ОЖСБ қорытындысы 
 

Деңгей: бакалавриат Мамандық 
 

Студенттер жалпы саны  

Ш
иф

р 
 

А
та

уы
 

2012- 2013 оқу жылы 2013- 2014 оқу жылы 2014- 2015 оқу жылы 2015- 2016 оқу жылы 2016- 2017 оқу жылы 
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О
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5B050600 Экономика 53 52 117 111 109 104,17 36 34 93,31 24 23 98,58 8 6 87,75
5B050700 Менеджмент 14 14 108 4 4 85,25 14 13 87,57 1 1 87,00 3 3 105,00
5B050800 Учет и аудит 38 38 101 88 87 119,49 28 26 104,61 41 36 92,07 20 11 69,25
5B051100 Маркетинг 5 5 88 - -  - - - - - - - - -
5B060600 Химия 3 3 104,00 - - - 2 2 64,50 - - -
5B080400 Балық шаруашылығы 8 8 99,63 6 0 28,33 6 5 73,33 - - -
5B070200 Автоматтандыру жəне басқару  52 15 40,87 49 8 35,29 52 7 32,52
5B070300 Ақпараттық жүйелер  13 8 54,46 17 15 96,65 3 3 68,00
5B070400 Есептеу техникасы жəне бағдарламалық 

қамтамасыз ету 
 16 7 47,81 10 8 89,30 11 6 55,82

5B070600 Геология жəне пайдалы қазбалар кені 
барлау 

 21 15 63,48 13 12 73,46 24 20 66,08
5B070800 Мұнайгаз ісі  104 62 56,50 115 55 52,60 161 62 46,42
5B071000 Материалтану жəне материал 

технологиясы 
 2 1 47,00 9 7 60,33 4 1 43,75

5B071100 Геодезия и картография  28 7 37,18 21 1 37,57 22 3 36,45
5B071300 Көлік, транспорт техникасы мен 

технологиясы 
 45 12 36,44 27 12 53,63 38 9 38,03

5B071800 Электроэнергетика  62 18 44,40 62 26 48,90 42 17 51,29
5B071900 Радиотехника, электроника 

ижəнетелекоммуникации 
 23 23 124,35 16 13 75,81 13 3 45,77

5B072100 Органикалық заттардың химиялық 
технологиясы 

 46 42 96,61 45 37 78,33 52 31 56,73
5B072400 Технологиялық машиналар жəне 

жабдықтар 
 39 31 62,33 31 10 46,74 30 9 44,13

5B072700 Азық-түлік өнімдері технологиясы  8 6 63,88 3 3 65,33 3 1 42,67
5B072900 Құрылыс  42 27 63,07 44 23 59,05 45 32 60,18
5B073100 Тіршілік ету кауіпсіздігі жəне қоршаған 

ортаны қорғау 
 6 6 91,00 19 4 37,05 14 4 41,07

5B073200 Стандарттау, метрология жəне  
сертификаттау 

 6 5 68,33 - - - - - -
5B090100 Тасымал мен қозгалысты ұйымдастыру 

жəне көлікті пайдалану 
  1 1 70,00 - - -

5B090300 Жерге орналастыру    5 3 54,6 7 2 40,14

ЖОО бойынша қорытынды: 
110 109 103,4 214 211 102,09 567 358 64,12 561 305 64,36 552 230 54,27

 



 

21 Қосымша  
МАК қорытындысы (ЖОО-ның мамандықтары бойынша) 

        Деңгей: бакалавриат  
(диплом қорғау жұмысы бойынша) 

Мамандық Студенттер жалпы саны 
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2012-  
       2013 оқу жылы 
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        2014 оқу жылы 
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        2016 оқу 

жылы 
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        2017 оқу 

жылы 
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5В070600 
050706 

Геология жəне пайдалы 
қазбалар кені барлау 

38 97,3%  37 100% 3,2 32 100% 3,2 19 100% 3,4 29 100% 3,3 

5В070800 
050708 

Мұнайгаз ісі 238 99,5% 3,0 288 99% 3,1 195 99,4 % 3,0 193 100% 3,4 35
2 

100% 3,0 

5В071100 
050711 

Геодезия жəне 
картография 

42 100%  54 100% 3,3 28 100% 3,3 26 100% 3,3 25 100% 3,3 

5В090300 
050903 

Жерге орналастыру 15 100%  24 24 3,2 3 100% 3,6 6 100% 3,3 8 100% 3,2 

5В071300 
050713 

Транспорт, көлік 
техникасы мен 
технологиясы 

98 100% 3,3 88 99% 3,4 59 100% 3,3 48 100% 3,5 44 100% 3,5 

5В060600 Химия 9 100% 3,3 2 100% 3,8 - - - 2 100% 3,6 - - - 
5В071800 Электроэнергетика 70 98,5% 3,1 83 100% 3,1 74 98,6% 3,0 78 100% 3,0 56 100% 3,0 
5В071900 Радиотехника, 

электроника жəне 
телекоммуникация 

14 100% 3,2 16 94% 3,3 26 100% 3,1 17 100% 3,0 14 100% 3,0 



 

5В072100 Органикалық заттардың 
химиялық технологиясы 

106 100% 3,3 138 98% 3,3 74 100% 3,3 74 100% 3,5 83 96.3% 3,3 

5В072700 Азық-түлік өнімдерінің 
технологиясы 

12 100% 3,2 5 100% 3,4 8 100% 3,7 3 100% 3,3 3 100% 3,7 

5В073100 Өмірсүру қауіпсіздігі 
жəне қоршаған ортаны 
қорғау 

21 95,2% 3,5 60 98,3% 3,3 19 94,7% 3,5 26 100% 3,5 39 100% 3,5 

5В080400 Балық шаруашылығы 10 100% 3,3 - - - 6 100% 3,9 6 100% 3,6 - - - 
5В071000 Материалтану жəне 

жаңа  материалдардың 
технологиясы 

2 100% 3,5 4 100% 4 2 100% 3,5 8 100% 3,3 4 100% 3,5 

5В071500 Теңіз техникасы мен 
технологиясы 

25 96% 3,3 41 100% 3,1 41 100% 3,3 - - - 27 100% 3,0 

5В072400 
050724 

Технологиялық 
машиналар мен 
жабдықтар 

86 100% 3,0 86 100% 3,1 50 100% 3,0 35 100% 3,1 54 100% 3,2 

5В090100 
050901 

Тасымалды 
ұйымдастыру, қозғалыс 
жəне көлікті пайдалану 

20 100% 3,3 9 100% 3,7 - - - 1 100% 3,3 - - - 

5В072900 
050729 

Құрылыс 66 95,4% 3,0 83 100% 3,2 62 100% 3,1 54 96,2% 3,1 54 98,1% 3,1 

050730 Құрылыс  
материалдары, 
бұйымдары мен 
конструкцияларының 
өндірісі 

3 100% 3,7 - - - - - - - - - - - - 

5В073200 
050732 

Стандарттау, 
метрология и 
сертификаттау 

2 100% 2,6 13 100% 3,0 7 100% 2,33 - - - 2 100% 3,1 

5В050600 Экономика 156 99% 3,3 110 100% 3,3 52 100% 3,6 36 100% 3,2 30 100% 3,2 
050511 Маркетинг 5 100% 3,1 - - - - - - - - - - - - 
050904 Əлеуметтік-мəдени 

сервис 
19 100% 2,8 - - - - - - - - - - - - 

5В050700 Менеджмент 32 94% 3,2 5 100% 3,7 14 100% 3,7 7 100% 3,7 11 100% 3,8 
5В050800 Есеп жəне аудит 111 99% 3,3 87 100% 3,3 35 100% 3,3 50 100% 3,3 34 100% 3,3 
5В070200 Автоматтандыру жəне 

басқару 
100 99% 3,6 117 100% 3,5 68 100% 3,7 53 98,1% 3,5 92 100% 3,6 



 

5В070300 
050703 

Ақпараттық жүйелер 43 97,6% 3,4 50 96% 3,4 9 100% 3,8 19 100% 3,3 4 100% 3.7 

5В070400 
050704 

Есептеу  техникасы 
жəне бағдарламалық 
қамтылу 

38 100% 3,4 36 100% 3,4 15 100% 3,7 11 100% 3,6 10 100% 3,4 

ЖОО бойынша қорытынды: 1381 98,9% 3,2 1444 99,2% 3,3 879 99,6% 3,4 772 99% 3,3 98
3 

99,5% 3,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 Қосымша 
Халықаралық алмасулар мен тəжірибелер     Деңгей: бакалавриат  

 

Мамандық Студенттер жалпы саны 

 

  

Шифр Атуы 
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жылы 
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жылы 
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5В071500 Теңіз техникасы мен 11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В050600 Экономика  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 
5В050700 Менеджмент  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 
5В050800 Есеп жəне аудит 11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В050900 Финансы  - - - - - - - - - - - - 4 - - 



 

5В051100 Маркетинг  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В060600 Химия  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В070200 Автоматтандыру жəне басқару 11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В070300 Ақпараттық жүйелер 11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 
5В070400 Есептеу  техникасы жəне 

бағдарламалық қамтылу 
11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 

5В070600 Геология жəне пайдалы 
қазбалар кені барлау 

11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 

5В070800 Мұнайгаз ісі 11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 
5В071000 Материалтану жəне жаңа  

материалдардың технологиясы 
11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 

5В071100 Геодезия жəне картография 11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В071300 Транспорт, көлік техникасы 

мен технологиясы 
11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 

5В071800 Электроэнергетика  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 
5В071900 Радиотехника, электроника 

жəне телекоммуникация 
11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 

5В072100 Органикалық заттардың 
химиялық технологиясы 

11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 

5В072400 Технологиялық машиналар 
мен жабдықтар 

11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 

5В072700 Азық-түлік өнімдерінің 
технологиясы 

11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 

5В072900 Құрылыс  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В073100 Өмірсүру қауіпсіздігі жəне 

қоршаған ортаны қорғау 
11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 5 - - 

5В073200 Стандарттау, метрология и 
сертификаттау 

11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 

5В080400 Балық шаруашылығы  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
5В090100 Тасымалды ұйымдастыру, 

қозғалыс жəне көлікті 
пайдалану 

11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 

5В090300 Жерге орналастыру  11 - - 5 - - 2 - - 6 - - 4 - - 
ЖОО бойынша қорытынды:                
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23 Қосымша 
 

Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша шетелде оқыған студенттер саны 
2015-2016 оқу жылы 

ЖОО,Ел Студенттер саны 
Ян Амос Коменский атындағы Мемлекеттік жоғары кəсіптік 

білім беру мектебі (Польша, г.Лешно) 11 

И.М. Губкин атындағы Ресей мемлекеттік мұнай жəне газ 
университеті (Россия, Москва)  2  

Астрахань мемлекеттік техникалық университеті (Россия, 
Астрахань)  1  

Барлығы: 14 студент 
2016-2017 оқу жылы 

ЖОО,Ел Студенттер саны 
Турин политехникалық университеті (Италия, г.Турин)  4  

Ян Амос Коменский атындағы Мемлекеттік жоғары кəсіптік 
білім беру мектебі (Польша, г.Лешно) 13  

Химия жəне технология университеті (Чехия, Прага)  3  
2017-2018 оқу жылы 

ЖОО,Ел Студенттер саны 
Барлығы: 20 студент 

2017-2018 оқу жылы 
Lane Community College, (Штат Орегон, Юджин, США)  6  

Ян Амос Коменский атындағы Мемлекеттік жоғары кəсіптік 
білім беру мектебі (Польша, г.Лешно) 7 

Химия жəне технология университеті (Чехия, Прага)  3  
Əзірбайжан мұнай жəне өнеркəсіп мемлекеттік университеті, 

(Азербайджан, Баку)  2  

Барлығы: 18 студент 
 

 
 

24 Қосымша  
 

Оқу, интеллектуалды жəне кəсіби құзыреттілікті қамтамасыз ететін пəндер 
Білім беру 

бағдарламасы 
(дағды) Оқытылатын пəндер 

5В070800 – 
Мұнайгаз ісі 

академиялық Физика I, II, Математика, Химия, Мұнай жəне Газ негіздері, 
Мұнай өндіру технологиясы жəне технологиясы, Жалпы 
гидравлика, Өріс геофизикасы, Тас жəне сұйықтықты 
қалыптастыру қасиеттері, Құю құрылысы негіздері, Мұнай 
жəне газ ұңғымаларын бұрғылау 

 интеллектуалды Менеджмент, Кəсіпкерлік, Еңбек қауіпсіздігі, Сұйықтық 
механикасы, Материалдық төзімділік, Термодинамика жəне 
жылу техникасы, Жалпы жəне мұнай-газ геологиясы. 

 кəсіби Жерасты гидромеханикасы, бұрғылау жуу жəне байыту, 
Мұнай жəне газ өндіру процесінде автоматтандыру негіздері, 
Мұнайгаз жабдығы, Газ турбиналық қондырғылар, Теңіз кен 
орындарын игеру, Мұнай кен орындарын игеру, Мұнай жəне 
газ ұңғымаларын бұрғылау технологиясы. 

5В072100 – 
Органикалық 
заттардың 

академиялық Жоғары математика, Химия, Органикалық химия, 
Аналитикалық химия, Көмірсутекті шикізатты өңдеу 
технологиясы, Физикалық-химиялық талдау əдістері, Мұнай 
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химиялық 
технологиясы 

өнімдерін талдаудың заманауи əдістері, Каталитикалық 
процестер технологиясы, Катализаторлар жəне химия. 

 интеллектуалды Менеджмент, Кəсіпкерлік, Еңбекті қорғау, Теориялық 
механика, Қолданбалы механика, Компьютерлік графика, 
Химиялық табиғат жəне мұнай мен газдың құрамы. 

 кəсіби Мұнайдың атмосфералық вакуумды айдалуына арналған 
қазіргі заманғы өнеркəсіптік қондырғылар, Мұнайхимия үшін 
шикізатты алудың перспективті технологиялары, Газ жəне 
мұнай өңдеу өнімдерін тазалау жəне бөлу процестері, 
Полимерді өндіру жəне техникалық-экономикалық негіздеме, 
Синтетикалық майларды өндіру технологиясы, Техникалық 
термодинамика жəне химия өнеркəсібінің 
электротехнологиясы. 

 
 

 
 25 Қосымша  

 
САУАЛАНАМА 

«Жұмыс берушілердің түлектердің дайындық сапасымен қанағаттандырылуы» 
Ханымдар мен мырзалар! 

 Біз сіз басқаратын ұйымның студенттер мен түлектерге жұмыс 
беруші ретінде қосқан үлесін жоғары бағалаймыз. Осыған байланысты, университеттің 
басшылығына біздің түлектердің дайындық сапасына байланысты сіздің сарапшы пікіріңізді 
білу маңызды болып табылады. Сізді келесі сұрақтарға жауап беруіңізді сұраймыз . Алынған 
мəліметтер жұмыс берушілердің мамандарға деген қажеттілігін жақсы түсінуге көмектеседі! 
 

1. Компания туралы ақпарат 
 
Компания атауы 
________________________________________________________________________________ 
Басшылық 
Т.А.Ə.__________________________________________________________________________ 
Лауазымы_______________________________________________________________________ 
Телефон______________________факс____________________e-
mail_____________________________________________________________ 
 

2. Сіздің кəсіпорныңызда АтМГУ түлектері жұмыс істейді 
ме?_____________________________________________________________________________ 
 

3. Сізге мамандықтар бойынша қызығушылық танытқан түлектер? 
•  Мұнайгаз ісі 
•  Геология жəне пайдалы қазбалар кенін барлау 
• Пайдалы қазбаларды барлау жəне барлаудың геофизикалық əдістері  
• Жерді орналастыру 
• Геодезия жəне картография 
• Химия  
•  Органикалық заттардың химия технологиясы 
• Электроэнергетика 
• Радиотехника, электроника жəне телекоммуникации 
•  Балық шаруашылығы 
•  Азық-түлік өнімдерінің технологиясы  
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•  Тіршілік қауіпсіздігі жəне қоршаған ортаны қорғау  
•  Материалтану жəне жаңа материалдар технологиясы 
•  Көлік, транспорт техникасы жəне  технология  
•  Құрылыс 
•  Технологиялық машиналар жəне жабдықтар  
•  Тасымалдауды қозғалысты жəне экаплұқуттық көлікті ұйымдастыру 
•  Автоматтандыру жəне басқару 
•  Ақпараттық жүйелер 
•  Есептеу техникасы жəне бағдарламалық қамтамасыз ету  
• Экономика 
• Есеп жəне аудит 
• Менеджмент 
• Қаржы 
 
4. Сіздің атыңыздан ММУ түлектерін көргіңіз келе ме? 
а) Иə 
ə) Жоқ 
 
5. Түлектерді жұмысқа қабылдау кезінде сіз үшін ең маңыздысы қандай? 
a) Сапа 
ə) Ұзақ мерзімді қарым-қатынас 
б) аумақтық жақындығы 
в) Университеттің имиджі  
 
6. Ұйымыңызда жұмыс істейтін басқа университеттердің түлектерімен салыстырғанда 
университеттің оқу сапасын бағалаңыз: 
а) Біздің университеттің түлектері басқаларға қарағанда əлсіз 
ə) баламалы мамандар 
б) Біздің университеттің бітірушілері кəсіби дайындықтан өтеді 
 
7. Сіз сапарға қанағаттанасыз ба? (АтМГУ түлектерінің жəрмеңкелері) 
а) Иə 
ə) Жоқ 
б) Жауап беруге қиналамын 
8. Түсіндіріп беріңізші. Сіз бақытты жəне қанағаттанбағаннан гөрі? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
9. Егер сізде біздің университетіміздегі оқыту сапасына қатысты қосымша сұраулар 
мен түсініктемелер болса, оларды тегін түрде 
беріңіз:_________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
Қолы ______________ 
 
«___»_________20__жылы 

Сауалдамаға қатысқаныңыз үшін рахмет! 
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26 Қосымша  

Бакалавриат мамандықтары бойынша ТМУ тізімі 
 

№ Мамандық атауы Стандартты оқу 
бағдарламаларының 

болуы 

Сабақтардағы типтік оқу 
жоспары 

1 5В050600 – Экономика + Алматы 2014, 2016 
2 5В050700 – Менеджмент + Алматы 2014, 2016 
3 5В050800 – Есеп жəне аудит + Алматы 2014, 2016 
4 5В072100 – Органикалық заттардың 

химиялық технологиясы 
+ 
 

   Шымкент 2014, 2016  

5 5В060600 – Химия + Алматы 2014 
6 5В070200 – Автоматтандыру жəне 

басқару 
+ Алматы 2013, 2016 

7 5В070300– Ақпараттық жүйелер + Алматы 2013, 2016 
8 5В070400 – Есептеу  техникасы жəне 

бағдарламалық қамтылу 
+ Алматы 2013, 2016 

9 5В071800 – Электроэнергетика + Алматы 2013, 2016 
10 5В071900 – Радиотехника, электроника 

жəне телекоммуникация 
 

+ Алматы 2013, 2016 

11 5В072700– Азық-түлік өнімдерінің 
технологиясы 

+ Астана 2013 

12 5В073100  – Өмірсүру қауіпсіздігі жəне 
қоршаған ортаны қорғау 

+ Караганды 2012, 2014, 2016 

13 5В080400 – Балық шаруашылығы + Алматы 2013, 2014, 2016 
14 5В070600 – Геология жəне пайдалы 

қазбалар кені барлау 
+ Алматы 2013, 2016 

15 5В070800 – Мұнайгаз ісі 
 

+ Алматы 2013, 2014, 2016 

16 5В071100 – Геодезия жəне картография + Алматы 2013, 2016 
17 5В090300 – Жерге орналастыру + Алматы 2012, 2013, 2016 
18 5В071300 – Транспорт, көлік техникасы 

мен технологиясы 
+ Алматы 2014, 2016 

19 5В071000 – Материалтану жəне жаңа  
материалдардың технологиясы 

+ Алматы 2013, 2014, 2016 

20 5В072400 – Технологиялық машиналар 
мен жабдықтар 

+ Алматы 2012, 2014, 2016 

21 5В072900 – Строительство  + Алматы 2013, 2016 
22 5В073200 – Стандарттау, метрология и 

сертификаттау 
+ Караганды 2014 

23 5В090100 – Тасымалды ұйымдастыру, 
қозғалыс жəне көлікті пайдалану 

+ Алматы 2014, 2016 

24 ООД Общеобразовательные дисциплины + Алматы 2014, 2016 
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27 Қосымша    Зерттеу жұмысы 
 

Көрсеткіштер 

Соңғы 5 жылда, мың теңге 
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ҒЗТКЖ қаржыландырудың толық көлемі, 
теңге: 

- мемлекеттік бюджет туралы:- по хоздоговору: 

26182,4 
12000 

14182,4 
 

44174,2 
22000 

22174,2 

20598,4 
12000 
8598,4 

31116 
15787 
15787 

8283,2 
- 

8283,2 
 

Университеттің профессорлық-оқытушылар 
құрамы мен қызметкерлері дайындаған жəне 

жариялаған (саны). 
- оқу-əдістемелік нұсқаулар: 

- оқулықтар: 
- монографиялар: 

 
9 
5 
4 

 
7 
5 
2 

 
3 
2 
1 

 
3 
1 

14 
 

 
3 
- 
3 
 

Зерттеуге қатысқан студенттердің жалпы 
контингентіне қатынасы (%): 

- олимпиадада: 
- ғылыми жарыстарда: 

- ғылыми конференцияларда: 

 
 

35/1,6 
10/0,5 
50/2,3 

 
- 

 
 

41/2% 
3/0,1% 
90/5% 

 
 

41/2% 
3/0,1% 
90/5% 

 
 

21/0,9 
12/0,5 
41/1,8 

 
 
- 

16/0,6% 
58/2,4 

 
 

- мақалалар саны студентов: 12 2 2 2 3 

Шетелдік іссапарларға / ПСС-ке арналған 
тағылымдамаларға инвестициялардың 
жалпы көлемі (теңге) 

3556624,68 5607001,00 6102270,50 19734760,71 37858,700 

Шетелдік іссапарларға қатысқан 
қызметкерлердің (%) ППС-ның толық 
уақытты қызметкерлеріне қатынасы 

3/220 
1,3% 

13/220 
6% 

13/220 
6% 

59/224 
27% 

39/217 
18% 

Арнайы журналдарда, сондай-ақ нөлге тең емес 
импакт-факторлы журналдарда шетелде 

жарияланымдар саны 

18 13 14 5 1 

Халықаралық жүлделер саны - - - - - 

Тезистердің саны қорғалды - - - - 1 

Магистранттар мен докторанттар санының 
студенттердің қысқартылған контингентіне 
қатынасы 

- - - - - 

Зерттеу институттарының, орталықтардың, 
нақты ғылыми жұмыстарды орындайтын басқа 
да зерттеу бөлімдерінің саныреальную научную 

работу 

8 8 8 7 6 
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Университетте өткізілетін ғылыми, ғылыми-
практикалық жəне ғылыми-əдістемелік 

жұмыстардың саны: 
- халықаралық конференциялар: 

- Республикалық конференциялар: 
- аймақтық конференциялар: 
- халықаралық семинарлар: 

- Республикалық семинарлар: 
- аймақтық семинарлар:: 

 
 
 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
2 
- 
2 
- 
- 
- 

 
 
 
1 
- 
1 
- 
- 
- 

 
 
 

2 
2 
2 
1 
1 
2 

 
 
 
3 
2 
1 
1 
1 
3 

 
 

28 Қосымша 
 
 

Ғылыми жобаларды қаржыландыру көздері бойынша қаржыландыру көлемі мен саны 

№  № Клиенттің атауы  № Ғылыми 
жобалардың саны  

№ Қаржыландыру 
сомасы, мың теңге 

2012 жыл 
1. ЖШС  «ИПЦ Мунай» 1 112,0 
2. ЖШС  «НПЦ Экоаналитика» 1 5800,0 
3. АҚ «ҚазТрансОйл» 2 859,3 
4. ЖШС  НИИ «Каспиймұнайгаз» 1 10080,0 
5. ҚР БҒМ 1 12000,0 
6. Ғылыми комитет 1 26639,0 
 Барлығы 7 55490,3 

2013  жыл 
1. АҚ «КазТрансОйл» 5 3004,4 
2. ЖШС  «АНПЗ» 2 3382,0 
3. ЖШС  НИИ «Каспиймунайгаз» 1 10080,0 
4. АҚ «Парасат» ұлттық ғылыми-

технологиялық холдингі » 
1 10000,0 

5. ҚР БҒМ 1 12000,0 
6. Ғылыми комитет 1 19979,0 
 Барлығы 11 58051,0 

2014  жыл 
1. АҚ «ҚазТрансОйл» 3 2149,0 
2. ЖШС  «АНПЗ» 2 2622,4 
3. ЖШС  НИИ «Каспиймунайгаз» 1 9110,7 
4. ҚР БҒМ 1 12000,0 
5. Ғылыми комитет 1 17612,0 
 Барлығы 8 43494,7 

2015  жыл 
1. Ғылыми комитет 1 15 787,0 
2. ЖШС «АМӨЗ» 2 3820,0 
3. ЖШС  «Вест Дала» 1 336,0 
4. АҚ «Эмбамунайгаз» 1 3000,0 
 Барлығы 5 22943,0 
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29 Қосымша 
 
Мамандық бейіні бойынша оқу-əдістемелік жəне ғылыми əдебиеттер қоры бес жыл 
ішінде 
 

№ 
п/п 

Мамандық 
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1. 050506 – Экономика 
5В050600 

45541 45903 46088 46093 46148 

2. 5В050900 – Финансы  6639 6644 6646 6646 6651 
3. 050507 – Менеджмент 

5В050700 
12132 12227 12419 12469 12504 

4. 050508 – Есеп жəне аудит 
5В050800 

33484 33517 33541 33541 33551 

5. 050511 – Маркетинг  5979 5979 6077 6077 6097 
6. 5В060600 – Химия  3836 3836 4098 4113 4183 
7. 050702 – Автоматтандыру 

жəне басқару 
29209 29634 29826 30026 30156 

8. 050703 – Ақпараттық жүйелер 
5В070300 

22532 22707 22825 22855 22930 

9. 050704 – Есептеу  техникасы 
жəне бағдарламалық қамтылу 
5В070400 

 
25205 

 
25576 

 
25666 

 
25691 

 
25716 

10. 050706 – Геология жəне 
пайдалы қазбалар кені барлау 
5В070600   

 
42200 

 
42252 

 
42606 

 
43171 

 
43663 

11. 050708 – Мұнайгаз ісі 
5В071100 

69672 69730 71075 72325 73095 

12. 050710 – Материалтану  
4517 

 
4517 

 
4517 

 
4667 

 
4702 

13. 050711 – Геодезия жəне 
картография 5В071100 

20932 20941 21270 21470 21533 

14. 050713 – Технологиялық 
машиналар мен жабдықтар 
5В072400 

 
25624 

 
25624 

 
25716 

 
26066 

 
26116 

15. 050715 – Теңіз техникасы мен 
технологиясы 5В071800 

21270 21270 21346 21396 21446 

16. 050719 – Электроэнергетика 
5В071800 

27253 28560 28760 28945 29245 

1 2 3 4 5 6 7 
17. 050719 – Радиотехника, 

электроника жəне 
телекоммуникация 

 
15056 

 
15056 

 
15073 

 
15123 

 
15133 

2016  жыл 
1. АҚ «КазТрансОйл» 2 2860,1 
2. НИИ ТОО «Каспиймунайгаз» 1 1440,0 
3. ЖШС «АМӨЗ» 1 2 011,6 
 Барлығы 1 6310,9 
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18. 050721 – Органикалық 
заттардың химиялық 
технологиясы 5В072100 

 
33643 

 
34643 

 
35882 

 
36717 

 
37092 

19.  050724 – Технологиялық 
машиналар мен  жабдықтар 

25317 25599 25599 25749 25769 

20. 050727 – Азық-түлік 
өнімдерінің технологиясы 
5В072900 

 
5841 

 
5841 

 
5863 

 
5913 

 
5918 

21. 050729 – Құрылыс 5В072900 37181 38668 38735 38760 38910 

22. 050731 – Өмірсүру қауіпсіздігі 
жəне қоршаған ортаны қорғау 
5В073100   

 
18288 

 
18937 

 
19012 

 
19285 

 
19305 

23. 050732 – Стандартттау, 
метрология жəне 
сертификаттау 

7951 7951 8141 8191 8201 

24. 050804 – Балық шаруашылығы 
5В080400 

9971 9971 10161 10181 10186 

25. 050901 – Тасымал мен жол 
қозғалысын ұйымдастыру 

 
8396 

 
8396 

 
8508 

 
8613 

 
8623 

26. 050903 – Жерге орналастыру  5220 5220 5251 5251 5262 
  562889 569199 574701 579334 582135 

 
 

30 Қосымша 
 

Университет бюджетінің құрылымы,% -бен 

№ 
п/п Көрсеткіш 
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1. Міндетті шегерімдермен жалақы қоры 
 

65 65 65 65 65 

2. Оқу бөлмелерін жəне қоршаған ортаны 
ұстауға арналған шығындар (коммуналдық, 
жалға төлемдер, тазалау, көгалдандыру, 
көгалдандыру, қауіпсіздік) 
 

6 7 8 10 12 

3. Оқу бағдарламаларын басқару шығыстары 
(оқытуға көмекші, кеңсе жабдықтары, 
шығын материалдары, репликация, бланк 
құжаттары) 
 

2 2 2 5 3 

4. Интернетке қосылу шығыстары 
 

0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 

5. студенттердің академиялық ұтқырлығын 
ұйымдастыру шығыстары ППС/студентов 

  0.5 0.8 11 

6. Шетелдік оқытушыларды шақыру шығыны 
 

  1.2 1.7  

7. МЖƏ, АУП біліктілігін арттыру шығыстары 
 

0.2 0.2 3 3 0.03 
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8. Жалдау бойынша шығыстар (жарнама, 
қабылдау науқаны) 
 

0.10 0.10 0.13 0.16 0.16 

9. Материалдық, ғылыми жəне оқу 
зертханаларын (аудиториялар, жиһаздар, 
компьютерлік жабдықтар, зертханалық 
жабдықтар, кітапханалық жəне ақпараттық 
ресурстар, бағдарламалық қамтамасыз ету) 
сапалы жаңартуға жұмсалатын шығындар, 

  5 5  

10. Сапалы жөндеуге, инфрақұрылымды 
кеңейтуге, қолдануға арналған шығыстар 
(жатақхана, медициналық жəне демалыс 
орталықтары, баспахана, демалыс алаңы 
жəне т.б.) 
на отдыха и т.п.) 

0.003 0.003 0.02 0.1 0.1 

11. басқа шығындар 
 

26.50 25.40 14.85 8.94 8.41 
 

 
 

31 Қосымша 
 
Университеттің материалдық, білім беру, ғылыми, зертханалық, ақпараттық 
базаларын, инфрақұрылымдық нысандарын дамытуға бағытталған ресурстар 
құрылымы,% 
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1. Кітапханалық кітап қорын толықтыру үшін бөлінген 
қаржы ресурстарының көлемі 
 

1,2 1,2 1,3 1,5 1,5 

2. КММ мамандықтарын əзірлеуге, жариялауға жəне 
таратуға бөлінген қаражаттың көлемі 

0,1 0,1 0,1 1,5 1,5 

3. Компьютерлер мен көшіру техникасын сатып алуға 
бөлінген қаржының көлемі 

  2 3 3 

4. Бағдарламалық қамсыздандыру, лицензиялар, ISBN, 
патенттерге қолдау көрсету, басқа да материалдық емес 
активтер сатып алуға бөлінген қаржы ресурстарының 
көлемі 

  1 1 1 

5. Ғылыми-педагогикалық зертханалық базаны сатып алуға 
бөлінген қаржының көлемі 

 0,1 0,1 5 5 

6. Интернет-коммуникацияларды кеңейтуге, сайт 
жаңартуларына, ақпараттық желіні дамытуға бөлінген 
қаржы ресурстарының көлемі 

 2 3 3 3 

7. ҒЗТКЖ жəне СҒЗЖ үшін қаржы ресурстарының көлемі  1 1 1 1 

8. Оқу бөлмелерін күрделі жөндеуге бөлінген қаражат 
көлемі. 
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9. Мұқтаж студенттерге материалдық көмек көрсету үшін 
бөлінген қаржының көлемі 

0,40 0,40 0,45 0,50 0,61 

10. Медициналық көмекке жəне студенттердің бос 
уақытына бөлінетін қаржы ресурстарының көлемі 

     

11. Жатақханаларға қолдау көрсету шығыстары   10 10 10 
  

 
32 Қосымша 

Студенттерді оқытудың орташа құны, мың теңге 
 

№ 
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Мамандықтар 
бойынша 

20
12

-2
01

3 
оқ

у 
ж

ы
лы

 

20
13

-2
01

4 
оқ

у 
ж

ы
лы

 

20
14

-2
01

5 
 о

қу
 

ж
ы

лы
 

20
15

-2
01

6 
оқ

у 
ж

ы
лы

 

20
16

 - 
20

17
_ 

оқ
у 

ж
ы

лы
 

1. Экономикалық 343,0 343,0 343,0 360,0 377,0 

2. Құқықтық      

3. Техникалық 347,0 347,0 347,0 367,0 380,0 

4. Педагогикалық      

5. Жəне т.б. оқытудың 
барлық салаларында 

     

 
 

33 Қосымша 
 

Университет қызметкерлерінің орташа жалақысы, мың теңге 
 

№ Көрсеткіш  
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1. Қызметкерлердің барлық санаттары үшін 
университеттің орташа жалақысы, оның 
ішінде: 

82287 85207 89462 83781 125444 

2. 2.1 ғылым докторы, профессор 
2.2 ғылым кандидаты, доцент 
2.3 аға оқытушы 
2.4 Ассистент 

 
85 
68 
45 

    30 

 
88,0 
72,0 
49,0 
30,0 

 
90,6 
74,7 
56,9 
33,0 

 
91,0 
74,8 
55,0 
30,0 

 
120,0 
90,0 
60,0 
40,0 

3. Құрылымдық бөлімшелер басшыларының 
орташа жалақысы 

80 80 90 100 100 

4. Оқу жəне қолдау қызметкерлерінің орташа 
жалақысы 

30 30 33 35 35 
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34 Қосымша 
 

Университеттің қызмет түрлері бойынша қаржыландыру көлемінің динамикасы, мың теңге 
 

№ Көрсеткіш  
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1. Қаржылық түсімдердің көлемі, оның 1250 000 1142341 1153 034 1377 752 1300 000 
 - білім беру бағдарламаларын іске 

асырудан: 
323468 344403 353722 389367 354 000 

 - ғылыми-зерттеу бағдарламаларын іске 
асырудан: 

12000 12000 7120 5031 39957 

 - сатудан (басқа): 914532  785938 792192 983354 906043 
Барлығы:  
 

2500000 2284682 2306068 13791299 2600000 
 
 
 

35 Қосымша 
 

Университетті қаржыландыру көздері бойынша қаржыландыру динамикасы, мың 
теңге 
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1 Қаржылық кірістердің көлемі, оның ішінде: 1250000 1142341 1153034 1377752 1300 000 
 - мемлекеттік бюджеттен: 333000 344403 353722 389367 354000 
 - жеке клиенттерден (кəсіпорындар,      

    ата-аналар, студенттер):    5000 20000 
 - Демеушілік жарналар:      
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36 Қосымша 
 

Ғимараттар мен ғимараттар туралы ақпарат 
 

№ 
п/п Көрсеткіштің атауы Көрсеткіш 

Осы контингенттің 1 
студенті негізінде, шаршы 

метр. 
1 Ғимараттар мен құрылыстардың жалпы 

ауданы, оның ішінде: 
34697,4 12,7 

1.1 білім беру: 20770,3 7,6 
1.2 дене шынықтыру жəне спорт объектілерінің 4868,2 1,7 
1.3 тамақтандыру: 533,5 0,2 
1.4 медициналық орталықтар ауданы: 146,8 0,05 
1.5 жатақхана бөлмелері: 6659,8 2,5 
 
 

 
37 Қосымша 

 
Аудиторлық қор 

 
№ 
п/п Көрсеткіштің атауы Оқу бөлмелерінің 

саны 
Орындар саны 

1. Дəріс залдары 4 (К-1) 
15(К-2) 
38(К-9) 
3(К-5) 

288(К-1) 
798(К-2) 

1532(К-9) 
148(К-5) 

 Барлығы 60 2766 
2. Тəжірибелік жəне семинар сабақтарының 

тыңдаушылары 
4(К-1) 
6 (К-2) 

18 (К-9) 

46(К-1) 
92(К-2) 

361 (К-9) 

 Барлығы 28 499 
3. Оқу-ғылыми зертханалар 1(К-1) 

10(К-2) 
3(К-9) 

12(К-1) 
213(К-2) 
57(К-9) 

 Барлығы 14 282 
4. Полигондарды дайындау 2(К-2) 48(К-2) 
 Барлығы 2 48 

5. Технопарк - - 
6. Компьютерлік сыныптар 10(К-2) 162(К-2) 
 Барлығы 10 162 

7. Оқу залдары 2 120 
8. Мультимедиа  

4(К-1) 
4(К-5) 

 
90(К-1) 

188(К-5) 
  - кеңселер: 8 278 

9. - кешендер: 1 20 
10. Барлығы 5 110 
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 38 Қосымша 
Университетті ақпараттық қолдау 

 
№ 
п/п Көрсеткіштердің атауы Көрсеткіш, бірлік түзету. 

 
1   Жалпы білім беретін пəндер циклінің атаулары / даналары: 

- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 

668/173.  243 
 
222/55.732 каз. 12.037 
446/115.775 каз. 13.030 
 
 

2   Негізгі пəндер циклінің атаулары / даналары: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 

6110/348.324 
 
4074/230.180 каз. 17.315 
 
2036/117.144 каз.15.462 

3 Жалпы білім беретін пəндер циклын нақты көрсету (бір 
оқушыға орта есеппен көшірмелер саны): 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 

Конт.1597 
171.507/107.3 
12.037/7,5 
13.030/8,1 

4  Негізгі пəндер циклі үшін нақты қамтамасыз ету (бір 
оқушыға орта есеппен көшірмелер саны): 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 

Конт. 2231 
347.324/155.6 
17315/7,8 
15462/6,9 

5 Жалпы білім беру пəндерінің цикліндегі жаңалық дəрежесі 
(соңғы 5 жылда жарияланған басылымдардың пайыздық 
үлесі): 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 

351/18.314     10,5% 
 
 
 
127/6105 каз. 58/5408 
224/12.209 каз. 175/6320 

6 Негізгі пəндер цикліндегі жаңалық дəрежесі (соңғы 5 жылда 
жарияланған басылымдардың пайыздық үлесі): 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 

1236/29.203   8,4% 
 
 
 
412/9734 каз. 217/7686 
824/19.469 каз. 361/8428 

7  Жалпы білім беру пəндерінің циклінің мазмұны 
(көшірмелердің жалпы санынан басылымдардың үлесі): 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде 

139/7049     4,1% 
 
 
116/5747 каз. 108/5453 
 
23/1302 каз. 14/842 

8   Негізгі пəндер циклі бойынша мазмұнның сапасы 
(көшірмелердің жалпы санынан басылымдар үлесі): 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 
- оқу-əдістемелік əдебиеттер, оның ішінде қазақ тілінде: 

221/8714       2,5% 
 
 
 
178/6597 каз. 148/6408 
43/2117 каз. 26/912 
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9 Ресми басылымдардың атаулары / көшірмелерінің саны (Қазақстан 
Республикасының заңнамалық актілерінің жинақтары, нормативтік 
құқықтық актілері мен кодексі) / оның ішінде қазақ тілінде 

5/2 

10 Əлеуметтік-саяси жəне танымал ғылыми басылымдардың 
атауларының / көшірмелерінің саны / қазақ тілінде 

12/10 каз.  
 
 2/1 на каз. 

11 Қазақ тілінде жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларының 
профилі бойынша ғылыми мерзімді басылымдардың атаулары 

 
22/6 каз. 

12 Анықтамалық жəне библиографиялық басылымдардың жалпы саны 
/ оның ішінде қазақ тілінде 

1314 ішінен 231 каз. 

13 Анықтамалық-библиографиялық басылымдардың жалпы саны, 
оның ішінде қазақ тілінде 

4124 ішінен 2898 каз.  

14 Əмбебап энциклопедиялардың (энциклопедиялық сөздіктер) 
атауларының / көшірмелерінің саны / қазақ тілінде 

 
58/63 
42/42 

15 Салалық энциклопедиялардың (энциклопедиялық сөздіктер) 
атауларының / көшірмелерінің саны / қазақ тілінде 

 
81/301 
27/245 

16 Салалық сөздіктер мен анықтамалықтардың (оқу 
бағдарламаларының бейініне) / қазақ тілінде қоса берілген 
атауларының / көшірмелерінің саны 

 
2727/10583 
41/1230 

17 Ғылыми əдебиеттердің атауларының / көшірмелерінің саны / қазақ 
тілінде 

2273/54.337 
231/12.922 

18 Ғылыми əдебиеттердің бір даналығы мен жинақтарының (жыл 
сайынғы немесе көп қабатты) саны қазақ тілінде 

171/1265 
27/139 

19 Білім беру бағдарламаларының профилі бойынша ақпараттық 
дерекқорлар (титул саны) / қазақ тілінде 

РМЭБ        РЖЭК 
        2633           396 қаз.т 

20 Электронды жəне магниттік ортада оқулықтардың саны, оның 
ішінде қазақ тілінде 

  260             70 қаз.т 

21 Электронды жəне магниттік ақпарат құралдарында оқулықтардың 
саны, оның ішінде қазақ тілінде 

  1165           86 қаз.т 

22 Кітапханадағы орын саны, соның ішінде жатақхана 120 
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 39 Қосымша 
 

Кітапхана қорын толықтыру үшін жыл сайынғы шығыстардың үлесі 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

40 Қосымша 
 

 
Ақпараттық білім беру құралдарына жыл сайынғы шығындардың үлесі 

 

№ 
п/п Көрсеткіштің атауы 
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Теңге 

1 Білім беру қызметін 
қаржыландырудың жалпы 
көлемінен компьютерлерді сатып 
алуға жұмсалған шығындар үлесі,% 

1,1 1,7 1,1 1,3 1,5 

2 Интернетке қолжетімділікті 
қамтамасыз ету шығындарының 
үлесі 

0,4 0,3 0,5 0,3 0,4 

3 Университеттің бірыңғай 
ақпараттық желісін ұсыну 
шығындарының үлесі 

0,1 0,01 0,01 0,2 0,3 
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Теңге 
1 Оқу əдебиеттерін сатып 

алуға бөлінген қаражат 
9358,0 10145,0 11185,0 12500,0 - 

2 Оқу-əдістемелік 
əдебиеттерді сатып алуға 
бөлінген қаражат 

9358,0 10145,0 11185,0 12500,0 - 

3 Ғылыми əдебиеттерді 
сатып алуға бөлінген 
қаражат 

9358,0 10145,0 11185,0 12500,0 - 

4 Мерзімді басылымдарды 
сатып алуға бөлінген 
қаражат 

7435361,18 5554264,7
6 

4510904,0
5 

4801675,87 7657286,04 
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4 Университеттің электрондық 
кітапханасының мазмұны бойынша 
шығындардың үлесі 

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

5 Университеттің жаңартылған 
WWW сайтына қолдау көрсету 
шығындарының үлесі 

0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 
 
 

 
41 Қосымша 

 
Бағдарламалық жасақтама туралы ақпарат  

            
 

 
№ 
п/п 

Көрсеткіштің атауы 

20
12

 -2
01

3 

20
13

 -2
01

4 

20
14

 -2
01

5 

20
15

 -2
01

6 

20
16

 -2
01

7 

1. Интернет желісіне қосылуды ұйымдастыруда (Ия / Жоқ) Ия Ия Ия Ия Ия 

2. Интернетке қосылу жылдамдығы (кем дегенде 512 кб / с) Ия
 

Ия 

Ия
 

Ия 

 Ия Ия 

3. Бірыңғай компьютерлік желіні оқытуды ұйымдастыруға 
қатысуы (Ия / Жоқ) 

Ия Ия Ия Ия Ия 

4. Интранет серверлерінің саны (бар болса) 1 1 1 5 5 

5. Білім беру ұйымдарының жергілікті желілерінің саны 90 90 120 400 430 
 

6. Интернетке қол жетімді терминалдардың саны 0 0 0 0 0 

7. Салахтың компьютерлік анықтама желісі, дана. 380 380 380 402 489 
 

8. Компьютерлік кіші жасөспірімдерге арналған білім алу 205 205 225 250 270 

9. Оқу-жаттығу компьютерлерінің санын студенттердің 
қысқартылған контингентіне қатынасы (%) 

14 13 11 11 10 

10. Ректор блогының болуы, университеттің əртүрлі пəндері 
бойынша өтініштерге жедел əрекет етуді ұйымдастыру: 
студенттер, ата-аналар, оқытушылар мен қызметкерлер 

0 0 0 0 1 

11. Қажет Wi-Fi нүктелер саны 1 1 1 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


